
	湖南外贸职业学院2016年公开招聘岗位、计划及要求一览表

	序号
	岗位
	申报数
	专业（或专业方向）
	年龄
	学历(学位)或职称
	其他条件
	备注

	1
	专业带头人
	1
	英语教育或外国语言文学（英语）
	45岁以下
	博士研究生
	同等条件，有高校教学工作经历或外贸企业工作经历优先
	享受学院人才引进政策

	2
	专业带头人
	1
	会计或财务管理
	45岁以下
	博士研究生
	本、硕、博为会计或财务管理专业
	享受学院人才引进政策

	3
	专业带头人
	1
	哲学
	45岁以下
	博士研究生
	有高校教学工作经历
	

	4
	专业带头人
	1
	艺术类或美术类
	50岁以下
	博士研究生或副高职称及以上
	有高校教学工作经历。设计作品获省级三等奖以上者，年龄可适当放宽2岁。
	

	5
	专任教师
	2
	英语类相关专业
	35岁以下
	硕士研究生及以上
	有高校教学工作经历
	

	6
	专任教师
	1
	财务管理
（注册会计师或税务方向）
	35岁以下
	硕士研究生及以上
	本科为会计或财务管理专业，有高校教学工作经历
	

	7
	专任教师
	2
	艺术设计或美术学
	35岁以下
	硕士研究生及以上
	有高校教学工作经历
	

	8
	专任教师
	1
	体育（羽毛球）
	35岁以下
	本科及以上
	有高校教学工作经历
	

	9
	辅导员
	5
	非工科类专业
	35岁以下
	本科及以上
	有一年以上工作经历。同等条件中共党员优先
	

	10
	　
	15
	　
	
	　
	　
	

	　

	备注：年龄计算：35岁以下为1981年7月1日以后出生，45岁以下为1971年7月1日以后出生，50岁以下为1966年7月1日以后出生。
















































