
附件1：  广安职业技术学院2016年第二次公开招聘工作人员（人事代理）岗位表
	序号
	主管部门
	岗位名称
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	职称资格
	其他
	

	1
	教育二系
	附属幼儿园（筹）园长
	1
	全日制本科及以上
	40周岁以下
	师范类专业
	幼儿或中等等学校教师资格证
	有3年及以上幼儿园园长的经历
	必须具有毕业证和学位证

	2
	建筑与城市规划系
	建筑装饰专业教师
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	环境设计
	　
	　
	必须具有毕业证和学位证

	3
	经济管理系
	电子商务专业教师
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	电子商务
	电子商务专业相关资格证书
	有电子商务专业实践工作经历优先
	必须具有毕业证和学位证

	4
	
	旅游管理专业教师
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	旅游管理
	导游证、出境领队证等资格证书、普通话二级甲等
	有3年及以上旅游行业实践工作经历，有涉外旅游经历
	必须具有毕业证和学位证

	5
	工程技术与信息系
	工业机器人专业教师
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	工业机器人、自动化控制及相近专业
	工程师及以上或技师职业资格及以上职称(若能提供工业机器人研究及从业证明此条件可放宽)
	提供工业机器人研究成果或相关行业3年以上从业证明相关材料
	必须具有毕业证和学位证；对硕士研究生及以上者，对职称资格可不要求        

	6
	医药卫生系
	康复治疗技术专业教师
	1
	专科及以上
	40周岁以下
	康复治疗技术或临床医学
	康复治疗士及以上
	5年以上从事康复技术类工作经历
	必须具有毕业证

	7
	后勤管理处
	餐饮高管
	1
	大专及以上
	40周岁以下
	　
	　
	1.身体健康，品貌端正；2.爱岗敬业、有较强的服务意识和奉献精神；3.有较高的组织管理和市场营销水平；4.遵纪守法，吃苦耐劳，具有全局观念和团结协作精神。
	有三星级酒店或相当于三星级酒店以上经历，从事餐饮高级管理工作不低于3年。



