	                 浙江建设职业技术学院2017年非特殊岗位招聘岗位表

	序号
	招聘岗位
	序列号
	岗位类别
	等级
	人数
	年龄
	专业
	学历/学位
	其他条件

	1
	办公室文字秘书
	B10-17-28
	管理
	8级及以下
	1
	35周岁及以下（1981年6月23日后出生）
	专业不限
	本科/学士
	1、 中共党员；
2、 具有5年以上相关岗位文字实际工作经验，具有较强的文字处理能力。

	2
	宣传部行政管理
	B10-17-29
	管理
	9级及以下
	1
	35周岁及以下
	新闻与传播学、计算机科学与技术、软件工程
	研究生/硕士
	1、 中共党员；

2、 有较强的文字表达能力和计算机应用能力。

	3
	招生就业处行政管理
	B10-17-30
	管理
	9级及以下
	1
	35周岁及以下
	计算机科学与应用、软件工程、行政管理
	研究生/硕士
	有较强的文字表达能力和计算机应用能力。

	4
	教务处行政管理
	B10-17-31
	管理
	9级及以下
	1
	35周岁及以下
	专业不限
	研究生/硕士
	有较强的文字表达能力和计算机应用能力。

	5
	人事处行政管理
	B10-17-32
	管理
	9级及以下
	1
	35周岁及以下
	高等教育学、职业技术教育学、行政管理
	研究生/硕士
	1、 中共党员；

2、 有较强的文字表达能力；

3、 有高校师资管理工作经历者优先。

	6
	纪委办行政管理
	B10-17-33
	管理
	9级及以下
	1
	35周岁及以下
	法学、管理学
	研究生/硕士
	1、 中共党员；

2、 有较强的文字表达能力和计算机应用能力。

	7
	辅导员
	B10-17-34
	专业技术
	10级及以下
	8
	35周岁及以下
	土木工程、建筑学、城乡规划学、教育学、公共管理
	研究生/硕士
	1、 中共党员；

2、 进校后须入住公寓3年。（因本校男女生公寓13：5，至少5人入住男生公寓）

	8
	高教教学研究
	B10-17-35
	专业技术
	7级及以下
	1
	*35周岁及以下
	职业技术教育学、高等教育学
	研究生/博士
	具有副高级及以上专业技术职务，年龄可放宽到45周岁

	9
	建筑情报
信息管理
	B10-17-36
	专业技术
	10级及以下
	1
	35周岁及以下
	土木工程
	研究生/硕士
	具有2年以上相关岗位工作经验。


