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2022年衡阳技师学院人才引进需求目录
	岗位代码
	岗位名称
	需求
人数
	最低学历
学位
	专业技术职称（执业资格）
	专业要求
	其他要求

	JS202201
	电气自动化专业教师
	1
	硕士研究生
	
	电气工程硕士；
电力系统及其自动化；
电机与电器
	1.30周岁以下(1991年4月1日以后出生)；
2.具有三年以上基层工作经历的，年龄可放宽至35周岁(1986年4月1日以后出生)。

	JS202202
	电气工程
专业教师
	1
	硕士研究生
	
	电气工程硕士；       
人工智能硕士；
电力系统及其自动化；
控制理论与控制工程
	1.30周岁以下(1991年4月1日以后出生)；
2.具有三年以上基层工作经历的，年龄可放宽至35周岁(1986年4月1日以后出生)。

	JS202203
	智慧交通
专业教师
	1
	硕士研究生
	
	交通信息工程及控制；
交通运输规划与管理；
车辆工程；
车辆工程硕士
	1.30周岁以下(1991年4月1日以后出生)；
2.具有三年以上基层工作经历的，年龄可放宽至35周岁(1986年4月1日以后出生)。

	JS202204
	服装设计
专业教师
	1
	硕士研究生
	
	服装设计与工程；
纺织材料与纺织品设计；
服装与服装设计
	1.30周岁以下(1991年4月1日以后出生)；
2.具有三年以上基层工作经历的，年龄可放宽至35周岁(1986年4月1日以后出生)。

	JS202205
	思政专业
教师
	2
	硕士研究生
	
	政治学类；
马克思主义哲学；
中国近现代史；                      
法律硕士；                      
教育硕士
	1.30周岁以下(1991年4月1日以后出生)；
2.具有三年以上基层工作经历的，年龄可放宽至35周岁(1986年4月1日以后出生)。




