滨海恒发地产有限公司2022年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
计划（人）
	学历
	专业
	其他要求

	1
	成本部
	经理
	1
	大学专科
及以上学历
	土木工程、工程管理、工程造价类相关专业
	①5年以上成本管理工作经验，有相关行业工程管理经验，持有注册造价师证书者优先；
②负责施工过程中的成本审核及动态跟踪工作，包括工程变更、进度款支付、阶段性验收、工程竣工决算等工作，控制不合理费用的发生，对于项目动态成本数据进行汇总、分析，为项目决策提供信息数据支持；
③负责项目前期的成本预算，制定工程成本目标；根据预算定额和相关文件对公司项目的造价清单进行估算和审核，并进行成本控制。

	2
	营销部
	策划经理
	1
	大学本科
及以上学历
	市场营销、工商管理类相关专业
	①5年以上营销策划工作经验，具备项目研究与策划能力及良好的文化底蕴及审美欣赏力，有创意性思维，有相关行业管理经验者优先；
②具备良好的品牌策划、文字撰写及PPT制作能力，良好的创意、市场洞察力及公关能力；
③参与公司项目市场定位及策划报告；独立撰写项目全流程方案及文案并提报。整合有效资源，开展专项策划及宣传推广工作。

	3
	设计部
	室内
设计师
	1
	大学专科
及以上学历
	建筑学、室内设计、环艺类相关专业
	①3年以上室内设计经验，有知名房企的工作经历优先，有北上广深一线城市知名设计机构经历优先；
②优秀的沟通能力，具有国际化视野并有出色的提案能力、能够精准把握项目定位，具有超强的沟通能力、流程控制能力、独立汇报方案能力，主持部门项目概念、方案、施工图等阶段的内部评审，从技术层面把关设计质量；
③对部门的设计方案、效果图、施工图等全部设计工作的质量把关，以及材料选用、配套方案等后续工作的监督。
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