	序号
	部门
	人数
	岗位
	应聘条件
	备注

	1
	项目经理
	1
	综合岗
	    1.年龄45周岁以下，全日制专科及以上，专业不限；有相关工作经验。
    2.具备良好的沟通协调技巧、敏锐快捷的市场反应能力、较强的团队管理能力和团队协作精神。
    3.能熟练运用熟练操作ArcGIS、Ai、CAD、PS、Office及基础办公软件，有较强的文字处理能力和沟通协调能力。熟悉政策者优先；具有良好的文字表达、沟通及分析谈判能力。
    4.勇于担当，乐于接受挑战，有良好的团队合作精神和主动奉献的精神。
    5.会开车、有驾驶证优先。
	

	2
	办公室
	1
	综合岗、档案管理
	1. 年龄35周岁及以下，全日制大专及以上文秘、汉语言、法学、行政管理学专业学历，法律专业可放宽到40岁以下。
2. 熟悉电脑操作、会打字会开车、有驾驶证，不抽烟喝酒。
3.具有一定的判断、沟通协调能力、人际交往能力，计划与执行能力，有较强的文字写作能力。
4.吃苦耐劳，忠诚企业，有高度责任感和大局意识。
5.平台页面设计、美术设计，协助开展网站专题页及PPT制作、熟悉各类互联网运营工具及手段。具有新媒体项目运营经验和团队管理经验者优先。
6.有经验者优先。
	

	3
	财务部
	1
	出纳
	1.年龄40岁以下，会计、审计、商务等相关专业大专以上学历。具备两年以上相关工作经验，具有相关专业技术职称，诚实守信，无不良信用记录。
2.会计具备会计从业资格证书或具有行政事业单位会计经历优先。
3.较为熟悉企业经营管理，具备较强的团队合作精神和沟通协调能力。
4.具备财务的专业知识，包括国家相关财务法制法规、税法，熟悉结算报销等程序。
5.能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件。
6.具备良好的职业道德水平，原则性强，资金安全意识高，工作认真负责，有一定的抗压能力。具备良好的团队协作意识及人际沟通能力。具备良好的学习能力、独立工作能力。
	

	4
	施工管理部
	2
	项目
干事
	1.45周岁及以下，大专及以上学历，初、中级及以上专业技术职称，森林工程、产业经济、水土保持与荒漠化治理、林业管理、林学、草学、森林资源保护、风景园林、园林绿化、旅游开发、土木工程、工程造价、工程管理、公路建设与管理等工程类相关专业。
2.具有林业、建设工程管理专业、建筑工程专业相关一年及以上工作经验，熟悉林业项目管理工作，熟练操作ArcGIS，CAD，PS，Office及基础办公软件，会设计制图，有一定的文字处理能力和较强的沟通协调能力，能够独立开展工作。持有农、林业专业技术职称者，可适当放宽学历条件。
3.会开车、有驾驶证。
	

	5
	林管部
	1
	干事
	1.45周岁（含）以下专业不限，中专及以上学历，按照公司薪酬管理制度执行中共党员、退役军人、建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先。
2.熟悉忻城县地域情况;
3.具有林业管护、林间巡防相关工作经验。
4.有较强的沟通协调应急能力。
5.会开车、有驾驶证。
	

	工作地点：忻城县

	薪酬待遇：月结构化工资4000元（含个人五险）



