附件2：职位表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资

	1
	财务部部长
	1
	制订财务制度及工作流程；

全面预算体系维护及费用成本控制管理；

全成本管理；
财务分析；
资金筹措；
风险管理；
资源价值管理；
税务筹划与实施管理；
公司资产管理等工作。
	本科及以上学历，会计或财务管理相关专业；

具有中级及以上职称；
10年以上财务管理经验，5年以上项目公司同岗位工作经验；
有财务管理、税收筹划、企业管理、法律、信息化管理相关知识；
了解国家相关法律法规、宏观经济政策、公司发展战略、公司财务状况、关联企业的业务、工程管理、金融投资（国内外）等。
	年薪：

11万-16万


	2
	总工程师

	1
	项目策划阶段规划设计业务管理；

方案设计阶段的业务管理；

施工图设计阶段的业务管理；

施工前期技术管理；

设计控制管理；

技术辅导和支持；

产品标准化研究；

项目完成后的设计经济、技术评价审核等工作。
	土木工程、水利水电工程、工程管理类大学本科以上学历；

15年以上项目工程管理或施工管理经验，8年以上同岗位工作经验，有大型水利工程、市政工程、自来水厂工程等全过程管理经验者优先；
有土木工程、建筑工程管理、施工技术、管理学、建筑材料、造价管理等专业知识。持有水利专业或市政专业技术资格证者优先。
需了解建筑工程管理法律法规、行业技术规范、公司发展战略、各项管理制度、程序文件、项目投资控制、施工过程的管理与控制、流程及特点等。

获得过工程类行业主管部门嘉奖者优先。
	年薪：

16万-22万



	3
	项目管理部经理
	1
	工程管理系统建设及管理；

工程技术研究；
设计成本管理及工程全面预算管理；
工程进度、质量督导；
材料管理；
安全文明施工检查；
施工过程中工程成本控制管理；
各类工程验收和移交等工作。
	土木工程、水利水电工程、工程管理类大学本科以上学历；

10年以上项目工程管理或施工管理经验，5年以上同岗位工作经验；
有土木工程、建筑工程管理、施工技术、管理学、建筑材料、造价管理等专业知识。有建造师或造价师职业资格证等相关证书者优先；
需了解建筑工程管理法律法规、行业技术规范、公司发展战略、各项管理制度、程序文件、项目投资控制、施工过程的管理与控制、流程及特点等。
	年薪：

11万-16万


	4
	项目施工部经理
	1
	部门工作计划制定及目标分解；

施工前期准备；
施工组织方案审查；
施工过程管理；
质量管理；
施工过程中成本管理；
施工过程中投资管理；
参与招投标管理；
合同管理等工作。
	土木工程、水利水电工程、工程管理类大学本科以上学历；

6年以上项目工程管理或施工管理经验，3年以上同岗位工作经验，有大型水利工程、市政工程、自来水厂工程等全过程管理经验者优先；
有土木工程、建筑工程管理、施工技术、管理学、建筑材料、造价管理等专业知识。持有水利、市政专业技术资格证者优先；
需了解建筑工程管理法律法规、行业技术规范、公司发展战略、各项管理制度、程序文件、项目投资控制、施工过程的管理与控制、流程及特点等。
	年薪：

9万-13.5万



	5
	工程主管
	1
	工程管理系统建设及管理；

招标采购系统建设及管理；
工程技术研究组织；
工程进度、质量督导；
安全文明施工检查；
施工过程中投资控制管理；
各类工程验收和移交；
组织项目后评估工作等工作。
	土木工程、水利水电工程、工程管理类大学本科以上学历；

10年以上项目工程管理或施工管理经验，5年以上同岗位工作经验；
有土木工程、建筑工程管理、施工技术、管理学、建筑材料、造价管理等专业知识；
需了解建筑工程管理法律法规、行业技术规范、公司发展战略、各项管理制度、程序文件、项目投资控制、施工过程的管理与控制、流程及特点等。
	年薪：

9万-13.5万



	6
	文秘
	1
	负责公司综合文稿的草拟、修订、校核和编印工作；

负责公司的上报、外报文件及文字资料；
负责起草、打印及时流转、登记和存档签发文件；
负责公司会议的筹备、会议记录等相关工作。
	本科及本科以上学历，年龄35周岁以下；

1年以上同岗位经验，2年以上大中型企业行政部门工作经验；
有公文写作知识、办公自动化等知识；
有亲和力，待人热情，应变能力强，善于沟通。
	年薪：

4.5-7.5万


