内蒙古文旅集团正北方旅游景区开发管理有限公司招聘职位表
	招聘职位
	招聘
人数
	任职条件
	其他要求

	规划设计部
副经理
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.旅游地学与规划工程、人文地理与城乡规划、城乡规划、风景园林、建筑学专业；                         
3.40周岁以下（1982年4月7日（不含）以后出生）；                        
4.具有3年及以上规划咨询或规划设计相关行业的工作经验；
5.公务员（参公管理人员）或事业单位应聘的，在满足以上任职条件基础上，要求为现任副科级及以上，国有企业人员职务（职级）比照执行。
	1.具备独立主持各类旅游策划、总规、修规、控规及景观设计类项目的能力；
2.具备一定的沟通和项目汇报能力，能够很好的把握项目理念方向，合理掌控项目进度，组织协调项目团队为客户提供高质量的解决方案；
3.拥有较强的学习研究和创新能力，能组织、培养形成学习型项目小组。

	旅游规划师
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.旅游地学与规划工程、人文地理与城乡规划、城乡规划、风景园林专业；                       
3.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；
4.具有1年及以上旅游规划相关工作经验。
	1.有较强的分析、协调及沟通能力，较强的口头表达能力、出色的文字撰写能力；
2.具备爱岗敬业精神和团队协作精神，适应出差。

	投资部副经理
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.经济学、投资学、金融学专业；                          
3.40周岁以下（1982年4月7日（不含）以后出生）；
4.具有3年及以上项目投资相关工作经验，对投资规划分析和风险评估有一定的基础知识和工作能力；
5.公务员（参公管理人员）或事业单位应聘的，在满足以上任职条件基础上，要求为现任副科级及以上，国有企业人员职务（职级）比照执行。
	
1.熟悉相关法律、法规和政策，具备较强的风险防范能力；                   
2.成功主导过投资项目;具备敏锐的市场嗅觉和战略眼光及优秀的综合判断能力，能为公司带来核心资产投资项目或信息。
3.具有较强的团队管理能力。

	投资专员
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；                
2.经济学、投资学、金融学、国际经济与贸易专业；                         
3.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）。
	1.有良好的形象，沟通能力强，能适应长期出差；
2.能熟练使用办公软件；
3.执行力强，有上进心，具备敏锐的市场嗅觉和战略眼光及优秀的综合判断能力。

	项目建设部
副经理
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.土木工程、建筑学、智慧建筑与建造、风景园林专业；          
3.40周岁以下（1982年4月7日（不含）以后出生）；
4.具有3年及以上建设行业工作经验，在同等条件下，持有一级建造师或高级建筑类职称者优先考虑；
5.公务员（参公管理人员）或事业单位应聘的，在满足以上任职条件基础上，要求为现任副科级及以上，国有企业人员职务（职级）比照执行。
	1.具备独立对项目进行项目前期、施工进度、质量、安全、成本全过程管理从业经验；
2.熟悉现场图纸和各项工艺流程，具有较强的内外协调能力，熟悉建设类相关法律法规。

	项目建设部
办事员
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
[bookmark: _GoBack]2.土木工程、环境工程、机械工程、建筑学、智慧建筑与建造、风景园林专业；           
3.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；
4.具有1年及以上建设行业工作经验，在同等条件下，中级（含）以上职称者优先。
	1.具备项目前期、施工进度、质量、安全、成本管理从业经验；
2.熟悉现场图纸和各项工艺流程，熟悉建设类相关法律法规。

	景区运营部
副经理
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.旅游管理、经济学、投资学、金融学、工商管理专业；                             
3.40周岁以下（1982年4月7日（不含）以后出生）；                           
4.在同等条件下，具有酒店管理或旅游管理3年及以上从业经验者优先考虑；
5.公务员（参公管理人员）或事业单位应聘的，在满足以上任职条件基础上，要求为现任副科级及以上，国有企业人员职务（职级）比照执行。
	1.熟悉旅游行业相关政策法规和业务操作流程；
2.曾经在文化旅游相关行业担任过景区运营部门主管等职位，有良好的客户资源基础和业务渠道关系优先；
3.具备优秀的组织策划、团队管理、沟通协调等能力；
4.有事业心，有创业精神，组织能力强。

	景区运营部
办事员
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；
3.经济学、旅游管理、教育学专业；          
4.同等条件下，具有文化旅游相关景区运营工作经验者优先录用。
	1.熟悉旅游行业相关政策法规和业务操作流程；
2.具备良好的沟通、协调能力和较强的文字表达能力。

	新媒体运营
	1
	1.本科及以上学历；               
2.40周岁以下（1982年4月7日（不含）以后出生）；
3.汉语言文学、新闻学、市场营销、动画、美术学专业；
4.在同等条件下，具有相关工作经验者优先考虑。
	1.具备基本的新闻传播或营销知识，理解新媒体运营的理念，有一定的技术实力，熟悉各类社交媒体平台的使用；
2.具备良好的沟通能力。

	会计
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；                    
3.财务管理、会计学专业；
4.取得中级会计师及以上证书；
5.具有4年及以上财务相关工作经验。
	1.熟悉掌握财务制度、会计准则和国有企业财务有关规章制度； 
2.熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件和财务软件。

	出纳
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；                    
3.财务管理、会计学专业；
4.取得初级会计师及以上证书；
5.具有3年及以上财务相关工作经验。
	1.熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
2.记账要求字迹清晰、准确、及时，账目日清月结，报表编制准确、及时；
3.工作认真，态度端正；
4.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。

	文秘
	1
	1.全日制本科及以上学历（学历、学位双证齐全）；               
2.35周岁以下（1987年4月7日（不含）以后出生）；
3.汉语言文学、汉语言、新闻学、思想政治教育专业；
4.具有3年及以上文秘或办公室工作经验。
	1.具备熟练使用办公软件进行文字编纂和加工的能力；
2.能够承受较为繁杂的工作任务。

	合计
	12
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