附件
[bookmark: _GoBack]电力营销公司2023年系统内公开招聘岗位要求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	专业范围
	学历
	任职条件

	1
	信息化管理
	1
	负责集团电力营销平台、电力营销网、辅助决策等信息系统建设、运营与管理。
	计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、电子信息等相关专业
	硕士研究生
及以上
	40周岁以下，具有3年及以上信息化、电力营销相关工作经验。

	2
	电价管理
	1
	负责电力生产输送销售环节电力价格分析研究；负责集团公司各类发电机组价格统计分析管理；负责电力市场价格运行分析。
	电气工程、能源动力、动力工程及工程热物理、材料科学与工程、机械工程等相关专业
	硕士研究生
及以上
	40周岁以下，具有3年及以上电力营销、电力生产相关工作经验。

	3
	电力交易政策研究
	1
	负责能源转型、电力体制改革以及电力市场有关政策、规则研究，参与国家电力市场政策研究相关工作。
	电气工程、能源动力、动力工程及工程热物理、材料科学与工程、机械工程等相关专业
	硕士研究生
及以上
	40周岁以下，具有3年及以上电力营销、电力生产相关工作经验。

	4
	营销队伍建设管理
	1
	负责集团系统电力营销组织建设、队伍建设、能力建设，建立营销专家库；组织开展电力营销业务培训、技能竞赛、技能鉴定等工作。
	电气类、能源动力类、自动化类、工商管理类、公共管理类等相关专业
	全日制大学本科及以上
	40周岁以下，具有3年及以上人力资源、电力营销、综合管理等相关工作经历。

	5
	纪检监察
	1
	负责纪检相关业务管理工作，起草相关文字材料；负责开展工作职责范围内有关制度制定、修订和执行落实、检查考核等工作。
	工商管理类、公共管理类、电气类、能源动力类、自动化类等相关专业
	全日制大学本科及以上
	40周岁以下，中共党员，具有3年及以上纪检、党建、审计相关工作经历。
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