附件1：                                岗位信息表
	招聘
单位
	岗位
序号
	岗位名称
	招聘
人数
	开考比例
	学历
	其它资格条件
	薪资
待遇
（万元/年）
	考试形式和所占比例
	用人
方式
	单位
所在地

	南京应天人才管理咨询有限公司
	1
	客户服务专员
	3
	1：3
	本科及以上
	1、28-40岁，拥有人力资源服务外包领域销售经验不低于5年，管理经验不低于2年；
2、有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力，并能承受较大的工作压力。
	6-10
（不含业务提成）
	笔试30%
面试70%
	正式编制
	南京市建邺区白龙江东街 8 号 A1 幢 9 层

	南京应天人才管理咨询有限公司
	2
	业务专员
	2
	1：3
	本科及以上
	1、28-38岁，连续从事人力资源行业不低于5年；
2、具有人力资源师证；
3、有良好的服务意识，较强的沟通能力，一定的管理能力。
	6-10
（不含业务提成）
	笔试30%
面试70%
	正式编制
	南京市建邺区白龙江东街 8 号 A1 幢 9 层

	南京应天人才管理咨询有限公司
	3
	行政专员
	1
	1：3
	本科及以上
	1、熟悉招聘、培训和人事管理流程；
2、具有较好的沟通、协调能力。
	6-10
	笔试30%
面试70%
	正式编制
	南京市建邺区白龙江东街 8 号 A1 幢 9 层



[bookmark: _GoBack]备注：每人只能选择岗位信息表中的一个岗位进行报考。
