	序号
	用人公司
	岗位名称
	人数
	薪酬
	性别
	年龄要求
	学历要求
	专业技术任职资格
	工作年限等其他要求

	1
	
浙江国开工程管理有限公司
	

招标代理
	

5人
	

10万起
	

不限
	

40岁以下
	

大专及以上
	
	1、熟悉所有招标流程，了解相关法律法规，能独立完成开标，电子招标文件对接项目开标流程
2、能够熟练起草各类招标文件，熟悉招标流程；
3、2年以上相关工作经验优先；
4、具有良好的职业操守、沟通协调能力和团队精神，认真负责，踏实能干。（带车，有油补）

	2
	
浙江国开工程管理有限公司
	

造价师
（建筑）
	

5人
	

10万起
	

不限
	

40岁以下
	

大专及以上
	

有职称资质者优先
	1、能独立完成施工图预算、工程量清单编制、工程结算审核等工作，能熟练使用算量及工程计价软件;
2、2年以上工程造价咨询或相关工作经历，具有注册造价师执业资格或造价员资格(证件能注册到公司)；
3、具有良好的沟通协调能力和团队精神，认真负责，有志于在造价咨询行业长期发展者优先（带车，有油补）

	3
	
浙江国开工程管理有限公司
	

造价师
（水利）
	

5人
	

10万起
	

不限
	

40岁以下
	

大专及以上
	

有职称资质者优先
	1、能独立完成施工图预算、工程量清单编制、工程结算审核等工作，能熟练使用算量及工程计价软件;
2、2年以上工程造价咨询或相关工作经历，具有注册造价师执业资格或造价员资格(证件能注册到公司)；
3、具有良好的沟通协调能力和团队精神，认真负责，有志于在造价咨询行业长期发展者优先。（带车，有油补）

	4
	
浙江国开工程管理有限公司
	

造价师
（安装）
	

5人
	

10万起
	

不限
	

40岁以下
	

大专及以上
	

有职称资质者优先
	1、能独立完成施工图预算、工程量清单编制、工程结算审核等工作，能熟练使用算量及工程计价软件;
2、2年以上工程造价咨询或相关工作经历，具有注册造价师执业资格或造价员资格(证件能注册到公司)；
3、具有良好的沟通协调能力和团队精神，认真负责，有志于在造价咨询行业长期发展者优先。（带车，有油补）

	6
	
浙江国开工程管理有限公司
	

造价师
（交通）
	5人
	10万起
	不限
	40岁以下
	

大专及以上
	

有职称资质者优先
	1、能独立完成施工图预算、工程量清单编制、工程结算审核等工作，能熟练使用算量及工程计价软件;
2、2年以上工程造价咨询或相关工作经历，具有注册造价师执业资格或造价员资格(证件能注册到公司)；
3、具有良好的沟通协调能力和团队精神，认真负责，有志于在造价咨询行业长期发展者优先。（带车，有油补）

	7
	浙江国开工程管理有限公司
	财务岗
	3人
	[bookmark: _GoBack]8万起
	不限
	35周岁及以下
	本科
	
会计师（等级：初级）
	具有3年及以上财务工作经验。

	福利待遇：
五险一金、交通补助、餐补 、员工旅游、节日福利、绩效奖金、全勤奖、



