附件1
南通高新区科技城投资发展有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	招聘岗位
	岗位描述
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位条件

	1
	招商总监
	1、 负责部门整体工作的把握和部署，独立带领团队完成开展招商活动；
2、 掌握园区资源方向，负责目标客户的分析、跟踪、对接、洽谈工作；
3、完成部门下达的招商任务。
	3
	全日制大学本科及以上学历
	45周岁及以下
（1979年1月1日以后出生）
	不限
	1、熟悉产业，具有理工科背景、精通外语者优先；
2、有5年及以上政府招商引资、产业园区招商或具有世界500强、央国企及其他大型企业市场营销等方面的工作经验；
3、有较强的团队组织协调能力，善于沟通，吃苦耐劳，形象气质佳，抗压能力较强。

	2
	招商经理
	1、负责制定各阶段的招商安排；
2、负责开展各类招商活动和本部门员工业务培训，指导和帮助本部门员工完成目标任务。
	3
	全日制大学本科及以上学历
	45周岁及以下
（1979年1月1日以后出生）
	不限
	1、熟悉产业，具有理工科背景、精通外语者优先；
2、有3年及以上园区招商、服务、运营工作经验；
3、有较强的团队组织协调能力，善于沟通，吃苦耐劳，形象气质佳，抗压能力较强。

	3
	招商专员
	1、负责协助招商经理处理日常的各项工作；
2、拟定招商项目签署文件；
3、实时更新招商项目的进展并定期汇报，建立项目档案。
	6
	全日制大学本科及以上学历
	40周岁及以下
（1984年1月1日以后出生）
	不限
	1、熟悉产业，至少精通一门外语，具有理工科背景者优先；
2、热爱招商工作，适应经常出差；
3、有2年及以上园区招商、服务、运营工作经验；
4、善于沟通，吃苦耐劳，形象气质佳，抗压能力较强。
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