扬州市兴业劳务派遣有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	被派遣单位名称
	职位

代码
	职位名称
	职位简介
	招聘人数
	学历
	专 业
	其 它
	备注

	扬州绿色产业投资发展控股（集团）有限责任公司
	01
	人事专员
	负责集团及子公司干部人事、薪酬绩效工作；

负责集团及子公司社保、公积金申报、汇缴对接工作；

协助完成行政相关事项。
	1
	全日制本科及以上
	工商管理类、公共管理类
	35周岁以下，具有3年及以上人力资源工作经历。具有人力资源职业资格或人力资源专业中级职称者优先。
	

	扬州绿投地产开发有限公司
	02
	大客户经理
	1.寻找、洽谈目标大客户单位和圈层群里；

2.建议并研讨出针对大客户单位和社会目标群体的合作方式、活动方式以及优惠方案；
3.与圈层单位保持粘性，将项目最新信息、政策实时传达；
4.引导客户购房意向，评估和筛选客户购买实力。
	1
	大专及以上
	专业不限
	45周岁以下，有8年以上房地产资深渠道工作经历，同时兼有扬州本地化资源。
	

	扬州恒运建设发展有限公司
	03
	投资管理岗
	负责产业投资管理、资产管理、日常运维管理工作
	1
	全日制本科及以上
	经济类、管理类
	35周岁以下，具有3年以上投资管理经历。
	

	绿建临港公司
	04
	施工员
	1.组织协调项目管理工作；

2.办理签证，参与工程项目结算工作；

3.协助工程项目的质量、安全、进度及施工组织工作；

4.负责人材机计划及执行。
	1
	大专及以上
	建筑类
	35周岁以下，有施工员及安全员证，3年及以上施工经历。
	


	被派遣单位名称
	职位

代码
	职位名称
	职位简介
	招聘人数
	学历
	专 业
	其 它
	备注

	招商集团
	05
	招商引资相关工作
	从事产业招商引资工作相关工作，有效开展招商引资活动，完成部门内部各项工作任务。
	2
	全日制本科及以上
	语言类，取得相应学位。
	1.35周岁以下；

2.积极上进，责任心强；

3.有大局观念和全局意识，执行力强。
3..取得全国普通话二级甲等及以上等次；

4.承担招商引资工作任务，需长期出差。
	

	开发集团有限公司
	06
	经营管理部职员
	参与项目督查、统计运营数据；协助集中采购、经济指标考核、企业运营监管等工作。
	1
	全日制本科及以上
	经济类、工商管理类相关专业
	1.年龄30周岁以下；

2.具有2年及以上企业运营管理、数据统计分析等相关工作经历的优先；

3.具有良好的品行和职业道德；

4.具有正常履行岗位职责的身体条件。
	

	开发集团有限公司
	07
	招商发展部职员
	对外股权投资、产业投资和投资合作的管理；产业研究分析、项目可行性分析、风险分析及风险控制。
	1
	全日制本科及以上
	工商管理类、财务管理类
	1.年龄35周岁以下；

2.具有3年以上产业研究、投资管理工作经历；

3.具有良好的品行和职业道德。

4.具有正常履行岗位职责的身体条件。
	

	扬州九龙湾置业有限公司
	08
	营销策划岗
	主要负责房地产策划、销售执行对接等相关工作。
	1
	本科及以上
	市场营销
	35周岁以下；具有3年以上房地产销售策划、活动执行经验，有相关地产策划文字功底。
	

	扬州九龙湾置业有限公司
	09
	安装工程师
	负责施工现场水电安装施工项目管理，参与项目竣工验收，协调水、电、气等职能部门。
	1
	本科及以上
	给排水、电气工程及其自动化相关专业
	35周岁以下；具有3年以上大型施工企业或房地产企业施工现场管理经历；须取得相应专业中级职称或二级建造师执业资格证书；(具有一级建造师年龄可放宽到40周岁以内）
	

	扬州智谷资产管理有限公司
	10
	园区运营
	负责科创载体类园区日常运营管理，包括但不限于入驻企业相关管理工作、协调物业管理工作、完成部门负责人交办的其他事务性工作。
	1
	全日制本科及以上
	专业不限
	1.具备3年以上科创载体项目运营管理工作经历； 
2.具有高度的执行力，沟通协作能力优秀； 
3.熟练使用各项办公软件。
	

	扬州智谷资产管理有限公司
	11
	园区运营
	负责客户开发后续工作，如客户维护、合同变更、商务催款等客户运营管理相关工作；协调物业管理工作，跟进解决现场装修及施工改造工程；完成部门负责人交办的其他事务性工作。
	1
	全日制本科及以上
	专业不限
	1、具备3年以上工业厂房项目运营管理工作经历； 
2、具有高度的执行力，沟通协作能力优秀； 
3、熟练使用各项办公软件。
	

	扬州智汇人力资源服务产业园运营管理有限公司
	12
	综合部职员
	法务人员，熟悉《劳动法》、《民法典》，制定公司的商务合同、人事合同，解决用工过程中的劳务仲裁、纠纷，控制公司运营过程中的法律风险，合同全流程管理。
	1
	本科及以上
	法律相关
	40周岁以下，大学本科法律相关专业，持律师从业资格证及有相关从业经验者优先。
	

	扬州智汇人力资源服务产业园运营管理有限公司
	13
	市场部职员
	负责人员招聘、派遣员工管理、外包项目跟踪管理、办理员工入职、离职等相关手续，客户跟踪维护，供应商管理。
	1
	本科及以上
	人力资源
	40周岁以下，大学本科人力资源专业，有人力资源管理师或大型企业人力资源相关从业经验者优先。

	

	扬州蝶湖产业发展有限公司
	14
	综合行政岗
	收发文管理、档案管理、会务工作等日常行政办公事务工作
	1
	本科及以上
	企业管理、行政管理、文秘
	35周岁以下，具备2年以上的行政管理工作经验；具备较强的文字写作能力，能够熟练操作办公软件；具备良好的沟通、协调和执行能力。
	

	扬州蝶湖产业发展有限公司
	15
	工程管理岗
	负责水电气开发报建工作、前期手续报批报建等工作
	1
	本科及以上
	建筑工程类（工民建、土木工程、工程管理、工程造价）、经济类相关专业
	35周岁以下，具有2年以上相关工作经验。
	

	扬州曹桥贸易

实业有限公司
	16
	客户服务部
	负责贸易的跟进工作及维护客情服务；负责市场开发部所开展业务的后勤保障；跟进货品收发、退换、质检及维修等。
	1
	本科及以上
	工商管理、市场营销等相关专业
	1.年龄35周岁以下。
2.有从事贸易行业相关经历者优先；

3.能接受因业务需求出差。
	


注：具体专业请参照《江苏省2023年度考试录用公务员专业参考目录》
