无锡市梁溪溪引产业服务有限公司2024年长期公开招聘岗位简介表
	用人部门
	序号
	职位名称
	职位职责
	职位要求
	招聘人数
	薪资标准

	要素保障部
	1
	产业投资专员（A岗）
	1、负责或协助拓展股权投资项目，组织开展项目的尽职调查，通过资料收集、行业研究、现场访谈、财务模型构建、估值分析及投资回报预测、上下游调查、专家咨询等，判断项目投资可行性和风险；
2、负责或协助项目商业谈判；
3、根据公司重点投资方向拓展新项目及开展行业研究工作；
4、负责客户信息跟踪、资本市场动态和重要法规政策跟踪；
5、与潜在业务合作伙伴建立、保持密切联系和沟通，保证业务拓展渠道的通畅；
6、完成上级领导交办的其他工作。
	1、年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、经济学类、金融学类、管理学类、法学类
3、3年及以上相关工作经验；
4、具备一定的财务、法律等专业知识；拥有法律职业资格优先考虑；
5、对未来的市场及行业技术发展趋势，具备敏锐的洞察能力；
6、出色的逻辑思维及分析能力，承受较强的工作压力；
7、拥有较为丰富的社会资源；
8、能熟练使用office及在线协同办公软件。
	1
	20万/年

	
	2
	产业投资专员（B岗）
	1、 负责或协助拓展股权投资项目，组织开展项目的尽职调查，通过资料收集、行业研究、现场访谈、财务模型构建、估值分析及投资回报预测、上下游调查、专家咨询等，判断项目投资可行性和风险；
2、负责或协助项目商业谈判；
3、根据公司重点投资方向拓展新项目及开展行业研究工作；
4、负责客户信息跟踪、资本市场动态和重要法规政策跟踪；
5、与潜在业务合作伙伴建立、保持密切联系和沟通，保证业务拓展渠道的通畅；
6、完成上级领导交办的其他工作。
	1、35周岁以内，特别优秀者可适当放宽；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业要求：经济学类、金融学类、管理学类、法学类；
3、5年-8年相关行业工作经验；
4、具备完整项目投资及退出成功案例；
5、具备一定的财务、法律等专业知识；拥有法律职业资格、CPA、CFA 优先考虑；
6、对未来的市场及行业技术发展趋势，具备敏锐的洞察能力；
7、出色的逻辑思维及分析能力，承受较强的工作压力；
8、拥有较为丰富的社会资源；
9、能熟练使用office及在线协同办公软件。
	1
	20万-30万/年

	产业招商部
	3
	招商经理（A岗，商贸方向）
	1、带领招商团队，独立开展重大项目招引，重点关注直播电商、跨境贸易、商贸载体盘活运营等方向；
2、对接商贸服务职能部门，完成职能部门各项招商任务；
3、制定细分领域招商策略，负责做好相关细分领域招商工作；
4、完成上级领导交办的其他工作。
	1、40周岁以内；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，文秘、工商管理类优先；
3、具有5年及以上相关产业招商工作经历，具备项目独立谈判能力和推动能力；
4、具有商贸服务、品牌招商、商业地产招商或管理消费类基金经验，有知名企业产业招商、项目运营经验者优先；
5、责任心强、具备较好的团队协作能力，有带领团队招商经验者优先；
6、能熟练使用office及在线协同办公软件
	1
	30万/年

	
	4
	招商经理（B岗，工信方向）
	1、带领招商团队，独立开展重大项目招引，重点关注空天产业、高端装备制造、智能传感器等方向；
2、对接工信等职能部门，完成职能部门各项招商任务；
3、制定各细分领域尤其是空天产业生态圈等领域及成熟优质工业企业的招商策略，负责做好相关细分领域的招商工作；
4、完成上级领导交办的其他工作。
	1、40周岁以内，特别优秀者可适当放宽；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，理工类优先；
3、具有5年及以上相关产业招商工作经验，具备项目独立谈判能力和推动能力；
4、有空天产业、智能高端装备、智能传感器、汽车零部件、北斗空间信息、高端医疗器械、人工智能、机器人、食品科技、新能源、低空、生产制造领域等方面项目招引经验或丰富的行业经验优先；
5、责任心强，具备较好的团队带领能力，有带领团队招商经验的优先；
6、能熟练使用office及在线协同办公软件。

	1
	30万/年

	
	5
	招商经理（C岗，科技人才方向）
	1、带领招商团队，独立开展重大项目招引，重点关注前沿科技、创新创业、高新技术企业、大院大所、科研创新平台、基金类等方向；
2、对接科技、人才等职能部门，完成职能部门各项招商任务；
3、制定科技、人才各细分领域尤其是政产学研 、科研院所平台类、科技人才创业类项目招商策略，负责做好相关招商工作；
4、完成上级领导交办的其他工作。
	1、40周岁以内，特别优秀者可适当放宽；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，理工类优先；
3、具有5年及以上相关产业招商工作经验，具备项目独立谈判能力和推动能力；
4、有大院大所、孵化器运营、新能源、食品科技、高端医疗器械、人工智能、汽车零部件、北斗空间信息、空天产业、机器人、智能传感器、智能高端装备、科技人才等方面项目招引经验或丰富的行业经验优先；
5、责任心强，具备较好的团队协作能力，有带领团队招商经验者优先；
6、能熟练使用office及在线协同办公软件。

	1
	30万/年

	
	6
	招商经理（D岗）
	1、带领招商团队，独立开展重大项目招引；
2、对接区级职能部门，完成职能部门各项招商任务；
3、制定相关领域项目招商策略，负责做好相关招商工作；
4、完成上级领导交办的其他工作。
	1、40周岁以内，特别优秀者可适当放宽；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，理工类优先；
3、具有5年及以上相关产业招商工作经验，具备项目独立谈判能力和推动能力；
4、有梁溪区十二大产业生态圈（高端医疗器械、汽车零部件、人工智能、北斗空间信息、空天产业、机器人、食品科技、智能传感器、智能高端装备、新能源、低空经济、量子科技）、345产业集群等方面项目招引经验或丰富的行业经验优先；
5、责任心强，具备较好的团队协作能力，有带领团队招商经验者优先；
6、能熟练使用office及在线协同办公软件。
	1
	30万/年

	
	7
	公共关系专员（A岗）
	1、做好日常政企关系维护、对外联建、共建活动的组织和联络协调工作；
2、负责做好外联活动的组织保障工作；
2、负责内外接待管理、会议保障、公务活动组织外出工作； 
3、负责公司接待、会议、公务活动组织标准及礼仪规范培训工作； 
4、协助开展重点展会、峰会、推介会、 发布会及庆典活动的相关工作； 
5、配合完成领导交办的其他工作。
	1、35周岁以内，全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，文秘、工商管理类优先；
3、男性，语言表达能力强，较强的协调联动能力； 
4、性格外向开朗，形象气质较好，逻辑思维清晰，应变能力强； 
5、熟练运用各类办公软件；  
6、有境内外接待保障相关工作经验的可放宽年龄限制至40周岁以内； 
7、有一门及以上流利外语技能者优先，有招商工作经验者优先； 
8、能适应频繁出差的节奏。
	1
	15万/年

	
	8
	公共关系专员（B岗）
	1、做好日常政企关系维护、对外联建、共建活动的组织和联络协调工作；
2、负责做好外联活动的组织保障工作；
2、负责内外接待管理、会议保障、公务活动组织外出工作； 
3、负责公司接待、会议、公务活动组织标准及礼仪规范培训工作； 
4、协助开展重点展会、峰会、推介会、 发布会及庆典活动的相关工作； 
5、配合完成领导交办的其他工作。
	1、35周岁以内，全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，文秘、工商管理类优先；
3、女性，语言表达能力强，较强的协调联动能力； 
4、性格外向开朗，形象气质较好，逻辑思维清晰，应变能力强； 
5、熟练运用各类办公软件；
6、有境内外接待保障相关工作经验的可放宽年龄限制至40周岁以内；
7、有一门及以上流利外语技能者优先，有招商工作经验者优先；
8、能适应频繁出差的节奏。
	1
	15万/年

	
	9
	招商专员（B岗）
	1、独立开展相关领域招商项目的全流程招引工作；
2、负责项目信息源的挖掘工作，跟踪维护客户关系；
3、积极主动与区职能部门对接完成各项招商任务；
4、完成上级领导交办的其他工作。
	1、35周岁以内，特别优秀者可适当放宽；全日制本科及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限，理工类优先；
3、具有2年及以上相关产业招商工作经验或相关行业高端技术研究经验；
4、有梁溪区十二大产业生态圈（高端医疗器械、汽车零部件、人工智能、北斗空间信息、空天产业、机器人、食品科技、智能传感器、智能高端装备、新能源、低空经济、量子科技）、345产业集群等方面项目招引经验或丰富的行业经验优先，有丰富招商资源的可放宽年龄限制至40周岁以内；
5、商务洽谈及沟通能力强，能够独立完成行业深度研究报告的撰写；        
6、责任心强，具备较好的团队协作能力，能根据工作需求加班及出差。
	1
	20万/年

	
	10
	助理运营专员岗
	1、负责对外宣传平台运营、媒体对接工作；
2、负责重点项目考察接待全过程跟踪；
3、负责客情信息汇总与接待保障工作；
4、积极主动与区职能部门对接完成各项工作任务；
[bookmark: _GoBack]5、完成上级领导交办的其他工作。
	1、年龄35周岁以下，大专及以上学历，并取得相应学位；
2、专业不限；
3、对无锡、上海、苏州等周边城市及区位较为熟悉，了解掌握梁溪区十二大产业生态圈（高端医疗器械、汽车零部件、人工智能、北斗空间信息、空天产业、机器人、食品科技、智能传感器、智能高端装备、新能源、低空经济、量子科技）、345产业集群等方面的产业生态及招商工作开展流程；
4、责任心强、能够适应出差等高强度工作；        
5、有新媒体从业工作经验者优先；
6、拥有考察接待工作经验者优先。
	1
	10万/年



