上海普熙融资租赁有限公司内部选聘岗位表
（工作地：上海）
[bookmark: _Hlk179366036]一、法务经理/高级法务经理（1 名）
[bookmark: OLE_LINK1]（一）法务经理/高级法务经理岗位职责：
1.协助部门领导，完善公司法务管理体系，为公司发展提供法律支持；
2.控制和预防公司运营中可能出现的法律风险并提出防范建议，为公司发展提供有效的法律保障；
3.参与公司融资租赁项目的尽职调查与谈判、交易法律架构的构建、项目法律文件的起草等，为公司的重大决策提供法律依据，规避运营风险，确定公司项目合作流程；
4.协助部门完成项目重大、突发风险事件的预警和应对方案的制定和落实；
5.参与公司各类相关法律事务的协商、调解、诉讼与仲裁活动，给公司经营活动提供相关的支持；
6.参与审核项公司的各类法律文件，跟踪与公司业务相关的法律动态信息，及时纠正更新不合规文件、流程或业务模式，设计编制应急处置方案；
7.对接行业监管机关，按时完成监管信息报送；
8.部门领导安排的其他工作。
[bookmark: _Hlk179365868]（二）法务经理任职资格：
1.全日制硕士及以上学历；
2.法律、法学专业毕业；
3.三年以上公司法务/律所相关工作经验；
4.年龄不超过30周岁；
5.通过国家司法考试；
6.有金融行业法务工作/律所诉讼经验优先。
（三）高级法务经理任职资格：
1.全日制硕士及以上学历；
2.法律、法学专业毕业；
3.五年以上金融行业公司法务/律所金融类业务相关工作经验；
4.年龄不超过35周岁；
5.通过国家司法考试；
6.有融资租赁行业法务工作/律所融资租赁业务诉讼经验优先。
二、风控经理/高级风控经理（1 名）
（一）风控经理岗位职责：
1.负责部门资料和档案管理；
[bookmark: _Hlk179371678]2.负责组织部门专业会议及项目评审会议等事务性工作；
3.对信贷项目的所有资料进行审核，并出具审核意见，负责项目风险的识别、评估、监测、控制和报告； 
4.负责建立风险管理模型和风险管理信息系统，建立企业风险数据库和跟踪档案； 
5.深刻理解金融业务中的风险管理理念，负责业务的风险评估及框架搭建，形成切合业务实际和金融市场专业的一套风控体系；
6.部门领导安排的其他工作。
[bookmark: _Hlk179371791]（二）风控经理任职资格：
1.全日制统招本科及以上学历；
2.财务、会计、金融类相关专业；
3.三年以上银行、证券、融资租赁公司大债类业务拓展岗、授信审批岗；
4.年龄不超过30周岁；
5.有项目尽职调查工作经验。
（三）高级风控经理岗位职责：
1.深刻理解融资租赁业务中的风险管理理念，负责业务的风险评估及框架搭建，形成切合业务实际和金融市场专业的一套风控体系； 
2.针对业务目前和将来各类金融产品的特点，规划和制定相应的风险管理政策与策略，具体包括准入、授信、交易监控、贷后监控、催收、反欺诈等信贷流程各阶段的政策与策略； 
3.对信贷项目的所有资料进行审核，并出具审核意见，负责项目风险的识别、评估、监测、控制和报告； 
4.负责建立风险管理模型和风险管理信息系统，建立企业风险数据库和跟踪档案；
5.负责组织部门专业会议及资料管理等事务性工作；
6.部门领导安排的其他工作。
（四）高级风控经理任职资格：
1.全日制统招本科及以上学历；
2.财务、会计、金融类相关专业；
3.五年以上银行、融资租赁公司大债类项目授信审批经验；
4.年龄不超过38周岁；
5.具备丰富的中大级别企业类项目审批、风险识别经验，熟悉信贷业务风控流程，能够独立进行各类融资项目的风险评估和控制等工作。


