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	启东城投集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	岗位
编号
	招聘
公司
	招聘
岗位
	招聘人数
	开考比例
	学历
	专业
	任职要求
	招聘程序

	001
	城投集团
（总部）
	法务
	1
	1：2
	全日制研究生及以上
	法律类专业
	任职条件：
1.年龄40周岁以下；
2.熟悉掌握各类法律法规知识，熟悉企业合同管理体系和法律风险控制流程。
	适岗性评价30%
+面试70%

	002
	子公司
	财务
	2
	1：2
	全日制研究生以及上
	财务财会类、审计类、经济类专业
	任职条件：
1.年龄40周岁以下；
2.需要具备较强的财务专业能力、资本运作能力、分析判断能力和风险防范能力；
3.需要具备较强的组织能力，包括协调能力、综合分析能力等，以确保财务工作的效率和质量；
4.需要熟悉国家的财经法律、法规、规章和方针、政策，掌握本行业业务管理的有关知识。
                                          
	适岗性评价30%
+面试70%




