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	序号
	公司
	岗位
名称
	招聘
人数
	任职资格要求
	备注

	1
	徐州水务
集团
	[bookmark: OLE_LINK4]总经理
	1
	1.本科及以上学历，年龄50岁以下。
2.具有10年以上水务行业运营管理工作经验，3年以上水务产业负责人任职经验。
3.熟悉污水、自来水、市政行业相关法律法规、经营模式及产业政策，能够深入开展行业分析研究，剖析目标市场动态，高质量完成集团下发的经营目标任务。
4.熟悉水处理的工艺流程、常用环保设备设施及现行各类排放标准，能够精准指导重点项目整体运作经营，有效管控项目进度。
5.具有较强的运营统筹能力、沟通协调能力、风险管理能力、团队合作能力。
	　

	2
	徐州环保
集团
	总经理
	1
	1.本科及以上学历，年龄50岁以下。
2.具有10年以上固废处置、再生资源利用及环保装备制造等相关行业工作经验，3年以上环保产业主要负责人任职经验。
3.熟悉环保与循环产业行业政策法规、商业模式与市场动态，拥有成功的项目拓展与运营管理案例。
4.具备优秀的战略规划、商业洞察力与决策能力，能够精准把握行业发展趋势，制定前瞻性战略规划并有效执行，推动业务创新与转型升级。
5.具有团队合作精神和良好的沟通能力，能够与其他相关单位保持良好的合作关系。
	　

	3
	徐州新盛
房地产开发集团
	总经理
	1
	[bookmark: OLE_LINK1]1.本科及以上学历，年龄50岁以下。
2.具有10年以上房地产开发、建设、商业运营相关工作经验，5年以上精品住宅、商业房地产开发公司主要负责人任职经验。
3.具有高品质住宅项目操盘经验，熟悉现代化住宅建设理念和前沿技术，具备敏锐的市场洞察力和分析能力。
4.熟悉房地产（住宅、商业房地产）行业相关政策、法规，熟练掌握房地产经济、工程管理等相关的理论知识。
5.具有较强的管理能力、协调能力以及沟通能力。
	　

	4
	徐州城市
商业集团
	总经理
	1
	1.本科及以上学历，年龄50岁以下。
2.具有10年以上商业运营或资产运作经验，3年以上大型商业综合体区域负责人任职经验。
3.熟悉商业综合体、资产管理及运作行业管理模式，具有丰富的投资并购实操经验和商业谈判经验,对商业项目的市场分析、财务分析和项目执行等有准确的实施把控能力。
4.具备良好的现代企业管理思维和项目统筹管理能力，能够有效整合各方资源，实现互利共赢。
5.熟悉苏北区域大型综合体运行情况，对周边市场的商业资产运作有创新思路，对新零售、文化、创新复合业态具有敏锐洞察力。
	　

	5
	徐州农业
发展集团
	总经理
	1
	[bookmark: OLE_LINK2]1.本科及以上学历，年龄50岁以下。
2.具有8年以上农粮行业经营管理经验，3年以上农粮产业主要负责人任职经验。
3.熟悉国家农业产业政策及项目扶持政策、农业发展现状和市场趋势，对农业生产种植技术、仓储物流、大数据分析等现代技术有深入了解。
4.具有较强的产业经营、项目开发、营销管理和品牌整合能力，擅于构建品牌策略，有丰富的品牌传播知识。
5.熟悉现代企业运营管理和经营运作方式，具有较强的组织领导能力、沟通协调能力和处理突发事件的能力。
	　



