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[bookmark: _GoBack]运营分公司2025年度招聘需求表
	序号
	部门
	中心
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	车辆管理部
	乘务中心
	电客车司机
	17
	1.身体健康，无色盲色弱，35周岁及以下（1990年1月1日以后出生）；                    
2.大专及以上学历；                    
3.1年及以上独立驾驶电客车工作经验，持有电客车驾驶证或城市轨道交通列车司机初级及以上职业资格证书；
4.善于沟通，具有较强的技术业务，能熟练驾驶电客车完成运输生产任务，掌握电客车专业基础知识和应急处置流程，有较强的工作责任心和团队合作精神。
	1.负责驾驶电客车，严格遵守公司的各项规章制度和命令；
2.认真执行调度命令，根据列车运行图的要求安全、准点、快捷、舒适的运送乘客；
3.遇到列车故障应按照“应急处理方法”准确、及时、果断处理相关故障，尽快恢复列车运行；
4.团结协作，树立全心全意为乘客服务的职业道德，认真学习专业知识，努力提高业务水平；
5.完成上级领导安排的其他工作。


备注：如在招聘过程中因员工离职、內竞、调岗等原因产生新的缺口，则岗位招聘人数相应增加。
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