
安徽振含控股集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表

序号 职位名称 岗位代码 招聘人数 专业 岗位要求

1 综合岗 001 2 专业不限

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书。 
2.年龄在35周岁及以下。
3.具有2年及以上办公室或文稿写作相关工作经验 。
4.工作加班较多。

2 专业技术岗 002 2
财务管理专业、会计学专

业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上相关工作经验。
4.具有相关中级职称、相关国家注册类证书者优先。
5.工作加班较多。

3 专业技术岗 003 2
建筑类、土木类、工程造
价专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上相关工作经验。
4.具有相关中级职称、相关国家注册类证书者优先。
5.工作加班较多。

4 专业技术岗 004 1
资产评估专业、物业管理

专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上资产管理相关工作经验。 
4.具有资产类相关证书优先；在政府部门、国有企业
、上市公司从事资产运营管理工作经验者优先 。
5.工作加班多，经常出差。

5 专业技术岗 005 1
市场营销专业、经济学专
业、金融学专业、文化产

业管理专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上产业运营、管理相关工作经验。
4.在政府部门、国有企业、上市公司从事招商、园区
产业运营、产业管理工作经验者优先。
5.工作加班多，经常出差。

总计 8


