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	岗位代码
	单位/部门名称
	岗位
	学历
	专业
	其他要求
	人数

	01
	党政办
	文秘
	全日制本科
及以上
	中文文秘类、社会政治类、教育类专业
	1.年龄35周岁以下，具有2年及以上文秘类工作经验；
2.具备较强的公文撰写能力，文笔流畅，有一定的组织协调能力；
3.具备较强的学习能力和良好的团队合作精神，能适应加班。
	1

	02
	法务部
	法务专员
	全日制本科
及以上
	法律类专业
	1.年龄35周岁以下，具有律师执业资格证优先；
2.须有1年以上企业法务经验；
3.熟悉合同法、公司法、劳动法等法律法规及政策；
4.具备良好的沟通能力和谈判技巧，文笔流畅，语言表达能力强，诚信正直；
5.具备较强的学习能力和良好的团队合作精神。
	1

	03
	人力资源部
	人力专员
	全日制本科
及以上
	人力资源
管理专业
	1.年龄35周岁以下，具有1年以上从事人力资源的工作经验，并熟练使用办公软件，能够运用相关工具进行数据统计、分析和文档制作；
2.具备良好的组织协调能力，熟悉各类招聘渠道的特点及使用方法；
3.具备一定的管理能力，能够协助开展招聘、培训、绩效考核等工作，能适应加班。
	1

	04
	档案管理
中心
	档案管理员
	全日制本科
及以上
	中文文秘类、教育类、档案管理相关专业
	1.年龄40周岁以下，有档案管理经验者优先；
2.熟练使用办公软件，能够操作办公设备，实现档案的数字化利用；
3.具备良好的信息分类和编码能力，能够对信息进行科学的分类和编码，便于检索和利用；
4.对待档案管理工作认真负责，严谨细致，严格遵守档案保密制度。
	1

	05
	财务部
	现金会计
	全日制本科
及以上
	财务财会类
	1.年龄40周岁以下，具有初级会计师证书；                   
2.须有3年以上财务工作经验；                  
3.具有良好的学习、沟通、独立工作能力，工作细致、严谨、责任感强；
4.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能适应加班。
	1

	06
	会计结算
中心
	总账会计
	全日制本科
及以上
	财务财会类
	1.年龄40周岁以下，具有中级会计师证书；        
2.须有3年以上财务总账工作经验；                       
3.熟悉财税法律法规、财经政策、企业财务制度及流程；具有较强的财务、审计、税收筹划、财务分析.成本管理能力；精通办公软件、会计电算化财务软件；                                       
4.具有良好的学习、沟通、独立工作能力，工作细致、严谨、责任感强；
5.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能适应加班。                              
	2

	07
	
	辅助会计
	全日制本科
及以上
	财务财会类
	1.年龄40周岁以下，具有初级会计师证书；        
2.须有3年以上财务工作经验；                          
3.有较强的沟通协调能力，具备一定的工作计划能力和较强的学习能力；                            
4.精通办公软件.会计电算化财务软件；
5.具有良好的学习、沟通、独立工作能力，工作细致、严谨、责任感强；
6.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能适应加班。
	2

	08
	资产运营部
	内勤专员
	全日制本科
及以上
	经济类、公共管理类
	1.年龄40周岁以下，具有投资相关工作经验，熟悉国家宏观经济政策，有良好的投融资分析和项目管理能力；    
2.掌握投资运营相关知识，有较强的投资分析能力；
3.具有扎实过硬的文字基础.能够较好的完成各类方案等综合材料；       
4.有较强的沟通协调能力，具备一定的工作计划能力和较强的学习能力。
	1

	09
	审计部
	工程造价师
	全日制本科
及以上
	工程造价、工程造价管理、建筑工程等相关专业
	1.年龄在40周岁以下。持有一级或二级造价工程师执业资格证，从事本专业的岗位工作经历；
2.能够熟练使用工程造价相关软件，熟悉国家和地方建筑工程领域的相关法律、法规、政策和工程造价、设计、招标、合同管理等操作流程和规范，能编制工程造价预算；
3.具有良好的政治素养、专业能力和职业操守，能适应加班。    
	1

	10
	


滨海恒达商业管理有限公司
	文旅专员
	全日制本科
及以上
	土木工程、
旅游管理专业
	1.年龄不超过35周岁，具有3年以上文旅公司工作经验；
2.具备较强的文字处理能力和审美能力，熟练使用WPS、公众号、视频号等软件工具，掌握各种文件文字的编写及整理；
3.具有良好的学习、沟通、独立工作能力；工作细致、严谨、责任感强；良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能适应加班。
	1

	11
	
	电力专员
	全日制本科
及以上
	电气工程及其自动化专业
	1.年龄不超过40周岁；
2.具有2年及以上新能源或储能领域相关工作经验，具备项目开发、运维或技术支持经验者优先；
3.熟悉新能源发电系统（光伏、风电等）和储能系统的原理、设计与运行管理；
4.掌握电力系统分析、储能系统集成、电池管理系统等相关知识；
5.具有电气原理识图、电气控制基本原理、具备良好的现场检修维护能力。
6.熟悉电气专业相关的国家规范、行业规范、发电以及电力系统相关知识。
7.持有相关职业资格证书（如低压电工证，具备新能源特种作业资质等）。
	2

	12
	滨海县景明广告传媒有限公司
	设计员
	全日制本科
及以上
	艺术类
	1.年龄不超过35周岁；
2.熟练掌握设计软件，具有优秀的美学修养和艺术鉴赏能力，了解当代平面设计趋势；
3.能够与客户良好沟通，并按要求设计作图；
4.具备良好团队合作精神，学习能力强，有责任心，进取心。
	1

	13
	滨海县恒泰港口经营有限公司
	港口运营
主管
	专科及以上学历
	不限
	1.年龄45周岁以下；
2.3年以上内河港口运营管理经验或5年以上航运、物流等相关行业经验，有港口建设、改造或重大运营管理项目经验者优先；
3.熟练掌握港口生产调度系统、货物管理系统、船舶管理系统等管理信息系统；
4.熟悉港口码头运营流程。
	1

	14
	
	智能控制
管理员
	全日制本科
及以上
	电气工程与
智能控制专业
	1.年龄35周岁以下；
2.具备智能系统的监控与维护、快速定位系统异常，并执行应急修复，能制定故障应急预案；
3.具有一定沟通协调和文字表达能力。
	1

	15
	滨海恒锦企业管理有限公司
	物流园运营主管
	专科及以上学历
	不限
	1.年龄45周岁以下；
2.需要从事物流相关行业经验3年以上，具有仓储物流园区招商经验或资源者优先；
3.具有一定的产业招商能力，熟悉招商洽谈各步骤流程，解招商政策和流程，熟悉产业园区项目的基本运作模式；
4.具有一定的市场运营知识体系和实操能力；
5.具备良好的沟通协调、规划执行、合作谈判能力。
	1

	合计
	18
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