
淮南经开控股（集团）有限公司 2025 年公开招聘岗位计划表

序

号

招聘岗位
招聘

人数

招聘岗位及资格条件
薪资

专业 学历 年龄 岗位要求

1 副总经理 1

经济学门

类、工商

管理类、

财会审计

类等相关

专业

本科及以

上学历，并

取得相应

学位证书

45 周岁

及以下

1.10 年及以上金融机构相关工作经验；3年及以上管理岗位工

作经验；中共党员；担任过金融机构、国有企事业单位部门负

责人及以上职位的优先；

2.具备宏观经济、企业经营、价值分析所需的经济、企业、财

务方面的专业知识功底；

3.具有全局意识和协作精神，有较强的领导能力、沟通协调能

力、商务谈判能力。

4.条件优秀者，可适当放宽条件。

按照公司薪酬绩效考

核办法执行

2
招商公司

总经理
1

经济学门

类、工商

管理类、

财会审计

类等相关

专业

本科及以

上学历，并

取得相应

学位证书

45 周岁

及以下

1.10 年及以上产业研究、招商引资、产业运营、企业服务、

投资等岗位工作经验，3年及以上管理岗位工作经验；熟悉项

目投资和产业招商，熟悉国家及地方产业规划、项目投资、产

业招商的有关政策法规；

2.知识结构全面，综合素质高，对业务拓展、项目管理、团队

管理、商务谈判等方面有相应了解和实践经验，具备良好的执

行能力和管理能力；

3.具备吃苦耐劳精神和勤奋的品质，善于带领团队工作；具有

全局意识和协作精神，有较强的领导能力、沟通协调能力、商

务谈判能力。

按照公司薪酬绩效考

核办法执行


