附件：
（一）委派财务储备岗
1. 人数: 1人
2. 任职资格:
（1）国家重点院校本科及以上学历，具备财务、精算、保险、金融等相关专业优先；持有中国注册会计师、国际注册会计师资格者优先；
（2）8年及以上寿险财务工作经验，其中至少3年以上团队管理经验，有保险公司财务部高级管理岗位经验者优先；
（3）精通保险会计准则并参与过新保险合同准则项目实施；
（4）具备扎实偿付能力监管及税务筹划能力，熟悉财务系统；
（5）熟悉中国保险行业监管政策及财务合规要求；
（6）具备优秀的领导力和团队管理能力，能够激励和指导下属高效完成工作任务，善于跨部门协作与沟通；
（7）逻辑思维严谨，具有良好的职业操守及高度责任意识。
3. 岗位职责（委派单位）:
（1）新保险合同准则研究、分析与解读；
（2）参与委派单位新保险会计准则项目，负责相关会计政策制定，费用分摊规则制定、关账流程设计及控制，完善其他核算规则及流程；
（3）基于新会计准则，完善委派单位预算管理、财务分析及经营预测、为管理层提供决策支持；
（4） 统筹委派单位财务核算及报告编制工作，确保符合会计准则（如IFRS 17、中国会计准则）及监管要求；
（5）对接审计、监管机构及外部合作伙伴，协调财务相关检查及信息披露工作；
（6）建立和完善财务风险预警机制，定期评估委派单位财务健康状况；
（7）管理财务团队，培养专业人才，提升团队整体能力；
（8）委派单位交办的其他工作事项。
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