附件：
（二）财务储备岗
1. 人数: 1人
2. 任职资格: 
（1）国家重点院校硕士及以上学历，具备财务、精算、保险、金融等相关专业优先；通过北美精算师前五门考试或英国精算师、澳洲精算师、中国精算师考试同等级别；
（2）从事保险精算、保险财务工作5年以上，其中2年以上团队管理经验，有寿险公司精算或财务部门工作经验者优先；
（3）熟练掌握精算工具和财务软件；具备优秀的数据处理与分析能力、财务建模及风险管理能力；
（4）熟悉中国保险精算监管制度、保险行业运营流程、保险产品开发流程；
（5）具备较强的领导能力，优秀的沟通协调能力、计划与执行能力，能高效对接内外部团队及监管机构；
（6）逻辑思维严谨，责任心强。
3. 岗位职责:
（1）主导构建和完善公司财务管理制度与流程，确保契合精算原理与保险行业财务规范，监督制度的有效执行；
（2）组织编写公司年度、季度及月度财务计划，结合精算方法对财务数据进行深度分析，评估公司财务状况、经营成果及存在问题，为决策层提供精准财务建议；
（3）强化业财融合能力，能够积极与一线业务部门保持沟通，收集业务问题及需求，并基于自身专业基础及过往经验提出有效的解决方案；
（4）对精算会计准备金及新准则下保险合同负债计量规则、流程及结果进行复核及分析；
（5）负责财务条线人员专业、管理能力的培养，管理与指导财务团队、组织精算与财务专业培训，提升团队整体业务能力；
（6）按照行业监管和内部控制要求，负责部门及机构财务条线风险管控、宣导与培训，定期进行财务管理的风险排查，承担财务相关合规和管理风险工作的第一道防线职责；
（7）公司交办的其他工作事项。
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