附件1：
2025年常州市城市排水有限公司公开招聘2名专业技术人员岗位简介
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	联系电话

	
	
	
	
	任职要求
	岗位职责
	

	1
	运营管理部
	管网管理员
	1
	1、40周岁及以下，本科及以上学历，给排水科学与工程、环境科学与工程、环境科学、环境工程、工程管理专业；
2、 具有排水行业管网管理工作经验，熟悉管网系统运行、维护及改造工作；
3、掌握AutoCAD等绘图软件及办公软件，能够进行管网数据统计分析。
	1、负责管网运行体系的日常管理，制定管网维护计划并组织实施。
2、统计分析管网状态数据，为管网改造、扩建提供数据支持。
3、参与管网规划与设计，提出优化建议，提高管网运行效率。
4、组织开展管网安全检查与隐患排查，及时消除安全隐患。
5、参与管网突发事件应急处置，协调相关部门进行抢修与恢复。
6、负责管网相关资料（如图纸、报表、验收文件等）的整理与归档。     
	（0519）85572705

	2
	运营管理部
	给排水设计师
	1
	1、45周岁及以下，硕士研究生学历，环境科学与工程、环境科学、环境工程、市政工程专业；
2、5年及以上设计院给排水专业（市政排水方向）工作经验；
3、熟悉给排水设计规范及标准，熟练掌握AutoCAD等绘图软件及办公软件；
4、具备扎实的给排水专业基础知识，熟悉设备选型、安装工艺及施工流程。

	1、负责工程项目给排水专业前期方案、初步设计、施工图设计，能独立完成设计全过程的工作。
2、编制合理实用的设计任务书，提出设计内容及深度要求，参与工程相关阶段的招投标工作。
3、审核设计、咨询单位提交的各阶段设计成果，对设计图纸质量负责。
4、参加图纸会审，协调技术交底，设计变更方案协调确定和变更控制。
5、负责施工现场的技术支持，协助解决施工中的技术问题。
6、质量控制与验收相关工作。
	（0519）85572705



