
附件1：

扬州中博信达人力资源有限公司公开招聘劳务派遣制工作人员职位简介表 （第一批）

岗位 
代码

岗位名称
招聘
人数

性别 年龄 专业 学历 具体要求 派遣单位

01 财务管理岗 3 不限 45周岁以内
会计学、    

财务管理

本科及

以上

1.持有中级及以上会计师职称证书；
2.5年以上财务工作、纳税申报工作经验，3年以上房地产行业会计岗位工作经验；

3.熟练掌握基本办公软件和财务软件的运用 ；
4.熟悉国家财务、会计、税务法规，熟悉房地产行业的相关政策规定；

5.良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。

扬州林云置业有限公司

02 资产管理会计 1 不限 35周岁以内
会计学、    
财务管理

本科及
以上

1.持有中级会计职称证书；                                                              

2.有三年以上房地产资产管理或者成本核算财务经验 ；
3.工作态度端正，积极主动，具有较强的沟通协调能力、执行力和抗压能力。

03 财务会计岗 1 不限
35周岁以内

财务财会类、

工商管理类、
经济类或相关

专业

本科及
以上

1.具有初级及以上会计职称证书；
2.具有至少3年在长三角区域（上海、江苏、浙江、安徽）房地产或建筑类相关企业财务工作经

历；
3.熟悉财务、会计知识、财务日常管理，熟练运用财务软件，熟悉财务分析、利润规划、成本控
制、税务申报、资金管理等业务，熟悉账务管理、报表编制、税务管理、资产管理、成本分析和

控制等工作；
4.具有良好的沟通能力和团队合作能力。

04 工程管理岗01 2 不限 45周岁以内
建筑工程类或

相关专业
本科及
以上

1.持有中级工程师职称或一级建造师等证书者优先 ；
2.在建设单位或中大型地产企业工程岗位 5年以上者优先考虑；

3.至少具备2个地产项目的现场工程管理经验，了解现场管理程序，熟悉相关政策规范；
4.具有良好的组织协调、沟通、解决问题能力和较强的管理能力，责任心强，富有团队合作精神

。

05 工程管理岗02 1 不限
35周岁以内

建筑工程类、
城建规划类或

相关专业

本科及
以上

1.具有至少5年在长三角区域（上海、江苏、浙江、安徽）建筑施工企业或房地产企业相关工程管

理工作经历，具有至少3个工程项目的现场施工管理经验，熟悉现场管理程序，熟悉国家和地方相
关法律法规以及行业政策规范；

2.具有良好的组织协调、沟通、解决问题能力和较强的管理能力，责任心强，有团队合作精神；
3.具有注册建造师资格。

注：1.年龄要求35周岁以内，为1989年7月8日以后出生；40周岁以内，为1984年7月8日以后出生；45周岁以内，为1979年7月8日以后出生。                                                             
2.专业大类参考江苏省2025年度考试录用公务员专业参考目录。


