
2025年无锡市梁溪科技城发展集团有限公司公开招聘岗位简介表

序号 招聘单位

招聘岗位 招聘条件

备注

招聘岗位 招聘人数 学历要求 专业要求
工作年限

要求
其他条件

1 创投集团及
下属子企业

基金经理 1 研究生 金融专业优先 3年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有3年以上私募股权基金投资管理、运营工作经
验，有国有投资公司相关从业经历者优先；
3、熟悉投资基金操作流程、基金管理，有成熟的基金
运作经验；
4、具有较强的沟通协调能力，作风严谨务实，有良好
的团队意识；
5、有基金从业资格，持有A类法律职业资格证书或注册
会计师证书者优先；
6、具有复合型专业背景者优先；
7、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

薪资面议

2

园发集团及
下属子企业

园区运营岗 1 本科及以上
工商管理类、

公共管理类、经济类
8年以上

1、年龄不超过40周岁（1985年7月1日及以后出生）；
2、持有中级及以上职称；
3、具有5年以上园区运营经验，国内头部或外资产业园
区运营管理经验者优先；
4、大局意识强，具有优秀的团队管理、决策判断、统
筹协调能力；
5、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

薪资面议

3 风险管理岗 1 本科及以上 理工科优先 8年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有6年以上贸易或金融行业工作经验；
3、精通财务分析及法务，具有丰富的风险管理经验；
4、熟悉风控信息化系统者优先；
5、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

薪资面议
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4

园发集团及
下属子企业

业务经理岗 1 本科及以上 理工科优先 5年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有3年以上贸易或金融行业工作经验，具有丰富的
业务实操经验；
3、拥有丰富的客户资源（市场化商贸方向）；
4、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

薪资面议

5 项目经理岗 1 本科及以上 不限 8年以上

1、年龄不超过40周岁（1985年7月1日及以后出生）；
2、持有物业管理师等行业相关证书者优先 ；
3、具有8年以上物业管理经验，5年以上团队管理经
验，具有产业园区、科研、商办类物业管理经验者优
先；
4、具有较强的决策判断、经营管理、组织协调能力，
有一定的抗压性；
5、条件特别优秀的可适当放宽相关要求 。

薪资面议

6 数发集团及
下属子企业

解决方案经理
（低空）

1 本科及以上
计算机、信息工程、
无人机等专业优先

5年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有3年以上智慧城市、信息化集成、无人机应用、
反制等领域解决方案工作经验；
3、熟悉低空经济政策及产业、商业模式，对低空经济
事业有热情；
4、具有独立完成低空类项目解决方案的能力；
5、具有专业的PPT设计制作能力，能独立完成专业演示
文档。

薪资面议
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7

建工集团及
下属子企业

招投标管理 2 本科及以上
工程造价、工程管理等

相关专业
5年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有5年及以上招采相关工作经验，熟悉建设工程行
业招采工作流程；
3、持有国家注册造价工程师证书优先；
4、熟悉招采法律法规，具备丰富的招标组织、谈判和
合同管理经验；
5、具有较强的分析判断和决策能力，有较强的责任心
和敬业精神，具备良好的职业操守，严守公司商业机
密；
6、具有良好的团队意识及较强的团队协作能力。

薪资面议

8 副经理 1 本科及以上
风景园林、城市规划、
环境艺术设计、建筑学

等相关专业
5年以上

1、年龄不超过35周岁（1990年7月1日及以后出生）；
2、具有5年以上甲级设计院园林景观相关工作经验，负
责主持过大中型园林景观项目方案设计工作；
3、有一定的社会资源以及较完善的政府沟通渠道；
4、具有良好的沟通、团队合作能力，责任心强，有良
好的职业操守；
5、持有国家注册建筑师证书优先。

薪资面议


