[bookmark: _GoBack]附件
2025年江苏思云科技有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
	岗位名称
	岗位简介
	任职要求
	招聘人数
	学历
	年龄要求
	薪资

	售前经理
	1、负责to G、to B行业客户整体解决方案咨询和顶层设计工作；
2、负责与终端客户、合作伙伴项目交流，包括产品交流、解决方案交流和业务交流等；
3、负责售前项目支撑，包括业务咨询、方案规划、产品演示、标书制作、招投标等相关工作； 
4、负责公司产品和案例宣讲工作，包括产品资料编写、方案编写、竞品分析等； 
5、协助完成市场部门对政务领域的国家政策研究及课题项目、资质申报材料;
6、协助项目交付工作，参与客户调研、需求分析、方案完善以及项目汇报等工作；
7、负责领导交代的其他事项。

	1、工科、理科本科以上学历，研究生学历优先录取。7年及以上政务、公安、人工智能或大数据、售前技术支持优先录取；
2、能够熟练编写各类项目文档资料，如产品方案、可研报告、项目建议书、汇报ppt、招投标方案等;
3、具有良好的客户服务意识，配合销售人员与客户交流，做好售前支持工作； 
4、能承受较强的工作压力，具有较强的责任心和执行力，能适应出差；
5、良好的沟通能力、较强的学习能力，擅于跨部门之间的合作。 
6、具有PMP、信息系统项目管理师、NPDP等证书的优先录取；
7、熟悉业务优秀的可适当放宽条件。
	若干
	本科及以上
	30-40
	面议
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