附件1

2017年青岛市聘任制公务员职位表

	序号
	单位

名称
	职位

名称
	职位职责
	聘任条件和要求

	1
	青岛市科技局
	科技大数据高级职员
	1.承担青岛科技大数据平台建设总体规划和系统设计并组织实施；

2.承担优化青岛科技大数据平台的决策支持、业务管理和创新服务功能等工作；

3.承担建立大数据平台的运营模式； 

4.承担青岛科技大数据平台维护和数据安全工作；

5.承担大数据、云计算相关创新规划咨询工作；

6.承办和落实领导交办的其他事项。
	1.年龄40周岁以下（1977年1月5日以后出生）；

2.全日制普通高等院校计算机或相关专业硕士研究生及以上学历、学位；
3.熟悉大数据平台建设与运营，具有5年以上相关工作经历，并有良好的工作业绩，或具有担任世界或国内知名企业、机构中层及以上任职及相关经济领域工作经历；

4.创新能力强，具有良好的职业道德和团队协作精神，工作作风严谨，责任心强，具备较强的分析问题和解决问题的能力，具有较好的文字、语言表达和沟通、协调、业务拓展能力。

	2
	青岛市商务局

	国际城市战略商务推广策划高级职员
	1.承担国际城市营商环境国际化标准课题研究工作；

2.承担组织策划青岛国际城市战略重要推介活动；

3.承担国际城市战略涉外媒体传播策划工作,承担境外媒体合作策划推介的联络工作；

4.承办和落实领导交办的其他事项。
	1.年龄40周岁以下（1977年1月5日以后出生）；

2.全日制普通高等院校本科以上学历；
3.具有3年以上涉外推广策划工作经历，具备涉外媒体传播策划能力；

4.具有较强的综合分析、组织协调、语言表达、文字写作和英语交流水平；

5.具有良好的职业道德和团队协作精神，工作作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神。

	3
	青岛市旅游发展委员会
	旅游投资规划高级职员
	承担旅游投融资管理和研究分析工作；

承担旅游经济运行分析工作；

3.组织规划和产业促进课题研究工作；

4.承担旅游目的地、产品、项目的研究和策划工作；

5.承办和落实领导交办的其他工作。
	1.年龄40周岁以下（1977年1月5日以后出生）；

2.全日制普通高等院校金融、投资或经济、管理等相关专业硕士研究生及以上学历、学位；

3.具有3年以上商业银行、投资银行、证券、保险等金融机构或者综合经济运行、大型企业投融资管理从业经验，具有旅游规划、旅游项目运营管理工作经历；

4.学习研究和综合分析能力强，文字功底扎实，能够胜任前沿课题研究任务；

5.具有良好的职业道德和团队协作精神，工作作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神。

	4
	青岛市电子政务和信息资源管理办公室（青岛市大数据发展促进局)
	大数据发展研究高级职员
	1.掌握国内外大数据行业最新动态、发展趋势，主持起草大数据发展促进的各类调研报告；

2.组织研究制定和修订青岛市大数据发展促进的顶层设计、发展规划、工作方案，提出政策措施建议；

3.研究青岛市各区市、部门、行业大数据应用现状，主持制定有关推进方案和建议；

4.组织研究制定青岛市大数据采集、清洗、脱敏、利用、安全等相关方案、标准和制度；

5.承办和落实领导交办的其他事项。
	1.年龄40周岁以下（1977年1月5日以后出生）;
2.全日制普通高等院校计算机或相关专业硕士研究生及以上学历、学位;
3.熟悉大数据平台建设与运营，具有3年以上从事大数据管理或相关专业工作经历，同等条件下，在国内外大型IT企业或机构从事大数据采集、利用等工作，且有2年以上技术主管以上工作经历，或从事大数据教学科研1年以上工作经历的优先;
4.熟悉大数据发展及应用的特点和相关政策;
5.具有较好的综合分析、文字表达和沟通协调能力;
6.具有良好的职业道德和团队协作精神，工作作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神。

	5
	青岛市市北区政府办公室
	城市治理大数据应用管理高级职员
	1.参与研究制定市北区城市治理、智慧城区、大数据服务业发展规划，并就技术实施提出专业的、可行性意见和方案；

2.承担市北区城市治理网格化管理系统的运营和服务，优化平台功能，解决技术问题，保证系统良性运转；

3.承担数据挖掘与分析，开发数据服务产品，为区委区政府科学决策提供数据支撑； 

4.承办和落实领导交办的其他事项。
	1.年龄40周岁以下（1977年1月5日以后出生）；

2.全日制普通高等院校计算机或相关专业硕士研究生及以上学历、学位；

3.熟悉大数据平台建设与运营，具有3年以上大数据平台相关工作经历；

4.具有较好的综合分析、文字表达和沟通协调能力；

5.具有良好的职业道德和团队协作精神，工作作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神。



