附件1

2022年成都市聘任制公务员招聘职位表（大邑县）
	序号
	聘任单位
	职位名称
	职位代码
	聘任名额
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	44
	大邑县文化体育和旅游局
	体育运动（冰雪运动）产业发展总监
	C044
	1
	1．负责收集、跟踪、研究体育产业宏观形势和政策，提出大邑县体育产业发展可行性方案并推动落实；

2．负责全县体育（冰雪运动）产业发展整体规划、重大决策、阶段性重点工作和重大课题研究；

3．主导体育产业、冰雪运动产业（场馆）招商引资工作，完成大邑县体育资源整合优化、推广营销；

4．负责国际、国家级冰雪赛事活动的引进和培育；

5．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位（参与组织国家级及以上冰雪运动赛事的，可放宽至全日制本科学历并取得学士学位）
	研究生：体育学、应用经济学、工商管理、体育；本科阶段所学专业为体育学类、经济学类、工商管理类、旅游管理类的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过45周岁；

2．负责过大型体育场馆运营、大型滑雪场及山地运动项目运营或参与组织过省级以上冰雪运动赛事活动；
3．理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，发现问题、分析问题和系统解决问题能力强；
4．具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维能力、良好的口头及书面表达能力，能够与团队高效沟通。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：闵老师，联系方式：028-88220366、18000532816

	45
	大邑县国有资产监督管理和金融工作局
	金融总监
	C045
	1
	1．研究和分析宏观金融形势、国家金融政策和大邑县金融运行情况；

2．负责牵头制定大邑县县属国企融资计划，负责县属国企债务化解工作；

3．负责协调全县金融机构支持实体经济发展，搭建产融对接平台，为重大项目、重点产业、小微企业融资提供支持；

4．完成领导交办的其他工作任务。
	“985”“211”或“双一流”建设范围高校全日制本科学历并取得学士学位；或硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位
	研究生：理论经济学、应用经济学、金融；本科阶段所学专业为经济学类、金融学类的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过40周岁；
2．具有5年以上证券、银行、基金、国企融资相关专业领域工作经历；
3．理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，发现问题、分析问题和系统解决问题能力强；
4．具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维能力、良好的口头及书面表达能力，能够与团队高效沟通。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：顾老师，联系方式：028-88214602、15228958878　

	46
	大邑县规划和自然资源局
	首席城市规划师
	C046
	1
	1．负责牵头大邑县各级国土空间规划编制工作；

2．负责配合上级主管部门编制、实施辖区内国土空间规划、配合完成“三线”划定和调整工作；

3．负责片区规划、城市设计、控制性详细规划等规划编制工作；

4．负责大邑县重要建筑、景观、交通市政等项目的规划设计方案审查；

5．负责研究提出大邑县在城市规划、公园城市等领域的管理政策与指导意见；

6．负责牵头城市规划建设工作，承担公园城市发展规划、地方标准及规范等的编制和组织实施，公共数据资源的收集、更新和应用管理；

7．参与大邑县城市规划建设领域重大课题、重要报告的研究及撰写；

8．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”建设范围高校
	研究生：城市规划与设计；
本科阶段所学专业为城乡规划、人文地理与城乡规划的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过45周岁；

2．取得全国注册城市规划师（或全国注册城乡规划师）资格；
3．具有5年以上城乡规划编制、管理或学术研究工作经历。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：孟老师，联系方式：028-88265163、18181933638
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