附件1
2023年成都市聘任制公务员招聘职位表

	序号
	聘任单位
	职位名称
	职位代码
	聘任名额
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	成都市锦江区商务局
	产业研究总监
	C001
	1
	1.负责研究现代服务业、现代商贸、楼宇经济领域发展趋势和动向，负责研究消费结构升级、新消费发展动向、消费潜力挖掘、促消费政策等，负责上述领域整体规划、阶段性重点工作和重大战略课题研究；
2.负责全区现代服务业、现代商贸业、楼宇经济发展与国家、省市区经济发展战略和规划部署的衔接，加强对上争取和对外联络，牵头负责服务业领域改革创新、试点示范可行性研究，牵头产业扶持政策研究制定和评估；
3.围绕现代商贸、会展经济产业建圈强链，开展产业和商圈深度研究；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	理论经济学、应用经济学、金融、应用统计、工商管理、工商管理学、公共管理、公共管理学（本科阶段所学专业为经济学类、金融学类、统计学类、工商管理、公共管理类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有5年以上国内外知名咨询机构或智库工作经历，或者具有5年以上宏观经济、区域经济、产业经济方面政策研究或项目实施工作经历；
3.负责或参与过宏观经济、区域经济、产业经济领域县级以上专业课题或规划项目；
4.有参与规划建设全面体现新发展理念的城市的愿望和热情，具备坚实的产业发展规划研究专业基础、专业技术能力和较高的学术素养，具有丰富的实践经验；
5.理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，发现问题、分析问题和系统性解决问题能力强；
6.具有较强文字功底、沟通协调管理能力、分析判断能力、目标管理能力、抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：李老师，联系方式： 028-86741417、15708474118

	2
	成都市锦江区公园城市建设和城市更新局
	城市更新策划规划师
	C002
	1
	1.负责全区公园城市建设和城市有机更新规划编制、政策研究，探索体制机制的创新；
2.负责城市更新项目的调研、策划、包装和统筹协调；
3.负责研究提出全区在城市更新、公园城市等领域的管理政策与指导意见；
4.负责牵头城市更新工作，承担公园城市发展规划、地方标准及规范等的编制和组织实施，公共数据资源的收集、更新和应用管理；
5.参与全区城市更新领域重大课题、重要报告的研究及撰写；
6.完成领导交办的其他工作任务。

	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	建筑学、建筑、土木工程、土木水利、风景园林、风景园林学、环境科学与工程、资源与环境、城乡规划、城乡规划学、城市规划（本科阶段所学专业为建筑学、城乡规划、土木工程、风景园林、自然地理与资源环境、人文地理与城乡规划的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过40周岁；
2.具有5年以上大中型规划设计单位管理工作经历；
3.具有扎实的项目规划专业基础和学术素养，具有丰富的项目策划经历，牵头或重点参与过2项以上重点片区城市更新项目的成功落地实施；
4.熟悉国内外城市更新法律法规政策和行业发展趋势；
5.有较强文字功底、综合协调管理能力、分析判断能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力、良好的口头及书面表达能力；
6.熟练掌握AutoCAD、Photoshop、ArcGIS、SU等专业软件。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：周老师，联系方式： 028-83293130、18602825878

	3
	成都市金牛区财政局
	投融资总监
	C003
	1
	1.负责建立完善区政府投资基金管理相关机制，负责区政府投资母基金的日常跟踪监管和整体运营方向管控，参与研究组建区产业基金，提供投融资领域的咨询研究服务，承担投融资项目咨询、项目合作研究和投资方案设计等工作；
2.负责开拓金融市场，健全区金融组织体系，招引持牌金融机构在金牛区集聚，制定全区供应链金融发展年度工作方案并推动落实；
3.负责推进企业上市，对区内企业资本市场融资进行指导和协调；
4.负责收集、跟踪、研究宏观经济形势及金融政策，优化营商环境，创新金融服务方式，提高全区企业获得信贷便利度；
5.完成领导交办的其他任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。

	金融学、财政学、会计学、区域经济学、产业经济学、数量经济学、统计学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、企业管理、金融。

	1.年龄不超过40周岁；
2.具有管理政府投资基金工作经历；
3.具有5年以上符合《金融业企业划型标准规定》界定的国内外大中型金融机构（含证券公司、信托公司、公募基金、私募基金、保险资产管理公司、银行省级分行等）或大中型金融控股集团公司中高级管理岗位（内设部门主管以上）工作经历，至少主导过2个以上成功的投资案例；
4.熟悉银行、证券、保险金融行业法律法规政策，金融、投资行业人脉及资源丰富，具有丰富的资本市场实操经验及能力，具备全球化视野、战略格局高；
5.持有基金从业资格证。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：罗老师，联系方式： 028-87705592、18980156241

	4
	成都市金牛区商务局
	服务业发展规划总监
	C004
	1
	1.负责现代服务业的监控、协调和发展促进工作，研究国内外经济形势及其对经济发展的影响，加强对本地经济运行态势和产业发展趋势的预测、监测和分析；
2.负责开展全区产业转型发展相关的重大问题和热点、难点问题的调查研究，及时提出相应的对策建议；
3.牵头现代服务业转型提质发展等项目的调研、论证、方案设计、策划包装及方案审查工作，对现代商贸、特色商务项目进行审核把关；
4.负责服务业重大项目服务指导，研究全区支撑性服务业重大项目布局，统筹服务业重大项目开工促建及跟踪服务，积极争取政策支持推动政策在项目建设中落地落实；
5.负责全区服务业招商引资，制定全区服务业产业发展图谱，牵头服务业产业生态圈、产业链招商引资工作；
6.拟订全区服务业发展战略、规划、行动计划和政策措施并组织实施；编制产业发展专项规划、区域规划并组织实施；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。

	管理科学与工程、工商管理、工商管理学、公共管理、公共管理学、理论经济学、应用经济学、金融、国际商务、数字经济。

	1.年龄不超过40周岁，博士研究生可放宽至不超过45周岁；
2.具有3年以上从事宏观经济、区域经济、产业经济专业研究工作经历；
3.负责或实质性参与市级以上现代服务业发展相关专业课题或规划项目2个以上；
4.理论功底扎实，具有较强的综合分析、口头及书面表达、逻辑思维和抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：马老师，联系方式： 028-87705640、15228192860

	5
	成都市金牛区文化体育和旅游局
	文体旅产业融合发展规划总监
	C005
	1
	1.负责全区文体旅产业融合发展整体规划、重大政策、阶段性重点工作和重大课题的研究工作；
2.负责全区文体旅产业发展的统筹规划，统筹推进重点片区文体旅融合项目策划，推动重点文体旅项目高质量发展，组织并推动重大文体旅产业节会落地，促进文体旅产业功能平台建设；
3.负责开展文体旅产业建圈强链细分领域研究，提出全区文体旅产业发展重点方向、优先领域和发展目标，围绕文体旅融合发展趋势开展研判分析，拟订文体旅领域产业政策；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	应用经济学、数字经济、工商管理、工商管理学（本科阶段所学专业需为：经济学、国民经济管理、商务经济学、数字经济学、管理科学、工商管理、市场营销、文化产业管理、体育经济与管理、旅游管理）。

	1.年龄不超过40周岁；
2.熟悉国家、省市有关文体旅产业法律法规政策；
3.取得经济类或管理类领域执业资格证书或中级以上职称；
4.曾牵头完成市级以上文化、体育、旅游产业发展规划、项目编制工作（满足其一即可）；
5.具有5年以上从事文体旅经济运行分析或产业发展规划或项目建设运营的工作经历；
6.曾独立或牵头完成文化、体育、旅游产业研究报告、项目分析报告3份以上（满足其一即可）；
7.具有单位中层（内设部门主管）以上岗位工作经历，具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维能力、良好的口头和书面表达能力，能够与团队高效沟通。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：缪老师，联系方式： 028-87526590、15882000052

	6
	成都市武侯区政府办公室
	智慧城市建设数据总监
	C006
	1
	1.负责全区智慧城市建设的数据安全保障，统筹推进全区数字经济产业发展；建立完善全区智慧蓉城建设相关数据管理机制、配套工作方案，推动全区智慧蓉城建设数据标准体系建设；
2.负责全区智慧蓉城数据治理和数据分析工作，形成全区智慧蓉城数据资源机会清单，推动智慧蓉城数字应用；
3.加强全区智慧蓉城数据资源队伍建设，提升全区数据管理能力；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程、网络空间安全、信息资源管理（本科阶段所学专业为计算机类、信息工程、大数据管理与应用的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有5年以上IT行业工作经历，具有面向社会公众服务的大型或特大型系统的建设及运营、运维管理工作经历，具有政府或企业大型智慧项目实施及管理工作经历；
3.具备扎实的技术功底，具有较强的执行能力和创新能力，对软硬件产品的设计创新有着深刻的理解，能够敏锐地将信息科学技术与业务进行融合；
4.具有较强文字功底、综合协调管理能力、分析判断能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：成老师，联系方式： 18628138782

	7
	成都市武侯区商务局
	楼宇经济发展策划总监
	C007
	1
	1.负责全区楼宇经济发展现状、发展趋势和动向的分析研究；
2.负责研究中央、省、市各级有关楼宇经济发展的文件、规划和政策，牵头制定全区楼宇经济发展目标，编制发展规划，制定有关政策；
3.负责组织开展全区楼宇经济运行监测和标准化建设，负责楼宇信息系统的统筹、构建、管理运用及数据维护；
4.负责指导全区楼宇产业规划布局、载体品质提升、服务水平升级；
5.负责全区楼宇经济重大项目招引；
6.负责统筹协调全区商务、商业楼宇管理服务工作，开展全区楼宇服务站、点建设及楼宇企业服务；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	应用经济学、金融、应用统计、工商管理学、工商管理、国际商务（本科阶段所学专业为经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类、电子商务类、经济与贸易类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有5年以上楼宇经济、商务商贸和区域产业发展相关工作经历，在产业、规划、商贸相关领域具备扎实的专业基础、实践经验和研究能力；
3.理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，发现问题、分析问题和系统性解决问题能力强；
4.负责或参与过楼宇经济、商务商贸、区域产业发展相关课题研究或项目规划、实施、管理；
5.具有良好的团队协作精神和职业道德，作风正派，责任心强；具有较强的执行力和创新精神，善于协调沟通，有良好的口头和书面表达能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：赵老师，联系方式： 028-85152892、18081877721

	8
	成都市她妆美谷管委会（成都武侯工业园区管委会）
	区域发展规划总监
	C008
	1
	1.配合规划部门做好园区国土空间规划工作；
2.负责园区区域规划、城市设计、控制性详细规划相关工作；
3.负责牵头园区城市规划落地建设相关工作；
4.负责园区重大项目策划包装、建设管理相关工作；
5.负责园区城市有机更新相关工作，包括编制方案、组织实施；
6.负责园区规划研究、规划咨询相关工作；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	建筑学、城乡规划学、城乡规划、风景园林（本科阶段所学专业为建筑类、人文地理与城乡规划的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.熟悉国家有关城乡规划的法律法规政策，熟悉本领域技术标准、规范规程；
3.具有5年以上城乡规划编制、管理或学术研究工作经历；
4.牵头完成过城镇体系规划（区域规划）、总体规划、城市详细规划等项目4项以上；
5.具有较强文字功底、综合协调管理能力、分析判断能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：王老师，联系方式： 028-85002920、15982127805

	9
	成都市新都区商务局
	服务业发展规划总经济师
	C009
	1
	1.负责全区服务业发展整体规划、专项规划、重大政策、阶段性重点工作、重大课题的研究工作；
2.负责服务业重点项目调研、论证、策划、包装、推荐、促建工作；
3.加强对上争取和对外联络，负责服务业产业培育研究、改革创新、试点示范等可行性研究，牵头项目申报并具体实施；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	理论经济学、应用经济学、金融、应用统计、国际商务、数字经济、管理科学与工程、工商管理学、公共管理学、工商管理、公共管理、工程管理、旅游管理（本科阶段所学专业为经济学类、金融学类、工商管理类、公共管理类、旅游管理类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过40周岁；
2.具有2年以上国有企事业单位、科研院所、高校、民营企业中层以上管理岗位工作经历，并具备下列条件之一：
（1）具有1个以上省级服务业重点课题研究经历；
（2）具有2年以上咨询决策机构、专业研究机构工作经历；
（3）牵头或作为主要成员参与过1个以上服务业产业化项目招引落地或投资建设；
3.具有较强调查研究能力、综合协调能力和资源整合能力；
4.善于沟通协调，有良好的口头和书面表达能力，具有团队精神。 
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高42万元
	联系人：张老师，联系方式： 028-89398768、18782150602

	10
	成都市新都区农业农村局
	乡村振兴总规划师
	C010
	1
	1.牵头组织全区乡村振兴、农业农村领域的中长期发展规划制定并组织实施，研究乡村发展规划领域重大问题、重要工作并提出政策建议；
2.牵头全区乡村发展、宜居乡村建设的调研、论证、策划、包装工作；
3.牵头全区乡村新经济、新产业、新业态建设研究与指导；
4.牵头乡村振兴、天府粮仓精品区建设工作；
5.参与重大项目包装策划、拓宽融资渠道工作；
6.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	城市规划与设计、城市规划、城乡规划学、环境科学与工程、人文地理学、自然地理学、风景园林学、风景园林、产业经济学、区域经济学、国民经济学、劳动经济学（本科阶段所学专业为农业经济管理类、地理科学类、环境科学与工程类、建筑类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有2年以上从事国民经济研究、区域经济发展、现代产业规划、乡村发展规划、城市规划、农业经济管理、地理空间规划工作经历，并具备下列条件之一：
（1）具有2年以上国有企事业单位、科研院所、高校、民营企业管理岗位工作经历；
（2）负责过地（市）级以上相关专业课题或规划项目，牵头或作为主要成员参与过1个以上县级以上重大规划项目；
3.理论功底扎实，发现问题、分析问题和系统性解决问题能力强；
4.有参与建设全面体现新发展理念的农业农村的愿望和热情，具备坚实的规划专业基础、专业技术能力和较高的学术素养，在专业领域具有丰富的实践经验；
5.善于沟通协调，有良好的口头和书面表达能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高42万元
	联系人：苟老师，联系方式： 028-83048052、18161289819

	11
	简阳市农业农村局
	现代农业发展总监
	C011
	1
	1.负责全市农业农村领域的中长期发展规划、年度计划；负责全市农业产业、农田水利领域的重大问题研究，提出合理化意见建议；
2.参与农业方面的重大规划、重点项目方案研究，提出合理化意见建议，围绕项目方案争取政策支持，推动政策项目落地建设；
3.负责重大工程（高标准农田工程、粮油加工设施、农业园区、冷链烘干设施）项目的可行性论证、初步设计及方案审查工作，对项目的设计深度、质量及实施全过程把关；
4.负责全市农业产业规划领域重大课题、重要报告的研究及撰写；
5.负责重点片区产业规划、项目的可行性论证、初步设计及方案审查工作，对项目的设计深度、质量及实施全过程把关；
6.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位。
	农业工程、土木工程、水利工程、食品科学与工程。

	


1.年龄不超过45周岁；
2.具有3年以上农业产业规划编制、项目管理或学术研究工作经历，或具有3年以上农旅融合规划、地（市）州级以上农业工程建设管理工作经历；
3.曾主持或作为主要技术人员负责过地（市）州级以上农业建设项目或农业工程3个以上；
4.理论功底扎实，学习能力强，发现问题、分析问题和系统性解决问题能力强；
5.具有农业、工程技术副高级以上职称、证书；
6.善于沟通协调，有良好的口头和书面表达能力。








	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高42万元
	联系人：周老师，联系方式： 028-27555871、18081685200

	12
	简阳市国有资产监督管理和金融工作局
	国资金融管理总监
	C012
	1
	1.研究分析宏观经济金融形势与全市国资金融运行情况；
2.负责制定全市金融产业体系发展规划，负责金融业态招引培育；
3.负责全市重点上市企业培育，参与研究全市产业基金组建及投资工作，开展资本招商，牵头完善产业基金管理机制；
4.负责国有企业资本优化布局、经营提质增效，推动国有企业市场化转型和高质量发展；
5.研究制定重点片区、重点项目投融资方案及事后评价；
6.完成领导交办的其他工作任务。
	




硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。





	应用经济学、金融（本科阶段所学专业为经济学、经济统计学、国民经济管理、财政学、金融学、金融工程、投资学、经济与金融、精算学、国际经济与贸易的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	

1.年龄不超过40周岁；
2.具有5年以上国内外大中型金融机构（含证券公司、信托公司、公募基金、私募基金、保险资产管理公司、银行省级分行）或大中型金融控股集团工作经历，担任过中层以上职务或至少参与过2个以上成功的投资案例；
3.熟悉银行、证券、保险、基金金融行业法律法规政策，有丰富的资本市场实操经验及能力；
4.具备全球化视野、战略格局高，具有金融、投资工作资源；
5.有较强的改革创新能力，良好的沟通协调和综合分析能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力，服务意识强；
6.取得注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、国际金融理财师（CFP）、金融风险管理师（FRM）资格之一。
                                                                           
	3年（含试用期6个月)
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高45万元
	联系人：王老师，联系方式： 028-27211866、13540193007

	13
	简阳市交通运输局
	综合交通体系建设规划师
	C013
	1
	1.负责交通运输体系发展规划研究；
2.负责交通重点项目规划、重点项目建设方案研究，提出合理化意见建议，围绕项目方案争取政策支持，并推动政策落地落实；
3.负责全市智慧交通、提升通勤效率等交通产业发展谋划工作；
4.负责“双碳”战略下的交通结构优化工作，促进交通行业向高效低碳方向转型；
5.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位。
	交通运输规划与管理、道路与铁道工程、桥梁与隧道工程（本科阶段所学专业为土木工程、交通工程、道路桥梁与渡河工程的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过40周岁；博士研究生可放宽至不超过45周岁；
2.具有8年以上国有大中型以上企业工作经历，且具有5年以上交通规划、建设领域工作经历，熟悉项目规划建设工作；曾负责至少2个投资金额5亿元以上的交通重点项目（公路、铁路）；
3.具备坚实的规划和管理专业基础、专业技术能力和较高的学术素养，熟悉智慧交通、轨道交通领域发展现状及发展趋势；
4.具有较强文字功底、综合协调管理能力、分析判断能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力；
5.取得道路与桥梁专业高级工程师以上职称或取得一级建造师资质证书（建筑工程方向、公路工程方向、铁路工程方向）。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：付老师，联系方式： 028-27218676、13684145931

	14
	都江堰市经济科技和信息化局
	数字经济发展总工程师
	C014
	1
	1.负责组织制定全市数字经济顶层设计和战略规划，按照规划提出实施路径及产业发展措施；
2.参与数字经济产业发展年度计划的拟定和实施；
3.结合省市重点规划、重大项目拟定本市落实方案，牵头组织项目落地与实施，围绕项目争取上级政策支持；
4.参与数据资源汇聚方案研究，提出合理化意见建议，形成城市数据资源池；
5.牵头数据资源价值转换，落地一系列行业应用新样板，在不同领域持续打造差异化、场景化、智能化的数字产品和服务；
6.拟定数字经济产业招引企业清单，并参与招商引智工作；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	国民经济学、区域经济学、产业经济学、金融、应用统计、软件工程、计算机科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程（本科阶段所学专业为经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、统计学类、电子信息类、计算机类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过40周岁；
2.具有3年以上从事本专业学术研究工作经历，或具有3年以上从事数字经济产业发展领域工作经历；
3.具有企业、研究院中层以上岗位工作经历，熟悉数字经济产业发展方向及相关支持政策；
4.有参与数字经济建设的愿望和热情，具备坚实的专业基础知识、专业技术能力和较高的学术素养，在数字经济领域具有丰富的实践经验；
5.具有较强的综合协调能力、分析判断能力、任务执行能力、抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：魏老师，联系方式： 028-87187089、13688371320；
刘老师，
联系方式： 15882004306

	15
	蒲江县审计局
	工程造价审计总监
	C015
	1
	1.负责对政府投资项目的科学决策、规范管理以及提高投资效益、完善审计机制等，提出审计建议；
2.参与投资审计工作，负责复核参审机构的初审结果及成果性文件。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	工学、管理学、经济学（本科阶段专业为工程管理、工程造价、土木工程的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过50周岁；
2.取得一级造价工程师注册证书（限土木建筑工程、安装工程、交通运输工程、水利工程）；
3.取得工程类或工程经济类中级以上专业技术职称证书；
4.具有10年以上从事工程造价或工程造价审计工作经历。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高36万元
	联系人：段老师，联系方式： 028-88606081、13693491785

	16
	蒲江县商务和物流局
	铁路物流港规划建设总监
	C016
	1
	1.负责研究推进蒲江铁路物流港核心区投资、建设、管理及后期运营工作；
2.负责协调并组织开展蒲江铁路物流港项目招商引资，深入推进物流产业建圈强链；
3.负责协调解决蒲江铁路物流港核心区规划建设过程中的疑难问题；
4.负责研究制定促进蒲江铁路物流港建设发展的政策措施；
5.负责统筹产业布局，编制蒲江铁路物流港产业发展规划；
6.负责申报国家、省、市重点物流项目，提出合理化意见建议，围绕项目争取政策资金支持，推动政策资金落地落实。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	交通运输工程、物流工程与管理、经济学、工商管理类（本科阶段所学专业为交通运输类、物流管理与工程类、经济学类、工商管理类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有企事业单位或项目团队中层以上岗位工作经历，曾牵头或重点参与1个以上国内铁路港项目规划建设、管理和运营工作；
3.具有3年以上铁路港规划建设管理运营工作经历；
4.具有1个以上国家级项目资金申报经历。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高36万元
	联系人：冉老师，联系方式： 028-88552832、13541348178

	17
	成都市公安局
	大数据高级技术主管
	C017
	1
	1.根据成都公安信息化、智能化发展战略，主持或参与制定战略规划并推动业务融合发展；
2.结合行业发展动向，研究符合成都公安实际的大数据应用、项目建设规划，提出具备实用性、可行性的建议和意见；
3.主持或参与具体的成都公安大数据治理、应用项目建设，构建高效、安全、稳定的警务大数据赋能体系，配合相关警种开展数据深度应用，主持建立算法模型，深入推进智能化应用；
4.主持或参与公安业务技术攻关，开展大数据领域科技应用创新研究，组织新技术、新产品的试点及推广应用；
5.协助培养相关专业技术团队。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科和研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程、电子信息、人工智能、大数据技术与工程、网络空间安全、智能科学与技术（本科阶段所学专业须为：计算机类、电子信息类、数学类、物理学类、自动化类）。
	1.年龄不超过45周岁；
2.具有在党政机关、事业单位、上市企业、行业公认头部企业大数据、人工智能等领域至少2年中层以上职务的工作经历；
3.获得过计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程、电子信息、人工智能、大数据技术与工程、网络空间安全、智能科学与技术专业领域副高级以上技术资格、职称；
4.熟悉大数据、云计算、人工智能相关领域前沿信息技术，具有较为深厚的理论功底；
5.具有良好团队协作精神、作风严谨、责任心强、有较强的执行力和创新精神，具有较强的综合分析、文字能力和沟通表达能力；
6.至少具备以下条件之一：①获得过省部级以上相关技术、成果奖励；②主导过大型数据库、应用平台建设；③作为主要技术人员参与过公安重大信息化项目规划和建设。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高50万元
	联系人：陈老师，联系方式： 028-86408361、19828329886

	18
	成都东部新区战略研究局
	产业规划和发展研究总监
	C018
	1
	1.负责研究先进制造业、科技创新领域发展形势和动向；
2.负责全区产业发展与国家、省、市、区经济发展战略、规划部署的衔接；
3.负责贯彻落实科技创新领域、工业和信息化工作法律法规并拟制全区综合性产业政策；
4.负责统筹全区产业功能区规划建设工作，承担新区产业建圈强链领导小组办公室日常工作；
5.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	应用经济学、工商管理、机械工程、材料科学与工程、 电子科学与技术、 信息与通信工程、计算机科学与技术、生物医学工程、金融、应用统计（本科阶段所学专业为经济学类、工商管理类、金融学类、应用统计学、机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程、智能制造工程、智能交互设计、材料科学与工程、新能源材料与器件、电子科学与技术、通信工程、计算机科学与技术、生物医学工程的，研究生阶段所学专业不作限制）。
	1.年龄不超过35周岁；
2.在副省级以上城市所属科研院所或机关事业单位从事产业研究、产业规划编制、产业政策制定、经济社会研究工作3年以上；
3.熟悉产业研究方法论，对产业的发展与研究有浓厚兴趣，有自我的理解与独立观点；
4.具备独立研究能力，工作能力强，协调沟通能力、文字水平较高；
5.主持完成过地市级以上重大课题研究或规划编制工作。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高45万元
	联系人：邓老师，联系方式： 028-86360167、15883202108

	19
	成都东部新区投资促进局
	招商引资总监
	C019
	1
	1.负责项目招引工作的管理统筹；
2.负责主导产业重大项目招引工作、重大投资促进活动；
3.负责产业发展战略、中长期发展规划、产业重大问题研判分析，定期提报专业调研报告、招商工作报告，为新区重大决策提供信息支持；
4.开展招商推介、宣传和对上对外交流合作活动，牵头制作招商宣传片、推介PPT、投资机会清单等招商资料；
5.对上级及新区招商指标进行分解安排，统筹招商引资目标管理；
6.负责招商信息资源及招商渠道的开拓，与行业协会、商会、上下游企业建立长效沟通和合作机制；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	经济学、工学、管理学类（本科阶段所学专业为经济学、工学、管理学类的，研究生阶段所学专业不作限制）。
	1.年龄不超过45周岁；
2.具有3年以上国内知名园区或企业的招商工作经历，并有重大项目招引或投资经历；
3.具有优秀的产业策划能力、沟通能力、统筹协调能力、信息综合能力、语言文字表达能力、执行能力、团队统筹能力和较强的风险控制能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高45万元
	联系人：丁老师，联系方式： 028-86360054、18200182339

	20
	成都东部新区航空和口岸经济局
	综合保税区建设发展和自贸区研究总监
	C020
	1
	
1.负责组织编制综合保税区产业发展规划，统筹产业布局；
2.负责综合保税区入区项目招引、落地和管理服务；
3.负责中央和省级法律法规政策在综合保税区的贯彻实施，制定、发布、组织实施综合保税区的管理规定；
4.负责研究制定综合保税区经济社会发展计划和建设发展规划，并组织实施；
5.负责开展自贸试验区改革创新问题研究并推动申报建设工作；
6.完成领导交办的其他工作任务。



	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	经济学类、管理学类、工学类（本科阶段所学专业为经济学、经济与贸易、管理科学与工程、工商管理、物流管理、电子商务的，研究生阶段所学专业不作限制）。
	1.年龄不超过45周岁，具备适应岗位要求的身体条件；
2.具有5年以上机关事业单位、央企、大型国企口岸经济管理工作经历；或在副省级以上城市所属研究机构有5年以上的管理、研究经历；
3.主持完成过综合保税区、自贸区项目规划或建设工作，或从事过综合保税区、自贸区的口岸物流规划、研究和运营管理工作。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高50万元
	联系人：王老师，联系方式： 028-60361810、15982137716

	21
	成都东部新区智能制造产业发展局
	智能制造产业研究总监
	C021
	1
	1.负责编制新区先进制造产业中长期发展规划、年度计划并组织实施；
2.负责组织先进制造领域的前沿技术预测、产业技术与发展趋势研究，提出重大技术创新任务并配合组织实施；
3.负责跟踪国家、省、市先进制造领域的科技计划项目实施情况，研究提出问题和建议，参与项目推进工作；
4.开展先进制造领域的高新技术企业、科技型中小企业发展的问题研究，提出促进企业创新能力建设的政策措施建议，并参与配合企业培育工作；
5.参与先进制造领域的创新平台、高层次人才团队、科技领军企业以及重大产业化项目的招引；
6．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	本科或研究生专业：机械工程、汽车工程、机电一体化、新能源科学与工程、能源与动力工程、车辆工程、物联网工程、计算机科学与技术、软件工程、电子信息工程。
	1.年龄不超过40周岁；
2.取得机械专业、电子信息专业领域副高级以上职称；
3.具有3年以上智能消费终端、智能制造装备、新能源汽车、人工智能、物联网领域的前沿技术预测、产业技术研究、咨询服务工作经历，熟悉智能制造领域的产业技术发展情况及法规政策；
4.负责或参与过智能制造领域的产业技术发展研究或发展规划编制工作；
5.理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，发现问题、分析问题和系统性解决问题能力强；
6.具有较强文字功底、综合协调管理能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高50万元
	联系人：刘老师，联系方式： 028-27227026、18180900056

	22
	成都东部新区文化旅游体育局
	文旅体产业发展规划师
	C022
	1
	1.负责文化、旅游、体育行业发展定位、发展目标、发展方向、产业布局、发展路径产业策划和规划研究，负责产业生态链、产业发展圈的研究和战略布局，负责配套产业政策的研究和制定；
2.负责协调推进全域旅游和智慧旅游，负责高品质旅游目的地产品的策划规划，负责旅游产品包装设计和推广营销、提升优化现有文旅体产品、推进旅游产品创新及体系化建设，负责指导文创产业和文旅体产业融合创新发展；
3.负责牵头文化、旅游、体育项目的调研、论证，开展行业项目招商引资动态分析研究，负责创建省级以上文旅体品牌，争取国家、省、市文旅体产业资金；
4.负责文化、旅游、体育项目的策划包装和招商引资，完成招商引资任务；
5.完成领导交办的其他工作任务。
	本科及以上学历，并取得学士及以上学位，且就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校。
	工商管理、旅游管理、体育学（本科阶段所学专业为工商管理类、旅游管理类、经济学类、体育学类的，研究生阶段所学专业不作限制）。

	1.年龄不超过45周岁；
2.具有5年以上文旅体规划、文旅体产业管理运营实操经历；
3.主持完成过县级以上文旅体专项规划编制工作，对文旅体市场发展具有较强敏锐性，性格开朗、思想活跃；
4.具备较强的综合分析能力、文字能力、沟通表达能力和抗压能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高50万元
	联系人：谭老师，联系方式： 028-86360237、18190017159
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