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关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划招聘实施细则的通知
各县区教育局、毕节学院：

为做好我市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，根据《省教育厅关于印发〈贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2012〕241号）精神，我局商市财政局、市人力资源和社会保障局、市机构编制委员会办公室同意，制定了《毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘细则》，现印发给你们，请遵照执行。
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附件：

毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师

特设岗位计划招聘实施细则

根据《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法》（黔教师发〔2012〕241号）精神，为做好我市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（简称“特岗计划”）招聘工作，特制定本实施细则。

一、招聘对象和条件

（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2．取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3．取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）（2）（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

4．对已取得2012年“硕师计划”研究生免推资格的44名贵州大学、贵州师范大学应届本科毕业生，提前招聘为国家“特岗计划”教师。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2．取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。

3．报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”招聘生源地范围由各“特岗计划”县（区）确定。

报考者可在贵州教育网（www.gzsedu.cn）、毕节教育网（http://bjjy.gov.cn/eduman1/）查询我市相关县（区）“特岗计划”招聘工作实施细则及有关招聘信息。

在编教师（含2009、2010和2011年的特设岗位教师）不能报考。

二、招聘指标

国家“特岗计划”指标3291名、县“特岗计划”指标1241名，分别在七星关区、大方、黔西、织金、纳雍、威宁、赫章、百里杜鹃风景区等8个县（区）实施。

具体指标分配见附件一。

三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划”）的特设岗位教师，由市、县教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。

（四）招聘的教师安排在县以下（不含县城所在地）农村中小学校，其中国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在县以下农村乡（镇）初中和中心学校，且一所学校原则上安排不少于3人。“硕师计划”研究生安排在农村乡（镇）初中。

四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由市（州）教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1．报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。
符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校各报考县报名点现场报名。

（1）本人有效居民身份证（报考县有户籍要求的，须提供户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2．资格审查

报考者经资格审查合格后，进入面试程序。对资格审查合格者，“特岗计划”县须建立报考档案。

3．面试及体检

面试时间：2012年7月1日-7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。
体检时间：2012年7月4-6日。按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4．录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生在报考县落选的，由我局根据其填报的第二志愿在本地区所辖“特岗计划”县进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，按省的安排，将对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行跨市（州）调剂。

被录取者（含“硕师计划”研究生）须在规定时间内与我市各“特岗计划”县签订聘任合同。“硕师计划”研究生在签订聘任合同时，须提交“现场审核确认”时需提交的所有材料。凡未在规定时间内签订聘任合同的“硕师计划”研究生，视为放弃“特岗计划”和“硕师计划”录取资格。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。

5．上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

我市第一阶段招聘的录取签约工作于7月7——8日完成，各县签约点设在毕节市委党校，7月10日各县区上报第一阶段录取签约名单和本市（州）“特岗计划”第二阶段招聘岗位数(按附表1格式)以电子邮件形式报我局师资科（szk8889@163.com；QQ:469375032），经我局审核后于7月12日上报省教育厅师范处，经贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1．报名

“网上注册报名”时间：2012年7月17-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报考县报名点现场报名。

报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证（报考县有户籍要求的，须提供户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2．资格初审

报考者经“特岗计划”县教育局资格审查合格后，取得考试资格。

“特岗计划”县进行资格审查并签署意见后，须建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），并将初审合格人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）报我局师资科，经汇总审核后，与我市考务安排一起报省教育厅师范处。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3．获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4．考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：全省设8个考点，第一志愿报考我市“特岗计划”的报考者必须同时持准考证、身份证到我市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由我局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

我局将于8月7日前将所有报考人员笔试成绩及面试人员名单报省教育厅师范处，考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在“特岗计划”县规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在贵州教育网查询。
面试于8月11—12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5．体检

参加体检人员按“特岗计划”县分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6．录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按“特岗计划”县分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行，需“双语”教学的岗位，同等条件下优先录用具备双语教学能力的考生。报考者被录取后须与“特岗计划”县签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为8月18—19日，地点在市委党校各报考县所设签约点。
7．上报和公布录取签约人员名单

我局须于8月23日前将第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）邮寄和电子邮件形式报省教育厅师范处，经省审核后于8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员（含“硕师计划”研究生），须于8月28日前参加由省统一组织、市（州）教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25—26日两天。培训合格后，由我局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按“特岗计划”县的规定时间报到，逾期不到者视为自动放弃，“特岗计划”县可依据聘用合同追究其有关责任。

六、有关要求

（一）各县（市、区、特区）教育局必须严格按照本方案抓好各个招考环节工作，确保完成今年的招聘任务，招聘过程中，如有签约后不到岗的，须按本招聘办法及时上报，由我局组织补录。

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，将取消其报考资格、直至解除合同。

1．有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2．伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3．有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。

（四）有关咨询电话

毕节市教育局师资科：0857-8229479、8224396

七星关区教育局“特岗”办：0857-8221396

大方县教育局“特岗”办：0857-5252863

黔西县教育局“特岗”办：0857-4241930

织金县教育局“特岗”办：0857-7622580

纳雍县教育局“特岗”办：0857-3536723

威宁县教育局“特岗”办：0857-6226823

赫章县教育局“特岗”办：0857-3222369

百里杜鹃教育局“特岗”办：0857-4887128

七、监督投诉

省教育厅和各市（州、地）、县（区）教育局纪检监察部门负责对招聘工作进行全程监督。应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，可向省教育厅或有关教育局纪检监察部门投诉。

省教育厅纪检监察室联系电话：0851-5282945

毕节市教育局纪检监察室联系电话：0857—8226650

附件：1．毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划学科教师指标分配表
　　　2．贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表
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      4. 毕节市七星关区人民政府办公室关于印发毕节市七星关区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知

5. 大方县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施细则

6. 黔西县教育局关于印发《黔西县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则》的通知

7. 织金县2012年农村义务教育阶段学校教师“特岗计划”招聘实施细则

8. 纳雍县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则
9. 威宁县教育局关于印发《威宁县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则》的通知

10. 赫章县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作实施细则

11. 关于印发《百里杜鹃风景名胜区2012年特岗计划招聘工作实施细则》的通知

附件1：

毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划学科教师指标分配表

	县

区市
	特岗计划类别
	学段
	需求数
	学科（专业）需求数（人）

	
	
	
	
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	地理
	历史
	政治
	音乐
	美术
	信息技术
	体育
	其他
	硕师计划

	七星关区
	国家级
	初中
	356
	58
	58
	66
	31
	21
	21
	22
	19
	14
	13
	10
	10
	13
	
	

	
	
	小学
	644
	247
	204
	79
	
	
	
	
	
	
	30
	28
	28
	28
	
	

	
	县级
	小学
	200
	81
	64
	28
	
	
	
	
	
	
	8
	7
	7
	5
	
	

	大方县
	国家级
	初中
	457
	49
	50
	54
	34
	37
	35
	34
	33
	21
	32
	23
	16
	36
	
	语1,数1,化1

	
	
	小学
	14
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	县级
	初中
	25
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	小学
	246
	36
	49
	33
	
	
	
	
	
	4
	45
	32
	11
	36
	
	

	黔西县
	国家级
	初中
	53
	5
	5
	8
	4
	5
	7
	4
	2
	2
	4
	4
	1
	2
	
	

	
	
	小学
	147
	60
	60
	14
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	6
	2
	
	

	
	县级
	初中
	47
	3
	3
	4
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	
	
	1
	2
	
	

	
	
	小学
	53
	19
	19
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	4
	4
	
	

	百里杜鹃风景区
	国家级
	初中
	28
	2
	4
	6
	3
	2
	2
	
	1
	
	3
	2
	2
	1
	
	

	
	
	小学
	12
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	
	县级
	小学
	20
	4
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	2
	
	

	赫章县
	国家级
	初中
	494
	92
	86
	76
	32
	24
	27
	31
	26
	19
	16
	19
	12
	33
	
	物理1

	
	
	小学
	106
	16
	14
	18
	
	
	
	
	
	1
	18
	14
	5
	20
	
	

	
	县级
	小学
	430
	100
	86
	84
	
	
	
	
	
	1
	64
	35
	22
	38
	
	

	威宁县
	国家级
	初中
	350
	54
	48
	73
	30
	15
	12
	14
	16
	14
	15
	15
	15
	28
	
	语文1

	
	
	小学
	250
	43
	28
	65
	
	
	
	
	
	
	40
	23
	16
	35
	
	

	纳雍县
	国家级
	初中
	100
	13
	20
	17
	14
	7
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	
	4
	
	

	
	
	小学
	150
	28
	18
	16
	
	
	
	
	
	11
	29
	19
	6
	17
	科学6
	

	
	县级
	小学
	150
	58
	37
	14
	
	
	
	
	
	5
	10
	7
	4
	6
	科学9
	

	织金县
	国家级
	初中
	60
	17
	16
	8
	6
	4
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	英语3

	
	
	小学
	70
	15
	17
	17
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	2
	6
	
	

	
	县级
	小学
	70
	25
	25
	10
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	2
	3
	
	

	全市总计4532名，其中国家级：3291名、县级1241名。
	国家级
	初中
	1898
	290
	287
	308
	154
	115
	109
	110
	102
	75
	88
	78
	57
	117
	
	8

	
	
	小学
	1393
	411
	343
	216
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	137
	93
	65
	110
	科学6
	

	
	县级
	初中
	72
	5
	5
	6
	8
	7
	7
	7
	8
	8
	2
	2
	3
	4
	
	

	
	
	小学
	1169
	323
	284
	174
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	133
	89
	53
	94
	科学9
	

	
	总计
	初中
	1970
	295
	292
	314
	162
	122
	116
	117
	110
	83
	90
	80
	60
	121
	
	

	
	
	小学
	2562
	734
	627
	390
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	270
	182
	118
	204
	科学15
	8

	
	
	合计
	4532
	1029
	919
	704
	162
	122
	116
	117
	110
	105
	360
	262
	178
	325
	科学15
	8


注：8名硕师计划中，语文2名、数学1名、英语3名、物理1名、化学1名。

附件2：

贵州省2012年农村义务教育阶段学校
教师特设岗位计划招聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	
	照片

	政治面貌
	
	身份证号
	
	学历
	
	应往届
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	所学

专业
	
	是否师范类
	
	

	户籍所在县

（应届毕业生指大中专录取前的户籍地）
	
	教师资格证类别及学科
	

	报考阶段（第一阶段还是第二阶段）
	


	家庭详
细住址
	
	联系电话
	

	报考志愿
	调剂志愿

	志愿
	报考县（市、区、特区）
	报考学段
	报考学科
	是否服从县内学段调剂
	
	是否服从调剂到市（州）内其他县
	

	第一志愿
	
	
	
	是否服从县内学科调剂
	
	是否服从调剂到省内其他市（州）的县
	

	第二志愿
	
	
	
	
	
	
	

	个人简历
	

	获奖情况
	

	以下由“特岗计划”县填写

	资格初
审意见
	审查人签名：       

年  月  日
	考试成绩

	
	
	笔试（免笔试填“免”）

	面试
	总分

	资格复
审意见
	审查人签名：        年  月  日
	
	
	


	体检情况
	登记人签名：        年  月  日
	培训情况
	培训单位盖章        年  月  日                    

	安排为何种特岗计划类别
	
	录取意见
	            “特岗计划”县教育局盖章       年  月  日


说明：1、本表“资格初审意见”栏以上由报考者填写，其余由“特岗计划”县填写。2、报考者须如实填表，不得弄虚作假，否则后果自负。3、填写志愿时，报考学科须与所学专业一致或相近。4、报考者必须到第一志愿报考县所属市（州、地）政府（行署）所在地参加考试。5、本表载入特设岗位教师个人档案。

附件3：

贵州省2012年     （国家或县）农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘统计表

          市（州）教育局（盖章）                            县（市、区、特区）教育局（盖章） 

	序
号
	姓
名
	准考证号
	性
别
	民
族
	出生年月
	政治面貌
	身份证号
	学
历
	学
位
	毕业学校
	所学专业
	应往届
	是否师范类专业
	教师资格证类别
	是否本县代课人员
	连续代课时间
	家庭地址
	联系电话
	第一志愿报考县
	第一志愿报考学段
	第一志愿报考
学科
	第二志愿报考县
	第二志愿报考学段
	第二志愿报考
学科
	调剂志愿
	初审结果
	复审结果
	免笔试情况
	第一阶段面试成绩
	第二阶段笔试成绩
	第二阶段面试成绩
	第二阶段考试总成绩
	体检结果
	培训结果
	录取县
	录取学段
	录取学科
	任

职

学

校

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、此表须用Microsoft Excel电子表格制作，并分别按国家“特岗计划”和县“特岗计划”各制一份。  2、此表为“特岗”招聘过程中各类报表的基表，招聘过程中，考生的各项数据须陆续填入此表。上报各类报表时，请更换表头名称，表内栏目如有不需要的，只能隐藏，不能删除。如需增加项目，只能加在此表的最右边。  3、“调剂志愿”栏中，如服从学段调剂的填写“学段”， 服从学科调剂的填写“学科”，服从调剂到本市州地内其他县的，填“区内”， 服从调剂到省内其他市州地的县，填“省内”，不服从调剂的，填“否”； “体检结果”栏填合格或不合格。

填表人：              负责人：                  填表日期：

附件4：

毕节市七星关区人民政府办公室

关于印发毕节市七星关区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知

各镇乡人民政府、办事处，区
政府各工作部门：

根据《省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省机构编制委员会办公室关于印发<贵州省2012 年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案>的通知》（黔教师发〔2012〕234号）、《省教育厅关于印发<贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法>的通知》（黔教师发 〔2012〕241号）和《毕节市教育局关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知》（毕教通〔2012〕164号）精神，为做好我区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作，特制定《毕节市七星关区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则》，现印发给你们。
 特此通知            

                   二〇一二年六月十九日
主题词：文秘工作  印发文件∆  通知                             

 抄送：区委办,区人大办,区政协办,区纪委办,区法院、区检察院。

 毕节市七星关区人民政府办公室       2012年6月19日印发  
                                   共印245份
毕节市七星关区2012年农村义务教育阶段学校教师

特设岗位计划招聘实施细则

根据《省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省机构编制委员会办公室关于印发<贵州省2012 年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案>的通知》（黔教师发〔2012〕234号）、《省教育厅关于印发<贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法>的通知》（黔教师发 〔2012〕241号）和《毕节市教育局关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知》（毕教通〔2012〕164号）文件精神，为做好我区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作，结合我区实际，制定本实施细则。

一、招聘对象和条件 

（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件

1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2、取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3、取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）、（2）、（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件

1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2、取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。

3、报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”面向七星关区内招聘（即在七星关区参加高考、中考前属七星关区户籍的全日制普通高校和普通中等师范学校的应往届毕业生或2011年12月31日前入毕节市七星关区户籍且户籍现在毕节市七星关区的符合条件的人员）。
报考者可在贵州教育网（www.gzsedu.cn）、毕节教育网（http://bjjy.gov.cn/eduman1/）和七星关区教育网（http://61.189.240.76/eduman3/）查询我区 “特岗计划”招聘工作实施细则及有关招聘信息。

在编教师（含2009、2010和2011年的特设岗位教师）不能报考。

二、招聘指标

2012年我区拟招聘特设岗位计划教师1200名，其中国家“特岗计划”1000名，县级“特岗计划”200名(见附件一)。

三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划”）的特设岗位教师，由市、区教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。

（四）招聘的教师安排在区以下（不含城区）农村中小学校，其中国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在缺编镇（乡）初中和中心校、九年制学校以及大型村校；县级“特岗计划”招聘的教师安排在缺编村校、校点。
四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段（免笔试人员的招聘）

1．报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。
符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报名点现场报名。

（1）本人有效居民身份证。报考县级“特岗计划”的，另须提供毕节市七星关区户籍证明材料。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的由从教学校出具并加盖县级以上教育行政部门公章的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。
（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2．资格审查

报考者经资格审查合格后，进入面试程序。对资格审查合格者，建立报考档案。

3．面试及体检

面试时间：2012年6月30日-7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。
体检时间：2012年7月4-6日。按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4．录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生在报考县落选的，由市教育局根据其填报的第二志愿在本市所辖“特岗计划”县及时进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，在省的协调下，可对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行跨市（州）调剂。

被录取者须在毕节市规定时间内按本区选岗签约安排，与本区签订聘任合同。凡未签订聘任合同的，视为放弃录取资格。应届毕业生在开学报到时必须出具毕业证书，仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。

5．上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

毕节市第一阶段招聘的录取签约工作于2012年7月7——8日完成，区教育局2012年7月10日上报第一阶段录取签约名单和本区“特岗计划”第二阶段招聘岗位数以电子邮件形式报市教育局师资科，经市教育局审核后于7月5日上报省教育厅师范处，由经贵州教育网公布。
（二）第二阶段招聘

1．报名：

“网上注册报名”时间：2012年7月17-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报考县报名点现场报名。

 报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证；报考县级“特岗计划”的，另须提供毕节市七星关区户籍证明材料。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的由从教学校出具并加盖县级以上教育行政部门公章的半年以上从教经历证明。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2．资格初审

报考者经区教育局资格审查合格后，取得考试资格。

区教育局进行资格审查并签署意见后，建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），并将初审合格人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格）报市教育局师资科。市教育局汇总审核后，与毕节市考务安排一起报省教育厅师范处。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3．获取准考证和查询考务安排

2012年7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4．考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：2012年7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：全省设8个考点，第一志愿报考毕节市“特岗计划”的报考者必须同时持准考证、身份证到毕节市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由市教育局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

市教育局于2012年8月7日前将所有报考人员笔试成绩及面试人员名单报省教育厅师范处，考生可凭准考证号和身份证号于2012年8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注毕节教育网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须按市教育局规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在毕节教育网查询。 

面试于2012年8月11——12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5．体检

参加体检人员按“特岗计划”县分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6．录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按“特岗计划”县分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取为本区特岗教师的，须与本区签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为2012年8月18——19日，地点在市委党校各报考县所设签约点。签约后，必须于2012年12月31日前将本人档案迁到七星关区教育局，逾期则视为违约，予以解聘。

7．上报和公布录取签约人员名单

市教育局于2012年8月23日前将第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格）邮寄和电子邮件形式报省教育厅师范处，经省审核后于2012年8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员，须参加由省统一组织、市教育局具体实施的岗前培训，培训时间为2012年8月25——26日两天。培训合格后，由市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按本区规定时间报到，逾期不到者视为自动放弃，本区可依据聘用合同追究其有关责任。
六、有关要求

（一）招聘过程中，如有签约后不到岗的，我区将及时上报，由市教育局按本招聘办法及时补录。 

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，招聘单位可以取消其报考资格、直至解除合同。

1.有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2.伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3.有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网、毕节教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。因报考者通讯不畅影响补录等有关事项的，责任自负。

（四）有关咨询电话：

毕节市教育局师资科：0857-8229479、8224396

毕节市七星关区教育局人事股 0857-8221396
七、组织领导

成立毕节市七星关区特岗教师招聘工作领导小组：

组  长：刘建平（区委副书记、区长）

副组长：周  延（区委常委、纪委书记）

胡书龙（区委常委、常务副区长）

            张  骅 (区人大常委会副主任)

高守军（副区长）

            燕金祥( 区政协副主席 )

成  员：孔维平（区政府办公室主任）

 张  羿（区教育局局长）

刘昂志（区人力资源和社会保障局局长）

周凌祥（区监察局局长）

袁德书（区编委办主任）

聂祥华（区财政局局长）

孔德兴（区公安局副局长）

陈  勇（区教育局常务副局长）

丁  润（区人力资源和社会保障局副局长）

领导小组下设办公室在毕节市七星关区教育局, 由张羿同志兼任办公室主任, 陈勇、丁润二位同志兼任办公室副主任。

七、监督投诉

省教育厅和市、区教育局纪检监察部门负责对招聘工作进行全程监督。应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，可向省教育厅或有关教育局纪检监察部门投诉。

省教育厅纪检监察室联系电话：0851-5282945

市教育局纪检监察室联系电话：（0857）8226650

本区监督电话：（0857）8222522（区人大）

   （0857）8221981（区政协）

   （0857）8222524（区纪委）

   （0857）8222769（区教育局纪检监察室）

附件1：毕节市七星关区2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划学科教师指标分配表

附件2：贵州省2011年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表

附件5：

大方县2012年农村义务教育阶段学校教师

特设岗位计划实施细则

根据《省教育厅关于印发<贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法>的通知》（黔教师发[2012]241号）和《毕节市教育局关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知》（毕教通[2012]164号）文件精神，为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作，特制定本细则。

一、招聘对象和条件
（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件
1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2、取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3、取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）、（2）、（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

4、对已取得2012年“硕师计划”研究生免推资格的3名应届本科毕业生，提前招聘为国家“特岗计划”教师。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件
1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。
2、取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。
以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考报考相近学科。
3、报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”面向本县招聘（以户口为准）。报考者可在毕节教育网查看 我县“特岗计划”招聘工作实施细则及有关招聘信息。
在编教师（含2009、2010和2011年的特设岗位教师）不能报考。
二、招聘指标

（一）国家“特岗计划”

指标471名，其中：

小学14名（语文2名，数学2名，英语2名，音乐2名，美术2名，信息技术2名，体育2名），安排在我县乡镇缺编的小学任教；

初中457名（语文50名<含硕师计划1名>，数学51名<含硕师计划1名>，英语54名，物理34名，化学38名<含硕师计划1名>，生物35名，地理34名，历史33名，政治21名，音乐32名，美术23名，信息技术16名，体育36名），安排在缺编的农村初级中学或小学初中部任教。

（二）县“特岗计划”

指标271名，其中：
小学246人（语文36名，数学49名，英语33名，政治4名,音乐45名，美术32名，信息技术11名，体育36名），安排在我县乡镇缺编的小学任教。
初中25人（语文2名，数学2名，英语2名，物理2名，化学2名，生物2名，地理1名，历史2名，政治2名，音乐2名，美术2名，信息技术2名，体育2名）,安排在我县缺编的农村初级中学或小学初中部任教。
三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划）的特设岗位教师，由市、县教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。
（四）招聘的教师安排在县以下（不含县城所在地）农村中小学校，其中国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在县以下农村乡（镇）初中和中心学校。“硕师计划”研究生安排在农村乡（镇）初中。
四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1、报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校现场报名。

（1）本人有效居民身份证（报考县级特岗的还须提供户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、资格审查

报考者经资格审查合格后，进入面试程序。对资格审查合格者，录入报考信息，建立报考档案。

3、面试及体检

面试时间：2012年7月1日－7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。

体检时间：2012年7月4-6日。由市教育局按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4、录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生在报考县落选的，由市教育局根据其填报的第二志愿在本市所辖“特岗计划”县及时进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，按省的安排，由市教育局对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行跨市（州）调剂。

被录取者（含“硕师计划”研究生）须在市规定时间内与县教育局签订聘任合同。“硕师计划”研究生在签订聘任合同时，须提交“现场审核确认”时需提交的所有材料。凡未在规定时间内签订聘任合同的“硕师计划”研究生，视为放弃“特岗计划”和“硕师计划”录取资格。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。

5、上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

7月7日－8日完成第一阶段招聘的录取签约工作，签约点设在毕节市委党校。7月10日我县将第一阶段录取签约名单和我县 “特岗计划”第二阶段招聘岗位数(按附表1格式)以电子邮件形式报市教育局师资科，经市教育局审核后于7月12日上报省教育厅师范处，经贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1、报名：

“网上注册报名”时间：2012年7月17日-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20日-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报名。

报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证（报考县级特岗的还须提供户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、资格初审

报考者经县教育局资格审查合格后，取得考试资格。

县教育局进行资格审查并签署意见后，录入报考信息，建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），并将初审合格人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）报市教育局师资科。市教育局师资科汇总审核后，将初审合格人员名单连同市教育局考务安排于7月16日前以电子邮件形式报省教育厅师范处。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3、获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4、考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：毕节市委市政府所在地。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由各市教育局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

市教育局于8月7日前将所有报考人员笔试成绩及面试人员名单以电子邮件形式（样式见附表3）报省教育厅师范处，考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在市教育局规定的我县报考对象面试时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在毕节教育网查询。 

面试于8月11－12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5、体检

参加体检人员按“特岗计划”县分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6、录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按“特岗计划”县分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取后须与县教育局签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为8月18日－19日，地点在市委党校。
7、上报和公布录取签约人员名单

市教育局于8月23日前将第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）邮寄和电子邮件形式报省教育厅师范处，经省审核后于8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员（含“硕师计划”研究生），须于8月28日前参加由省统一组织、市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25－26日两天。培训合格后，由市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按县教育局的规定时间报到，逾期不到者视为自动放弃，将依据聘用合同追究其有关责任。

六、组织领导

本次农村特岗教师公开招聘工作在县委、县人民政府的领导下进行，为保质保量完成招聘工作任务，县成立农村特岗教师招聘工作领导小组，由县人民政府副县长管庆良同志任组长，李书君、黄大运、谢春林、姜涛、罗志明、段刚为成员。领导小组下设办公室在教育局，罗志明同志兼任办公室主任，由教育局政工股负责日常工作。
七、有关要求

（一）各相关部门必须密切配合，工作人员必须坚持原则、秉公办事、认真工作，确保完成今年的招聘任务，招聘过程中，如有签约后不到岗的，须按本招聘办法及时补录。 

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，招聘单位可以取消其报考资格、直至解除合同。

1、有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2、伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3、有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。

（四）监督投诉

省教育厅、市教育局和县的纪检监察部门以及县教育局纪检监察室负责对招聘工作进行全程监督。在报考过程中，按照“谁签字，谁负责”的原则，一旦发现有弄虚作假，出具假证明的将严格追究签字人员的责任；应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，可以实名进行举报，一经查实，将严肃处理。
         省教育厅纪检监察室：0851-5282945
市教育局纪检监察室：0857-8226650

县纪委监察局：0857-5221501

         县教育局纪检监察室：0857-5252813

咨询电话：教育局政工股0857-5252863，5252864

          大方县2012年农村特岗教

师招聘工作领导小组办公室

二0一二年六月十八日
附件6：

黔西县教育局关于

印发《黔西县2012年农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划招聘实施细则》的通知

各乡镇中心校：

根据《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘办法》（黔教师发〔2012〕241号）、《毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘实施细则》（毕地教〔2012〕164号）文件精神，为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，我局商县财政局、县人力资源和社会保障局、县机构编制委员会办公室同意，现将《黔西县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作实施细则》印发给你们，请遵照执行。
二O一二年六月二十日
主题词：人事  特岗教师△  招聘  通知
抄送：县政府张  锦副县长,县财政局,县人社局,县编委办。

黔西县教育局办公室             2012年6月20日印发

                                       印10份，存3份
附件7：

织金县2012年农村义务教育阶段学校教师

“特岗计划”招聘实施细则
根据《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法》（黔教师[2012]241号）和《毕节市教育局关于印发2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知》（毕教通〔2012〕164号）精神，为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，结合我县实际，特制定本细则。
一、招聘指标
2012年，我县招聘“特岗计划”教师200名。其中：“国家级计划”初中60名，小学70名；“县级计划”小学70名。

具体指标分配详见附件。

二、招聘原则

1．教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

2．优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

3．招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划”）的特设岗位教师，由市、县教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。

4．招聘的“特岗计划”教师安排在乡镇缺编的中心校、中学和村级小学任教（不含县城所在地学校）。其中国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在县以下部分农村乡（镇）初中和中心校，“硕师计划”研究生安排在农村乡（镇）初中。
5．国家级“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”面向本县招聘。

6．聘期为3年，聘期内纳入我县教师队伍管理。

三、资金安排

1.国家“特岗计划”所需资金由中央和县级财政共同承担，以中央财政为主；县“特岗计划”所需资金由县级财政承担。

2.特设岗位教师在聘任期间，执行我省统一的工资制度和标准，其工资发放标准以及其他津补贴比照本县同等条件公办教师标准确定，享受本县公办教师同等待遇。

四、特设岗位教师管理

1．特设岗位教师实行合同管理，由县级人事、教育行政部门与特设岗位教师签订聘任合同，明确规定双方的权利和义务。

2．特设岗位教师的档案在到岗前须迁到县教育局。户口可迁到签定学校所在地派出所。

3．特设岗位教师聘用后的日常管理与考核主要由任教学校和各级教育行政部门负责。每年度结束，对“特岗计划”教师的政治思想表现和工作情况进行综合考核，评定考核等次，并报县人事主管部门备案。对成绩突出、表现优秀的特设岗位教师，要给予表彰；对不按合同要求履行义务的，要及时进行批评教育，督促改正；对不适合继续在教师岗位工作的，要根据合同协议予以解聘并取消其享受的相关待遇。
4．特设岗位教师三年连续考核合格、取得教师资格证且本人愿意继续在当地留任的，由县负责落实教师工作岗位，将其工资发放纳入县级财政统发范围，保证其享受当地教师同等待遇。工龄和教龄自2012年9月1日起计算。对重新择业的，要为其办理户口迁移提供方便条件和必要的帮助。

五、招聘对象和条件

（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2．取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3．取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。
4．对已取得2012年“硕师计划”研究生免推资格的44名贵州大学、贵州师范大学应届本科毕业生，提前招聘为国家特岗教师。

报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2．取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。
3．录取全日制普通高等院校时户籍属织金籍或于2011年4月30日前迁入至今仍属织金县籍户口的毕业生。

4．报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（三）所须计生证明要求：

已婚人员必须由乡镇计生部门、人民政府和县计生局逐级审核签署“未违反计划生育政策”意见，各级审核人签名后盖章。

（四）以下人员不能报考

1．在编教师、2009年、2010年、2011年的特设岗位教师。

2．有下列情况之一的：
（1）有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人、违反计划生育政策或有其他严重违法违纪行为的；

（2）伪造证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的；

（3）有其他不符合报考条件的。
六、招聘程序
特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位，提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1．报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校织金县报名点现场确认。

“现场审核确认”须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证。

（2）报考县级“特岗计划”人员的户口簿（户口簿不能体现户籍要求的，须另补充户籍证明）。

（3）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（4）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

（7）已婚人员符合要求的计生证明。

2．资格审查

报考者经资格审查合格后，进入面试程序。对资格审查合格者，“特岗计划”县建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案）。

3．面试及体检

面试时间：2012年7月1日-2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准由市教育局确定。面试地点待定。

体检时间：在2012年7月4-6日。按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。
4．录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生在报考县落选的，由市教育局根据其填报的第二志愿在本地区所辖“特岗计划”县及时进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，按省的安排，将对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行跨市（州、地）调剂。
已录取人员的选岗按录取“特岗计划”类别各专业成绩从高分到低分的顺序进行，分数并列者用抽签方式决定先后顺序；各阶段“国家计划”先选，再是“县级计划”选岗；选岗时不在现场者不再等候，依次往后顺延进行。

被录取者（含“硕师计划”研究生）须在规定时间内与“特岗计划”县签订聘任合同。“硕师计划”研究生在签订聘任合同时，须提交“现场审核确认”时需交的所有材料。凡未在规定时间内签订聘任合同的，视为放弃录取资格。应届毕业生在规定的时间内到“特岗计划”县教育局报到时不能提供教师资格证审查的，其签订的聘用合同自然解除。

5、公布第一阶段招聘录取签约名单

第一阶段招聘的录取签约工作于7月7-8日完成，签约点设在毕节市委党校。7月10日上报我县第一阶段录取签约名单和第二阶段招聘岗位数经市教育局审核后于7月12日在贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1．报名：

“网上注册报名”时间：2012年7月17-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校织金县报名点现场确认。

 “现场审核确认”须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证

（2）报考县级“特岗计划”人员的户口簿（户口簿上不能体现户籍要求的，须另补充户籍证明）。

（3）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（4）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（5）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。
（6）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（7）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

（8）已婚人员符合要求的计生证明。

2．资格初审

报考者经资格审查合格后，取得考试资格。对资格审查合格者，“特岗计划”县建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），并将初审人员名单报市教育局师资科。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3．获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4．考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：报考者必须同时持准考证、身份证到毕节市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由市教育局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，随时保持通信畅通，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在贵州教育网查询。 

面试时间8月11-12日。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5．体检

参加体检人员按“特岗计划”县分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6．录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按“特岗计划”县分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取后须与“特岗计划”县签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。
录取和签约时间为8月18-19日，地点在毕节市委党校织金县签约点。

7．公布录取签约人员名单

第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单于8月23日报市教育局师资科，经省审核后于8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

七、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员（含“硕师计划”研究生），须于8月28日前参加由省统一组织、市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25-26日两天。培训合格后，由市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按织金县规定的时间报到，逾期不到者视为自动放弃，织金县特岗办可依据聘用合同追究其有关责任。

八、有关要求
（一）为确保完成今年的招聘任务，招聘过程中，如有签约后不到岗的，须按本招聘办法及时上报市教育局师资科进行补录。 

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，招聘单位可以取消其报考资格、直至解除合同。

1．有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2．伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3．有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网、毕节教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。

（四）报考我县“特岗计划”教师咨询电话

织金县教育局人事股 0857——7622580

附件：《织金县2012年“特设计划”指标分配表》

织金县“特岗计划”招聘工作领导小组办公室
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附件：                

织金县2012年“特设计划”指标分配表

县（市、区、特区）名:    织金县
	特岗计划

类别
	学段
	需求数
	学科（专业）需求数（人）

	
	
	
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	地理
	历史
	政治
	音乐
	美术
	计算机
	体育
	硕师计划

	国家级
	初中
	　60
	17　
	16　
	11　
	6　
	4　
	　
	1　
	1　
	1　
	1　
	1　
	1　
	　
	英语3人　

	
	小学
	70
	15　
	17　
	17　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	8　
	5　
	2　
	6　
	　

	
	小计
	130
	32
	33
	28
	6
	4
	
	1
	1
	1
	9
	6
	3
	6
	3

	县级
	初中
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	小学
	70
	25　
	25　
	10　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3　
	2　
	2　
	3　
	　

	
	小计
	70
	25
	25
	10
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	2
	3
	

	  合 计
	初中
	　60
	17　
	16　
	11　
	6　
	4　
	　
	1　
	1　
	1　
	1　
	1　
	1　
	　
	　

	
	小学
	140
	40
	42
	27
	
	
	
	
	
	
	11
	7
	4
	9
	

	
	总计
	200
	57
	58
	38
	6
	4
	
	1
	1
	1
	12
	8
	5
	9
	


                                                                               填表日期：2012年6月1日　
　
　





附件8：

纳雍县2012年农村义务教育阶段学校教师

特设岗位计划招聘实施细则

根据《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法》（黔教师发〔2012〕241号）《毕节市教育局关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则的通知》（毕教通〔2012〕164号）精神，为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（简称“特岗计划”）招聘工作，特制定本实施细则。

一、招聘对象和条件

（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2．取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3．取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）（2）（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2．取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。

3．报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”招聘生源地范围由纳雍县常住户籍（以2011年5月30日前入住纳雍的户籍为准）。

报考者可在贵州教育网（www.gzsedu.cn）、毕节教育网（http://bjjy.gov.cn/eduman1/）、纳雍人民政府网（http://www.gznayong.gov.cn/）查询我县 “特岗计划”招聘工作实施细则及有关招聘信息。

在编教师（含2009、2010和2011年的特设岗位教师）不能报考。

二、招聘指标

国家“特岗计划”指标250名、县“特岗计划”指标150名，具体指标分配见附件一。

三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划”）的特设岗位教师，由市、县教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。

（四）招聘的教师安排在县以下（不含县城所在地）农村中小学校，其中国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在县以下农村乡（镇）初中和中心学校，且一所学校原则上安排不少于3人。

四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由毕节市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1．报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。
符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校纳雍县报名点现场报名。

（1）本人有效居民身份证（报考县“特岗计划”的，须提供户籍所在地公安派出所出具的户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

（6）已婚人员出具县级计生部门盖章的签署有“未违反计划生育政策”意见的证明（以《纳雍县2012年报考“特岗计划”教师已婚人员婚育状况审查表》的审查情况为准）。

2．资格审查

报考者经县特岗教师招考领导小组办公室资格审查合格后，取得面试资格，进入面试程序。同时，对资格审查合格者建立报考档案。

3．面试及体检

面试时间：2012年7月1日-7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。
体检时间：2012年7月4-6日。按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4．录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生在报考县落选的，由毕节市教育局根据其填报的第二志愿在本地区所辖“特岗计划”县进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，按省的安排，将对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行跨市（州）调剂。

被录取者须在规定时间内与纳雍县签订聘任合同。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。

5．上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

纳雍县第一阶段招聘的录取签约工作于7月7——8日完成，各县签约点设在毕节市委党校，7月10日上报第一阶段录取签约名单和本县“特岗计划”第二阶段招聘岗位数按程序审核后在贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1．报名

“网上注册报名”时间：2012年7月17-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校纳雍县报名点现场报名。

报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证（报考县“特岗计划”的，须提供户籍所在地公安派出所出具的户籍证明材料）。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

（7）已婚人员出具县级计生部门盖章的签署有“未违反计划生育政策”意见的证明（以《纳雍县2012年报考“特岗计划”教师已婚人员婚育状况审查表》的审查情况为准）。

2．资格初审

报考者经县特岗教师招考领导小组办公室资格审查合格后，取得考试资格，同时，建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案）。并将初审合格人员名单按程序上报。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3．获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4．考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：全省设8个考点，第一志愿报考纳雍县“特岗计划”的报考者必须同时持准考证、身份证到毕节市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由毕节市教育局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

将于8月7日前将所有报考人员笔试成绩及面试人员名单报省教育厅师范处，考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在贵州教育网查询。
面试于8月11—12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5．体检

参加体检人员按纳雍县“特岗计划”分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6．录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按纳雍县“特岗计划”分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取后须与纳雍县特岗教师招考领导小组办公室签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为8月18—19日，地点在毕节市委党校纳雍县所设签约点。
7．上报和公布录取签约人员名单

县特岗教师招考领导小组办公室于8月23日前将第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）邮寄和电子邮件形式报省教育厅师范处，经省审核后于8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员，须于8月28日前参加由省统一组织、毕节市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25—26日两天。培训合格后，由毕节市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按纳雍县的规定时间报到，逾期不到者视为自动放弃，纳雍县可依据聘用合同追究其有关责任。

六、有关要求

（一）纳雍县教育局必须严格按照本方案抓好各个招考环节工作，确保完成今年的招聘任务，招聘过程中，如有签约后不到岗的，须按本招聘办法及时上报，由毕节市教育局组织补录。

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，将取消其报考资格、直至解除合同。

1．有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2．伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3．有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。

（四）有关咨询电话

纳雍县教育局办公室：0857-3521496

纳雍县教育局“特岗”办：0857-3536723

七、特岗教师聘期内管理 
    （一）三年聘期内，县教育局负责对特设岗位教师的管理和考核，考核每年进行一次。 
    （二）对成绩突出、表现优秀的特设岗位教师，将给予表彰；对不按合同要求履行义务的，将及时进行批评教育，督促改正；对不适合继续在教师岗位工作的，将根据合同协议予以解聘并相应取消其享受的相关待遇。
    （三）特设岗位教师三年连续考核合格且本人愿意继续在当地留任的，由县相关单位负责落实教师工作岗位，将其工资发放纳入县财政统发范围，保证其享受当地教师同等待遇。工龄和教龄自2012年9月1日起计算。对重新择业的，县相关单位将为其重新选择工作岗位和办理户口迁移提供方便条件和必要的帮助。
    八、组织领导
     为确保特岗教师招聘工作的顺利开展，成立纳雍县2012年特岗教师招聘工作领导小组，其组成人员如下： 
   组  长：郭  华（县委常委、县政府县长）

副组长：雷光文（县委常委、常务副县长） 
            李  涛（县委常委、县委组织部部长） 
                安永红（县委常委、县纪委书记） 
                龙  颖（县政府副县长） 
    成  员：陈开怀（县政府办主任） 
               胡云超（县政府办副主任） 
               龙卫军（县编委办主任） 
               胡  迅（县纪委副书记、监察局局长） 
               张升科（县人力资源和社会保障局局长） 
               王光良（县教育局局长） 
               蒙文燕（县财政局局长） 
               曾加勋（县人口计生局常务副局长） 
               何  勇（县公安局副局长） 
               李  瑜（县教育局常务副局长） 
               陈文香（县人力资源和社会保障局主任科员） 
               赵  勇（县教育局副局长） 
               何林森（县教育局副局长） 
              陈  剑（县教育局机关党委书记） 
               龙  坤（县教育局教研室主任） 
               杨光友（县教育局局长助理）
　   领导小组下设办公室在县教育局，由王光良同志兼任办公室主任，陈文香、李瑜同志兼任办公室副主任，从县教育局抽人具体办公。  

九、监督投诉

省教育厅和市教育局纪检监察部门，县纪检监察部门负责对招聘工作进行全程监督。应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，向有关纪检监察部门投诉。

省教育厅纪检监察室联系电话：0851-5282945

毕节市教育局纪检监察室联系电话：0857—8226650

纳雍县纪委（监察局）联系电话：0857-3521924
纳雍县教育局纪检监察室联系电话：0857—3536024

附件：1．纳雍县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划学科教师指标分配表
　　　2．贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表

3．纳雍县2012年报考“特岗计划”教师已婚人员婚育状况审查表

附件9：

威宁县教育局

关于印发《威宁县2012年农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划招聘实施细则》的通知

各相关单位：

为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，根据《毕节市教育局关于印发<毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则>的通知》(毕教通〔2012〕164号)精神，我局商县财政局、县人力资源和社会保障局、县机构编制委员会办公室同意，制定了《威宁县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则》，现印发给你们，请遵照执行
附件：威宁县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则
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联系电话：0857-6226823   

传    真：0857-6222722

主题词：基础教育　“特岗”教师　　招考　　通知　　       
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附件：

威宁县2012年农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划招聘实施细则

根据《毕节市教育局关于印发<毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘实施细则>的通知》（毕教通〔2012〕164号）的精神，为做好我县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，特制定本实施细则。
一、国家“特岗计划”招聘对象和条件

1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2、取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3、取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）、（2）、（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

4、对已取得2012年“硕师计划”研究生免推资格，并落实到我县的1名贵州师范大学应届毕业生，提前招聘为国家“特岗计划”教师。
国家“特岗计划”面向全国招聘，在编教师（含2009、2010、2011年的特设岗位教师）不能报考。

报考者可在贵州教育网（http://www.gzsedu.cn）和毕节教育网（http://bjjy.gov.cn/ eduman1）查询有关招聘信息。
二、招聘指标

威宁县2012年国家“特岗计划”指标600名，其中初中指标350名（含“硕师计划”指标1名），小学指标250名。

具体指标分配见附表1。

三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师全部为国家“特岗计划”教师。

（四）招聘的教师安排在县以下（不含县城所在地）农村中小学校。“硕师计划”研究生安排在农村乡（镇）初中。
（五）“特岗计划”招聘的教师聘任期为三年，聘任期内纳入当地教师队伍管理和考核。

四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合国家“特岗计划”报考条件的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合国家“特岗计划”条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作由市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1、报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校威宁县报名点现场报名。

（1）本人有效居民身份证。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、资格审查

报考者经资格审查合格后，进入面试程序。对资格审查合格者，将建立报考档案。

3、面试及体检

面试时间：2012年7月1-2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。

体检时间：2012年7月4-6日。市教育局按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4、录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。未录取者根据第二志愿进行调剂。

被录取者（含“硕师计划”研究生）须在市规定时间内与我县签订聘任合同。“硕师计划”研究生在签订聘任合同时，须提交“现场审核确认”时需提交的所有材料。凡未在规定时间内签订聘任合同的“硕师计划”研究生，视为放弃“特岗计划”和“硕师计划”录取资格。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。
我县第一阶段招聘录取签约工作于7月7—8日完成，签约点设在毕节市委党校。
5、上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

县教育局完成第一阶段招聘的录取签约工作后，于7月10日前向市教育局上报第一阶段录取签约名单和第二阶段剩余岗位数，经市、省审核后在贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1、报名：

“网上注册报名”时间：2012年7月17日-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20日-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校威宁县报名点报名。
报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届本科毕业生的毕业证书。

（3）往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、资格初审

报考者经威宁县教育局资格审查合格后，取得考试资格。

县教育局进行资格审查并签署意见后，建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），初审合格人员名单报市教育局，经市、省审核后在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示，并公布考务安排。

3、获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4、考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：报考者必须同时持准考证、身份证到毕节市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由毕节市教育局统计汇总，并按国家 “特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。
考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在贵州教育网查询。 

面试于8月11-12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5、体检

参加体检人员按“特岗计划”县分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检在市教育局指定医院进行。体检事宜另行通知。

6、录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按“特岗计划”县分类别（指国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）、报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取后须与威宁县签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。

签约时间为8月18-19日，地点在毕节市委党校威宁县签约点。

7、上报和公布录取签约人员名单

威宁县教育局将第一阶段和第二阶段汇总审核后的录取签约人员名单汇总上报市教育局、经市、省审核后于8月24日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员（含“硕师计划”研究生），须参加由省统一组织、毕节市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25-26日两天。培训合格后，由市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按威宁县规定的时间报到，逾期不到者视为自动放弃，威宁县可依据聘用合同追究其有关责任，报到地点另行通知。

六、有关要求

（一）县教育局必须确保完成今年的招聘任务，招聘过程中，如有签约后不到岗的，须按本招聘细则及时补录。 

（二）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，招聘单位可以取消其报考资格、直至解除合同。

1、有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2、伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3、有其他不符合报考条件的。

（三）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。
（四）特设岗位教师的户口及档案须迁到威宁县教育局。
（五）有关咨询电话

省教育厅师范处：0851-5283622

毕节市教育局师资科：0857-8224396

威宁县特岗教师管理办公室：0857-6226823
七、监督投诉

省教育厅和市、县教育局纪检监察部门负责对招聘工作进行全程监督。应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，可向省教育厅或有关教育局纪检监察部门投诉。

省教育厅纪检监察室联系电话：0851-5282945

毕节市教育局纪检监察室联系电话：0857-8226650

威宁县教育局纪检监察室联系电话：0857-6225755

附件：

1.威宁县2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划学科教师指标分配表
2.贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表

3.贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘统计表

附表1：           
威宁县2012年农村义务教育阶段学校特设岗位计划学科教师指标分配表
	地区
	县
	特岗计划类别
	学段
	需求数
	学科（专业）需求数（人）

	
	
	
	
	
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	地理
	历史
	政治
	音乐
	美术
	计算机
	体育
	硕师计划

	毕节市
	威宁县
	国家级
	初中
	350
	54
	48
	73
	30
	15
	12
	14
	16
	14
	15
	15
	15
	28
	语文1

	
	
	
	小学
	250
	43
	28
	65
	
	
	
	
	
	
	40
	23
	16
	35
	

	
	
	
	合计
	600
	98
	76
	138
	30
	15
	12
	14
	16
	14
	55
	38
	31
	63
	


附表2：贵州省2012年农村义务教育阶段学校
教师特设岗位计划招聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	
	照片

	政治面貌
	
	身份证号
	
	学历
	
	应往届
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	所学

专业
	
	是否师范类
	
	

	户籍所在县
（应届毕业生指大中专录取前的户籍地）
	
	教师资格证类别及学科
	

	报考阶段（第一阶段还是第二阶段）
	

	家庭详
细住址
	
	联系电话
	

	报考志愿
	调剂志愿

	志愿
	报考县（市、区、特区）
	报考学段
	报考学科
	是否服从县内学段调剂
	
	是否服从调剂到市（州）内其他县
	

	第一志愿
	
	
	
	是否服从县内学科调剂
	
	是否服从调剂到省内其他市（州）的县
	

	第二志愿
	
	
	
	
	
	
	

	个人简历
	

	获奖情况
	

	以下由“特岗计划”县填写

	资格初
审意见
	审查人签名：       

年  月  日
	考试成绩

	
	
	笔试（免笔试填“免”）

	面试
	总分

	资格复
审意见
	审查人签名：        年  月  日
	
	
	

	体检情况
	登记人签名：        年  月  日
	培训情况
	培训单位盖章        年  月  日                    

	安排为何种特岗计划类别
	
	录取意见
	            “特岗计划”县教育局盖章       年  月  日


说明：1、本表“资格初审意见”栏以上由报考者填写，其余由“特岗计划”县填写。2、报考者须如实填表，不得弄虚作假，否则后果自负。3、填写志愿时，报考学科须与所学专业一致或相近。4、报考者必须到第一志愿报考县所属市（州、地）政府（行署）所在地参加考试。5、本表载入特设岗位教师个人档案。

附表3：   贵州省2012年威宁县农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘统计表
          市（州）教育局（盖章）                          县（市、区、特区）教育局（盖章）           

	序
号
	姓
名
	准考证号
	性
别
	民
族
	出生年月
	政治面貌
	身份证号
	学
历
	学
位
	毕业学校
	所学专业
	应往届
	是否师范类专业
	教师资格证类别
	是否本县代课人员
	连续代课时间
	家庭地址
	联系电话
	第一志愿报考县
	第一志愿报考学段
	第一志愿报考
学科
	第二志愿报考县
	第二志愿报考学段
	第二志愿报考
学科
	调剂志愿
	初审结果
	复审结果
	免笔试情况
	第一阶段面试成绩
	第二阶段笔试成绩
	第二阶段面试成绩
	第二阶段考试总成绩
	体检结果
	培训结果
	录取县
	录取学段
	录取学科
	任

职

学

校

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、此表须用Microsoft Excel电子表格制作，并分别按国家“特岗计划”和县“特岗计划”各制一份。  2、此表为“特岗”招聘过程中各类报表的基表，招聘过程中，考生的各项数据须陆续填入此表。上报各类报表时，请更换表头名称，表内栏目如有不需要的，只能隐藏，不能删除。如需增加项目，只能加在此表的最右边。  3、“调剂志愿”栏中，如服从学段调剂的填写“学段”， 服从学科调剂的填写“学科”，服从调剂到本市州地内其他县的，填“区内”， 服从调剂到省内其他市州地的县，填“省内”，不服从调剂的，填“否”； “体检结果”栏填合格或不合格。    

填表人：              负责人：                  填表日期：
附件10：

赫章县2012年农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划招聘工作

实施细则

根据《省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省机构编制委员会办公室关于印发〈贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（黔教师发〔2012〕234号）、《贵州省教育厅关于印发〈贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2012〕241号）和《毕节市教育局关于印发〈毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘工作实施细则〉的通知》（毕教通〔2012〕164号）规定，为保质保量完成我县“特岗计划”招聘任务，结合我县实际，并经县人民政府同意，制定本实施细则。

一、招聘对象和条件

（一）国家“特岗计划” 招聘对象和条件

1、以全日制普通高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2、取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3、取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）（2）（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

4、对已取得2012年“硕师计划”研究生免推资格的贵州大学、贵州师范大学应届本科毕业生，提前招聘为国家“特岗计划”教师。

（二）县级“特岗计划”招聘对象和条件

1、以全日制普通高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通高校应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2、取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。

3、报考者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（三）招聘范围

国家级、县级“特岗计划”均面向全国招聘。

（四）以下人员不属招聘对象：

1、曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被辞退或开除公职的人员，或有其他严重违法违纪行为的人员；

2、违反计划生育政策的人员（原符合农村政策的，报名资格审查一律以国家正式职工计生政策对待）；

3、在编教师（含2009、2010和2011年的特岗教师）不能报考。

二、招聘名额及学科安排

国家“特岗计划”名额600名，县级“特岗计划”名额430名，合计1030名。

国家“特岗计划”岗位设置见附件1，县级“特岗计划”岗位设置见附件2。

三、招聘原则

1、教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定乡〈镇〉、定校、定岗）的原则。

2、优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

3、国家“特岗计划”招聘的教师原则上安排在农村乡（镇）初级中学（含在乡镇的县直中学）和九年制学校工作，县级“特岗计划”招聘的教师原则上安排在村级小学（教学点）工作。

4、“特岗计划”招聘的教师聘期为三年，聘期内纳入当地教师队伍管理。

四、招聘程序

招聘程序按省、市规定执行，共分两个阶段进行。第一阶段招聘符合报考条件的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。

第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。第二阶段招聘设笔试和面试，笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计以及面试、体检和录取等工作由毕节市教育局负责组织。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘办法（免笔试人员的招聘）

1、报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报名点现场报名。

（1）本人有效居民身份证。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的半年以上从教经历证明（由从教学校出具）。

（4）已婚人员出具县级计生部门盖章的签有“未违反计划生育”字样的证明（证明模式从赫章人力资源网、赫章教育网和赫章县教育局政工股邮箱jyjzgg3222369@163.com发件箱下载，密码：zgg3222369）；

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、面试及体检

面试时间：2012年6月30-7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准见毕节市教育网。

体检时间：2012年7月4-6日。毕节市教育局按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜由毕节市教育局统一安排。

3、录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。

被录取者（含“硕师计划”研究生）须在市教育局规定的时间内与“特岗计划”县签订聘任合同。凡未在规定时间内签订聘任合同的视为放弃“特岗计划”录取资格。应届毕业生在开学报到时必须向教育局提供《毕业证书》、《教师资格证书》原件审核备案和办理工资手续，不能提供的，其签订的聘任合同自然解除。

第一阶段的录取签约名单和第二阶段招聘岗位数将于7月16日后在 “贵州教育网”公布。并由各乡镇中心小学从网上下载并张榜公布。

（二）第二阶段招聘办法

1、报名：

“网上注册报名”时间：2012年7月17日-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20日-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校报考县报名点报名。

报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证。

（2）应届毕业生的《毕业证书》，（或《学生证》和《普通高校毕业生就业推荐表》）；往届毕业生的《毕业证书》。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的半年以上从教经历证明（由从教学校出具）。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供《教师资格证》和《毕业证书》。

（5）已婚人员出具县级计生部门盖章的签有“未违反计划生育”字样的计划生育证明（证明模式从赫章县人力资源网、赫章教育网和赫章县教育局政工股邮箱jyjzgg3222369@163.com发件箱下载，密码：zgg3222369）；

（6）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（7）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2、资格初审

县教育局进行资格审查并签署意见后，建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），并将初审合格人员名单（含加盖公章的文本、Excel电子表格，样式见附表3）报市教育局师资科。市教育局汇总审核后，将初审合格人员名单报省教育厅师范处。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3、获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4、考试

考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：具体地点见毕节教育网。报考者必须同时持准考证、身份证方可参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩由市教育局统计汇总，按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。

凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的递补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

面试工作由毕节市教育局组织，面试于8月11——12日开展。有关事项按市教育局的安排执行。

5、体检

体检由毕节市教育局统一组织，具体事宜另行通知。

6、录取、签约

录取和签约工作由毕节市教育局组织。录取在参加体检合格人员中，按报考学段、学科和考试总成绩从高分到低分依次进行，被录取人员与县教育局签订聘任合同书。凡在规定时间内未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为8月18——19日，地点在市委党校各报考县所设签约点。
五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员（含“硕师计划”研究生），须于8月28日前参加由省统一组织、毕节市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25——26日两天。培训合格后，由市教育局发给《2012年特岗计划教师报到证》。被录取人员必须持《2012年特岗计划教师报到证》，于8月29日前到赫章县教育局报到，逾期不到者视为自动放弃聘用资格，我县将依据合同追究其有关责任。

六、保障措施及有关纪律要求

1、特岗教师的工资性支出，国家“特岗计划”招聘的教师由中央财政承担，县级“特岗计划”招聘的教师由县财政承担。

2、特岗教师在聘任期间，执行我省统一的工资制度和标准，其工资发放标准、津贴、补贴、保险等按照本县同等条件公办教师标准确定。

3、有特岗计划的乡镇人民政府和学校要高度重视特岗教师工作，让他们到岗后有房居住。

4、特岗教师三年连续考核合格且本人愿意继续留任的，由本县负责落实工作岗位，将其工资发放纳入县级财政统发范围，享受当地公办教师同等待遇。工龄和教龄按签订的聘任合同规定的时间起计算。

5、特岗教师由县教育局负责考核和管理

（1）实行合同制管理，由县教育局与特岗教师签订聘任合同，合同中明确规定双方的权利和义务。

（2）三年聘期内，县教育局对特岗教师与其任教学校的公办教师一样同考核同管理，每年考核一次。

（3）对成绩突出、表现优秀的给予表彰；对不按合同要求履行义务的，及时进行批评教育，督促改正；对不适应继续在教师岗位工作的，根据合同协议予以解聘并取消其享受的相关待遇。

（4）户口必须迁到工作所在地乡镇派出所，档案必须在2012年国庆长假结束一周内转交我县教育局管理。

6、纪律要求

招聘工作严格按照公开、平等、竞争、择优的原则进行，坚持“三公开”（报考条件公开、招聘程序公开、招聘结果公开）制度，同时接受纪检监察部门和社会各界监督，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等不良现象。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，我县将单方面取消其报考录取资格，直至解除聘用合同：

（1）每位考生只能在一个县报考，重复报名或在不同县报名的。

（2）有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的；

（3）伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

（4）在规定时间内不能提供《毕业证书》、《教师资格证》和本人人事档案的。

应聘者如发现招聘过程中有违纪违规现象，可向省、地、县教育纪检监察部门投诉。

省教育厅纪检监察室电话：0851-5282945

市教育局纪检监察室电话：0857-8226650

县教育局纪检组电话：0857-3231816

七、组织领导

为确保“特岗计划”的顺利实施，特成立县“特岗计划”招聘工作领导小组，领导小组下设办公室在县教育局，本实施细则由领导小组办公室负责解释，末尽事宜由领导小组研究决定。

咨询电话：0857-3222369（赫章县教育局政工股）

0857-3231115（赫章县人事劳动和社会保障局考试管理中心）
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赫章县教育局                   赫章县财政局

赫章县人力资源和社会保障局      赫章县编委办
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赫章县2012年国家级“特设岗位”教师职位设置一览表
	单位
	学段
	指  标数
	学科（专业）需求数（人）

	
	
	
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	地理
	历史
	政治
	音乐
	美术
	计   算机
	体育
	硕师计划 （物理）

	合计
	　
	600
	108
	100
	94
	32
	24
	27
	31
	26
	20
	34
	33
	17
	53
	1

	赫章县野马川中学
	初中
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	赫章县可乐中学
	初中
	14
	2
	2
	2
	　
	　
	　
	2
	2
	1
	1
	1
	　
	1
	　

	赫章县妈姑中学
	初中
	9
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	1
	2
	1
	　
	　
	　
	2
	　

	妈姑矿区小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	白果镇石板河小学
	小学
	5
	2
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	水塘堡乡中心小学
	小学
	6
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	水塘乡初级中学
	初中
	13
	4
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	　

	水塘乡田坝初级中学
	初中
	8
	2
	1
	2
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	达依乡中心小学
	小学
	3
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	达依乡初级中学
	初中
	20
	3
	4
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	2
	　

	兴发乡中心小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	兴发乡铁柱小学
	初中
	10
	4
	1
	3
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	兴发乡初级中学
	初中
	8
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	　

	松林坡乡中心小学
	小学
	5
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	2
	　
	1
	　

	松林坡乡初级中学
	初中
	9
	3
	2
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	雉街乡中心小学
	小学
	6
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	　

	雉街乡初级中学
	初中
	10
	2
	2
	　
	　
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	1
	1
	　
	　

	妈姑镇中心小学
	小学
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	1
	2
	　

	双坪乡中心小学
	小学
	6
	2
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	双坪乡回水小学
	初中
	20
	6
	4
	3
	　
	1
	　
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	2
	　

	双坪乡丰沟小学
	初中
	10
	1
	3
	2
	　
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	双坪乡法都小学
	初中
	12
	3
	4
	　
	1
	　
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	双坪乡初级中学
	初中
	17
	3
	3
	3
	　
	1
	1
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	2
	　

	罗州乡中心小学
	小学
	12
	2
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	2
	1
	2
	　

	罗州乡溪坪小学
	初中
	23
	4
	4
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	2
	　

	珠市乡中心小学
	小学
	8
	2
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	珠市乡初级中学
	初中
	24
	3
	4
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	　

	可乐乡中心小学
	初中
	5
	　
	　
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	可乐乡大坡小学
	初中
	6
	　
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	铁匠乡中心小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	铁匠乡初级中学
	初中
	15
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	　

	辅处乡初级中学
	初中
	10
	4
	3
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡中心小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	河镇乡四方小学
	初中
	6
	1
	　
	2
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡初级中学
	初中
	12
	3
	3
	3
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	德卓乡中心小学
	小学
	3
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	德卓乡丰家小学
	初中
	16
	5
	4
	　
	　
	　
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	1
	　

	德卓乡初级中学
	初中
	17
	3
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	　
	　

	安乐溪乡中心小学
	小学
	8
	2
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	2
	　

	安乐溪乡初级中学
	初中
	29
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	1
	2
	2
	　

	财神镇中心小学
	小学
	12
	1
	1
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	1
	2
	2
	　

	财神镇初级中学
	初中
	35
	5
	7
	7
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	1

	朱明乡中心小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	朱明乡初级中学
	初中
	35
	6
	7
	6
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	　

	结构乡中心小学
	小学
	8
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	1
	　
	2
	　

	结构乡初级中学
	初中
	8
	　
	3
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	六曲河镇初级中学
	初中
	22
	4
	4
	　
	　
	2
	2
	3
	2
	3
	　
	　
	　
	2
	　

	古基乡妥古小学
	初中
	8
	1
	1
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	古基乡初级中学
	初中
	22
	3
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	3
	　

	哲庄乡中心小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	哲庄乡娃多小学
	初中
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	哲庄乡初级中学
	初中
	10
	3
	1
	2
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	野马川镇初级中学
	初中
	14
	　
	1
	　
	　
	　
	3
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	　

	古达乡中心小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	0
	　

	古达乡二小
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0
	　
	　

	古达乡初级中学
	初中
	7
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	威奢乡中心小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	威奢乡佳娃小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	威奢乡初级中学
	初中
	7
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	2
	　
	　
	1
	　
	1
	　


附件2












赫章县2012年县级“特设岗位”教师职位设置一览表
	单位
	学段
	指  标数
	学科（专业）需求数（人）

	
	
	
	语文
	数学
	英语
	政治
	音乐
	美术
	计   算机
	体育
	硕师 计划

	合计
	　
	430
	100
	86
	84
	1
	64
	35
	22
	38
	0

	水塘堡乡草子坪小学
	小学
	6
	2
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	兴发乡光彩小学
	小学
	2
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	兴发乡东风小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	兴发乡鹰嘴小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	兴发乡大街小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	兴发乡野里小学
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	兴发乡石丫小学
	小学
	6
	3
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	兴发乡新营教学点
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	兴发乡石板教学点
	小学
	3
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	兴发乡大山教学点
	小学
	2
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	兴发乡小海教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	兴发乡丫都教学点
	小学
	2
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡则雄小学
	小学
	2
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡胜利小学
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡倮柱小学
	小学
	3
	　
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	松林乡团结小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡窝皮寸小学
	小学
	2
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡刘家坪小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡大梁子小学
	小学
	4
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	松林坡乡蛇倮冲教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡箐营教学点
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	松林坡乡郑家寨教学点
	小学
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	雉街乡木戛小学
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	雉街乡发达小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	雉街乡汞山小学
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	雉街乡雉街小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	雉街乡联发小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	雉街乡木冲小学
	小学
	2
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	雉街乡凉山教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	妈姑镇桃园小学
	小学
	7
	1
	1
	2
	　
	1
	1
	1
	　
	　

	妈姑镇火落冲小学
	小学
	5
	　
	　
	1
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	妈姑镇定然小学
	小学
	6
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	妈姑镇龙井小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	妈姑镇平桥小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	妈姑镇团结小学
	小学
	9
	2
	1
	2
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	妈姑镇水塘小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	双坪乡拱桥小学
	小学
	4
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	　

	双坪乡石庄小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	双坪五里坪小学
	小学
	9
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	　
	　
	　

	双坪乡兴盛小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	双坪乡瓦店小学
	小学
	4
	　
	　
	2
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	双坪乡河泉小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	双坪乡安山小学
	小学
	4
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	双坪乡新田小学
	小学
	3
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	双坪乡联丰小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	双坪乡兴发小学
	小学
	5
	2
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	双坪乡金山教学点
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	双坪乡红卫教学点
	小学
	2
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	罗州乡海源小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	罗州乡红岩小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	罗州乡尖山小学
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	0
	　

	罗州乡水营小学
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	罗州乡松林小学
	小学
	7
	2
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	罗州乡铜厂小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	罗州乡营兴小学
	小学
	4
	1
	1
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	罗州乡环路教学点
	小学
	3
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	罗州乡海子教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	罗州乡石山教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	珠市乡光明小学
	小学
	2
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	珠市乡以那小学
	小学
	2
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	0
	　

	珠市乡铁矿小学
	小学
	2
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	珠市乡矿山小学
	小学
	3
	1
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	珠市乡德块小学
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	珠市乡诺素小学
	小学
	2
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	珠市乡团结小学
	小学
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡春乐小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡麻腮小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡牧场小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡大田小学
	小学
	4
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	可乐乡农场小学
	小学
	9
	2
	1
	2
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	可乐乡高枧小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	可乐乡高坪小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡矿山小学
	小学
	2
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡新民小学
	小学
	2
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡铜厂小学
	小学
	3
	　
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	可乐乡营盘小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡大山小学
	小学
	3
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡双龙小学
	小学
	3
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡金光小学
	小学
	4
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡丰收小学
	小学
	3
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	可乐乡海子教学点
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	铁匠乡石岗小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	铁匠乡响水小学
	小学
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　

	铁匠乡联盟小学
	小学
	2
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	铁匠乡处卓小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	1
	　

	辅处乡兴旺小学
	小学 
	4
	　
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	辅处乡茶花小学
	小学 
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	辅处乡开嘎小学
	小学 
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	辅处乡营塘小学
	小学 
	5
	1
	1
	1
	　
	　
	1
	　
	1
	　

	辅处乡托二教学点
	小学 
	4
	1
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡以则河小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	河镇乡恒底小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	河镇乡板底小学
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡花坭小学
	小学
	10
	5
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	河镇乡龙塘教学点
	小学
	5
	2
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡新营教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	河镇乡双河教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	德卓乡德卓小学
	小学
	2
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	德卓乡甘河小学
	小学
	3
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	德卓乡田坝小学
	小学
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	德卓乡炉元小学
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	德卓乡德胜小学
	小学
	9
	3
	4
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	德卓乡沙坭教学点
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	德卓乡老厂教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	安乐溪乡高桥小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	安乐溪乡甘河小学
	小学
	2
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　

	安乐溪乡青山小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	安乐溪乡碗厂小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	安乐溪乡平顶小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	安乐溪乡大茶小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	安乐溪乡佳林教学点
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	财神镇马鞍小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	财神镇银厂小学
	小学
	1
	　
	1
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	财神镇大路边小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	财神镇坪地小学
	小学
	5
	2
	1
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	财神镇集发小学
	小学
	6
	2
	2
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	财神镇小结构小学
	小学
	6
	2
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	财神镇拉苏教学点
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	财神镇大营教学点
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	财神镇营山教学点
	小学
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	财神镇岳家坡教学点
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	财神镇营竹教学点
	小学
	5
	1
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	财神镇营坝教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	朱明乡白营小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	朱明乡磨角小学
	小学
	3
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	结构乡毛姑小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	结构乡岔沟小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	结构乡大寨小学
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	结构乡多魁小学
	小学
	3
	1
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	结构乡青江小学
	小学
	3
	　
	1
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	结构乡松林小学
	小学
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	结构乡坪坝小学
	小学
	6
	2
	2
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	结构乡拨拉教学点
	小学
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	结构乡沙锅教学点
	小学
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	古基乡中寨小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	古基乡春晖小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	古基乡发倮小学
	小学
	5
	　
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	1
	　

	古基乡苏庄小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	古基乡水塘小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　

	古基乡海子小学
	小学
	8
	2
	1
	1
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	古基乡青龙小学
	小学
	2
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　

	古基乡原寨教学点
	小学
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	哲庄乡阿穴小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	哲庄乡苏奶小学
	小学
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	哲庄乡边沿小学
	小学
	3
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	哲庄乡罩子小学
	小学
	6
	　
	　
	2
	　
	1
	1
	1
	1
	　

	哲庄乡场坝小学
	小学
	3
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　

	哲庄乡麻塘小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	哲庄乡大寨小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　

	古达乡田坝小学
	小学
	3
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	古达乡发科小学
	小学
	2
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	古达乡发河小学
	小学
	2
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	古达乡观音小学
	小学
	4
	1
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	威奢乡大营小学
	小学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　


附件3










人 口 和 计 划 生 育 证 明
	拟出证明人
	姓名
	性别
	民族
	出生时间
	婚姻状况
	结婚时间
	结婚证号
	户口类别
	避孕措施
落实情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	类别
	时间

	配偶
	姓名
	性别
	民族
	出生时间
	婚姻状况
	结婚时间
	结婚证号
	户口类别
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	生育子女情况
	编号
	姓名
	性别
	出生时间
	政策属性
	服务证或生育证证号

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	乡（镇）计生办
意见
	乡（镇）人民政府
意见
	县人口和计划生育局意见
	其他需要说明的问题(由计生办填写并加盖公章)

	



签字（盖章）：

        
    年  月  日
	



签字（盖章）：

       
    年  月  日
	



签字（盖章）：

        
    年  月  日
	　


附件11：

关于印发《百里杜鹃风景名胜区2012年特岗计划招聘工作实施细则》的通知
各中心小学、中学、有关单位：

    根据《省教育厅 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省机构编制委员会办公室关于印发〈贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（黔教师发[2012] 234号）、省教育厅关于印发《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法》的通知(黔教师发〔2012〕241号)、毕节市教育局《关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘细则》的通知（毕教通〔2012〕164号）精神，为做好百里杜鹃2012年特岗计划招聘工作，经百里杜鹃特设岗位招聘工作领导小组同意，制定《百里杜鹃风景名胜区2012年特岗计划招聘工作实施细则》，现印发给你们，请遵照执行。
    附件：百里杜鹃风景名胜区2012年特岗计划招聘工作实施细则 

二〇一二年六月十九日
主题词：教育  特岗计划    招聘细则    通知
百里杜鹃教育局办公室          2012年6月19日印发

留存3份，共印30份
百里杜鹃风景名胜区

2012年特岗计划招聘工作实施细则

根据《省教育厅 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省机构编制委员会办公室关于印发〈贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（黔教师发[2012] 234号）、省教育厅关于印发《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法》的通知(黔教师发〔2012〕241号)、毕节市教育局《关于印发毕节市2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘细则》的通知（毕教通〔2012〕164号）精神，为做好百里杜鹃2012年特岗计划招聘工作，经百里杜鹃特设岗位招聘工作领导小组同意，特制定本实施细则。

一、招聘对象和条件
（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分应届师范类专业专科毕业生（只能报考小学岗位和初中英语、音乐、体育、美术、信息技术学科）。

2．取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的全日制普通高校往届师范类专业本科毕业生。

3．取得相应学科类别教师资格且具有一定教育教学实践经验（有半年以上从事中小学教学经历）的全日制普通高校往届非师范类专业本科毕业生。

以上（1）（2）（3）类报考人员所学专业必须与报考学科一致（学前教育、幼儿教育专业不能报考），年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件
1．以高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格的全日制普通应往届非师范类专业专科毕业生，年龄均要求在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）。

2．取得相应学科类别教师资格、年龄在30岁以下（1982年5月1日及以后出生）的全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生（只能报考小学岗位）。

以上第1类报考人员所学专业与报考学科原则上须一致，但对于特岗计划所设学科中无报考者所学学科的，可以选择报考相近学科。

3．报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”招聘生源地范围在毕节市所辖县区。

报考者可在贵州教育网（www.gzsedu.cn）、毕节教育网（http://bjjy.gov.cn/eduman1/）查询百里杜鹃名胜区“特岗计划”招聘工作实施细则及有关招聘信息。

有下列情节的不得报考：

（1）在编教师（含2009、2010和2011年的特设岗位教师）不能报考。
（2）有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人、违反计划生育政策（已婚人员要提供由乡（镇）出具县级计生部门审核盖章的“未违反计划生育”的证明）或有其他严重违法违纪行为的。

（3）伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

（4）有其他不符合报考条件的。
二、招聘指标

国家“特岗计划”指标40名（其中初中28名、小学12名）。县级“特岗计划”20名（小学岗位）。设岗情况祥见附表。

三、招聘原则

（一）教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和定校、定岗的原则。

（二）优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。

（三）招聘的教师安排为何种计划类别（指国家、县“特岗计划”）的特设岗位教师，由教育局根据报考者条件和岗位需求确定。在国家“特岗计划”指标招聘范围内，原则上优先安排招聘的本科生为国家“特岗计划”教师。国家“特岗计划”教师原则上安排在交通相对便捷的学校。

四、招聘程序

特设岗位教师招聘按照公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、录取、签订合同、培训等程序进行。

招聘分为两个阶段。第一阶段招聘符合报考条件（含国家“特岗计划”和县级“特岗计划”）的全日制普通高校本科毕业生（报考学科须与所学专业一致）。第二阶段招聘其他符合条件的人员。第一阶段招聘结束后，公布第二阶段招聘岗位，进入第二阶段招聘。

招聘考试分为笔试和面试。第一阶段的考试免笔试，只设面试；第二阶段的考试设笔试和面试。笔试由省统一组织。笔试的考务、阅卷、成绩统计，以及面试、体检和录取等工作遵从市教育局的组织和安排。

第一、二阶段报名均采用先网上注册报名，然后现场审核确认的方式进行。符合报考条件的人员在阶段报名时间内登录“特岗计划教师招聘网”（ http://tg.ncss.org.cn/），点击我要报名→注册考生账户→选择设岗省份申报岗位→提交报名表成功后，下载《特岗教师报名表》并打印。同时，在“贵州教育网”下载、打印《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名表》并填写。

（一）第一阶段招聘（免笔试人员的招聘）
1、报名

“网上注册报名”时间：2012年6月25-27日。

“现场审核确认”时间：2012年6月28-29日。
符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校百里杜鹃报名点现场报名审核确认。

（1）本人有效居民身份证，须提供户籍证明材料。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级及以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（5）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

2．资格审查

报考者经百里杜鹃教育局资格审查合格后，进入面试程序。进行资格审查并签署意见后，须建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案）
3．面试及体检

面试时间：2012年6月30日-7月2日。面试总分为100分,60分为合格。面试的具体办法及评分标准另行通知。
体检时间：2012年7月4-6日。按国家、县级“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分学科在面试成绩合格者中从高分到低分确定体检人员。体检事宜另行通知。

4．录取、签约

面试及体检均合格者方可进入录取程序。录取原则按照填报志愿及面试成绩从高分到低分录取。符合免笔试条件的本科毕业生报考落选的，由市教育局根据其填报的第二志愿在本地区所辖“特岗计划”县进行调剂。根据各地调剂后的岗位缺额情况，按省的安排，将对符合国家“特岗计划”招聘条件的落选考生，根据其调剂志愿进行调剂。

被录取者须在市规定时间内与百里杜鹃教育局签订聘任合同。凡未在规定时间内签订聘任合同的视为放弃“特岗计划”录取资格。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，其签订的聘任合同自然解除。

5、上报和公布第一阶段招聘录取签约名单

根据市教育局安排第一阶段招聘的录取签约工作于7月7——8日完成，7月10日上报第一阶段录取签约名单和 “特岗计划”第二阶段招聘岗位数(按附表1格式)以电子邮件形式报市教育局师资科，经市教育局审核后于7月5日上报省教育厅师范处，由贵州教育网公布。

（二）第二阶段招聘

1．报名

“网上注册报名”时间：2012年7月17-19日。

“现场审核确认”时间：2012年7月20-21日。

符合本阶段报名条件的人员，完成“网上注册报名”后，在“现场审核确认”时间内，携以下材料原件和复印件（复印件由报名点留存）到毕节市委党校百里杜鹃报名点现场报名。

报名须提交的材料：

（1）本人有效居民身份证，须提供户籍证明材料。

（2）应届毕业生的学生证和普通高校毕业生就业推荐表；往届毕业生的毕业证书。

（3）报考国家“特岗计划”的往届本科毕业生的教师资格证、往届非师范类专业本科毕业生的县级以上教育行政部门出具的半年以上从教经历证明。

（4）报考县级“特岗计划”的应往届非师范类专业专科毕业生的教师资格证；全日制普通中等师范学校应往届师范类专业毕业生报考县级“特岗计划”的，须提供教师资格证和毕业证书。

（5）填写好的《贵州省2012年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘报名表》和本人近期同底1寸免冠照片3张。

（6）“网上注册报名”成功后打印出的《特岗教师报名表》。

（7）已婚人员出县级计生部门审核盖章的“未违反计划生育”的证明。

（8）往届毕业生无违法违纪的证明材料。
2、资格初审

报考者经百里杜鹃教育局资格审查合格后，取得考试资格。进行资格审查并签署意见后，须建立报考档案（录用后，此档案将进入“特岗计划”教师个人档案），报市教育局师资科，经汇总审核后报省教育厅师范处。7月23日后，省教育厅在特岗计划教师招聘网和贵州教育网公示初审合格人员名单，并公布各地提供的考务安排，供报考者查询。

3、获取准考证和查询考务安排

7月23日后，资格初审合格人员可在“贵州教育网”查询具体考务安排，并在“贵州教育网”下载、打印准考证。

4．考试分笔试和面试。笔试和面试总分均以100分计，并按笔试成绩占80%、面试成绩占20%计算考试总成绩；考试总成绩按100分计算，即“考试总成绩＝笔试成绩×80%＋面试成绩×20%”。

（1）笔试

笔试内容：笔试试题不分初中和小学，按语文、数学、英语、物理、地理、音乐、美术、体育、政史类、生化类命题。报考政治、历史、思品、心理健康学科的考生考政史类试题；报考生物、化学、科学学科的考生考生化类试题；报考信息技术的考生考数学试题。每套题总分100分，其中专业知识70分，教师综合素质30分。专业知识含高中（中师）至大学阶段专业基础知识，以大学阶段知识为主。教师综合素质包括中小学教师职业道德修养基本要求，大专阶段教育学和教育心理学基础知识、2011年9月至2012年6月的国内时事政治。

笔试时间：7月28日上午9：00-11：30。

笔试地点：第一志愿报考百里杜鹃“特岗计划”的报考者必须同时持准考证、身份证到市所设考点参加考试。

笔试成绩与面试人员名单公布：笔试成绩市教育局统计汇总，并按国家、县“特岗计划”的类别，以招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。

市教育局将于8月7日前将所有报考人员笔试成绩及面试人员名单报省教育厅师范处，考生可凭准考证号和身份证号于8月9日后在“贵州教育网”查询。
凡未被确定为面试人员的报考人员，应随时关注网上有关面试人员的增补信息，以便及时递补面试。

（2）面试

进入面试范围的报考者须在规定的时间、地点进行面试。面试前须接受资格复审，复审合格后方可参加面试。复审须提供报名时所交材料的原件。面试的具体办法和评分标准与第一阶段招聘相同。面试的具体安排可在贵州教育网查询。
面试于8月11——12日开展。未进入面试名单的人员按规定程序候补。

5、体检

参加体检人员按“特岗计划”百里杜鹃分报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分，以招聘数的1：1.5比例确定（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检事宜另行通知。

6、录取、签约

录取须在面试和体检均合格的人员中，按报考学段、学科，按考试总成绩从高分到低分依次进行。报考者被录取后须与百里杜鹃教育局签订聘任合同书。凡未签约的，视为放弃录取资格。签约时间为8月18——19日，地点在市委党校百里杜鹃签约点。
7、上报和公布录取签约人员名单经省审核后于8月23日在特岗计划教师招聘网和贵州教育网进行公示。

五、岗前培训和报到

已签订聘任合同书的人员，须于8月28日前参加由省统一组织、市教育局具体实施的岗前培训。培训时间为8月25——26日两天。培训合格后，市教育局发给《2012年特岗教师报到证》，被录取人员须持《2012年特岗教师报到证》，按“特岗计划”县的规定时间报到，逾期不到者视为自动放弃，百里杜鹃可依据聘用合同追究其有关责任。

六、有关要求

（一）报考人员必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，招聘单位可以取消其报考资格、直至解除合同。 

1、有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

2、伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的。

3、有其他不符合报考条件的。

（二）特设岗位教师招聘的各项信息将及时公布在贵州教育网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。
（三）咨询电话（0857）4887128       （0857）5681024 

 联系人：刘俊       联系电话：15908574351

百里杜鹃风景名胜区2012年特岗计划设岗表

	乡名称
	学校名称
	特岗计划类别
	学段
	需求数
	学科（专业）需求数（人）
	备注

	
	
	
	
	
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	地理
	历史
	政治
	音乐
	美术
	信息技术
	体育
	

	普底中学
	国家级
	初中
	14
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	

	仁和中学
	国家级
	初中
	8
	
	1
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	金坡中学
	国家级
	初中
	3
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	普
底
乡
	中心小学
	国家级
	小学
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	县级
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	
	在拱小学
	国家级
	初中
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	鹏程小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	庆丰小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	县级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	龙峰小学
	县级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	上坝小学
	县级
	小学
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	寨明小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大桥小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小坡小学
	县级
	小学
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	红丰小学
	县级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	仁和乡
	纸厂小学
	国家级
	初中
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	中塘小学
	县级
	小学
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	响水小学
	县级
	小学
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	朝阳小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	县级
	小学
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	金坡乡
	中心小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	县级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	化窝小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	雨灌小学
	县级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大水乡
	中心小学
	县级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	箐山小学
	县级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	高潮小学
	县级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大慈小学
	县级
	小学
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	营山小学
	县级
	小学
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	鞍山小学
	县级
	小学
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	半坡小学
	县级
	小学
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	炉山小学
	国家级
	小学
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	合计
	60
	6
	8
	16
	3
	2
	2
	
	1
	
	10
	4
	5
	3
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