旬邑县职教中心招聘专业技术人员职位及人数一览表
	招聘职位名称
	招聘人数
	招聘职位要求
	备注

	采矿

技术
	5
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，有矿山机电、矿井通风与安全、矿山机械运行与维修、煤炭综合利用等专业学历和专业技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；

3、有5年以上工作经验的，年龄可放宽到35周岁（1977年7月1日以后出生）。
	陕

西

籍

 

	机械

加工
	1
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，具有机械设计制造及其自动化材料成型及控制工程专业学历和技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；

3、有5年以上汽车企业维修工作经验，年龄可放宽到35周岁（1977年7月1日以后出生）。
	

	应用电子技术
	2
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，有电气工程及其自动化、电子信息科学与技术、机电一体化专业等专业学历和技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；

3、具有工程师或技师资格，年龄可放宽到35周岁（1977年7月1日以后出生）。
	

	汽车运用与维修
	2
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，具有汽车检测与维修技术、汽车电子技术、汽车服务工程等专业学历和专业技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；

3、有5年以上汽车企业维修工作经验，年龄可放宽到35周岁（1977年7月1日以后出生）。
	

	舞蹈
	1
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，有舞蹈、学前教育专业学历和技能等级证书；

2、年龄在25周岁以下，仪态端庄，形象气质佳(1987年7月1日以后出生）；

3、有2年以上教育经历的年龄可放宽至30岁并优先录用（1982年7月1日以后出生）。
	

	钢琴
	1
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，具有钢琴、音乐教育、师范专业学历和技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；

3、有2年以上教育经历的年龄可放宽到35周岁（1977年7月1日以后出生）。
	

	计算机应用
	3
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，具有计算机平面设计、网络工程、信息工程专业学历和技能等级证书;

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）。
	

	酒店服务与管理
	2
	1、具有国民教育全日制统招本科及以上学历，有酒店服务、旅游服务或公关礼仪专业学历和专业技能等级证书；

2、年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）。
	


