	步骤
	时   间
	工作内容及要求
	责任人

	笔试
	8月9日—11日
	1、制卷；
	县纪委、监察局

	
	
	2、考务工作安排；
	人社局、县教育局

	
	
	3、8月11日下午2:30召开考务工作会议；
	　

	
	
	4、报考人员到教育局人秘股领取准考证；
	　

	
	8 月 12日
	笔 试。地点：县一完小，凭准考证进入考场；
	县纪委、监察局

	
	上午9:00—11:30
	
	人社局、县教育局

	
	8月13日—14日
	1、公示笔试成绩。
	县纪委、监察局

	
	
	2、公示结束后确定面试人员。通知面试人员凭笔试准考证到有关选调学校参加面试。
	人社局、县教育局

	面试
	8月 15日—16日
	1、面 试。在各选调学校进行；
	选调学校

	
	
	2、8月16日下午6点前，各选调学校将面试成绩送教育局人秘股。
	

	审核
	8月 17日
	1、对面试人员的先进个人表彰证书进行审核并另加分。
	选调单位

	录聘
	8月20日---21日
	1、公示选调人员；
	选调人员

	
	
	2、录聘、选调人员签订职称承诺书；
	县教育局

	
	
	3、行文；
	　


