
2016年青岛通济实验学校公开招聘教师

简     章

青岛通济实验学校是即墨教体局所属的一所九年一贯制民办学校，实施初中、小学独立校区化管理，小班化教学。学校环境优雅，教学设施先进，师资力量雄厚。学校现有初中、小学95个教学班，现有专任教师360人，按照学校发展要求，决定面向社会招聘优秀教师48人（初中27人、小学18人、艺体中心3人），现将有关事项通知如下：

一、招聘条件和范围 

1、普通高校全日制本科及以上学历并具备相应教师资格证书（报考专业课类，没有教师资格证书可先报考，录用后两年内取得教师资格证，否则不再录用）。

2、普通话水平达到二级乙等，报考语文学科的普通话水平达到二级甲等。

3、遵守宪法、法律、法规，具有良好的品行；身心健康，体检合格。

4、年龄在30周岁以下（1986年1月1日后出生）；具有相应学科教学经验者(在普通中小学任教2年以上)，年龄可放宽到40周岁（1976年1月1日及以后出生）。

5、符合招聘岗位要求的其它条件(见附件1)。

二、招聘计划

    初中：语文8人、数学5人、英语5人、物理2人、化学1人、地理2人、历史1人、生物1人、信息技术1人、体育（足球）1人。

    小学：语文9人、数学5人、英语1人、音乐1人、体育（足球）1人、信息技术1人。
    艺体中心：声乐1人、器乐2人。

详见《2016年青岛通济实验学校公开招聘计划表》(附件1)。
报名
报名程序：

    ①到青岛通济实验学校网站，查看招聘简章→ ②网上报名 → ③现场审验证件 → ④缴费 → ⑤领取准考证

2、时间地点
（1）网上报名时间：6月16日上午8:00——7月12日上午10：00 

    （2）审验证件时间地点：6月16日——7月12日 (上午9：00-11：30，下午14：30-16：30)工作日时间，到青岛通济实验学校(地点：即墨通济新经济区天山一路南端由和一路17号)东大门南侧审验证件。
3、网上报名

报考人员登录学校网站（http://www.qdtjsyxx.com）下载并如实填写《2016年青岛通济实验学校公开招聘教师报名登记表》（务必以excel表格形式），并以应聘部门+应聘岗位+姓名（如：初中语文唐白虎）为文件名，发送到邮箱：qd053282510026@163.com。

考生根据所学专业或教师资格证专业，按照专业对口原则报名，每名考生只能报考一个岗位，报考多个岗位或多次提交《登记表》的以第一次提报为准。

    4、现场审验证件

   （1）提交材料要求：根据报考人员网上投递的《2016年青岛通济实验学校公开招聘教师报名登记表》信息，持下列材料的原件、复印件(一律用A4纸复印)，验原件，留复印件，按顺序装订。到青岛通济实验学校(地点：即墨通济新经济区天山一路南端由和一路17号)东大门南侧审核证件。材料如下：
A、《2016年青岛通济实验学校公开招聘教师报名登记表》（不装订）原件；

B、毕业证书原件及复印件（应届毕业生还没有下发毕业证书的，提交《毕业生就业推荐表》原件及复印件）；

C、教师资格证书原件及复印件；
D、报到证原件及复印件（应届毕业生还没有下发报到证的，可先报考录用后补交）；

E、身份证原件及复印件；

F、普通话水平证书原件及复印件；

G、英语水平证书原件及复印件；

H、要求提供的其他材料；
I、以及近期同版免冠一寸彩照3张(要求在照片背面注明姓名、毕业学校和应聘岗位)；

（2）2016年应届毕业生若不能提供学历等证书的原件，须提交高校毕业生就业主管机构签章的《毕业生推荐表》和学校出具的专业、学历、是否师范类毕业生以及现实表现等情况证明。

（3）资格审查贯穿于招聘全过程。

    5、缴费

审核通过人员，于审验证件当日，缴纳面试考务费100元。逾期没缴纳面试考务费的，视为自动放弃。

    6、领取准考证

资格审查通过人员，由本人携带身份证及面试考务费收据到青岛通济实验学校，领取准考证和《2016年青岛通济实验学校公开招聘教师考试须知》，于7月15日上午到青岛通济实验学校领取《准考证》及《考试须知》，逾期未领取《准考证》视为放弃应聘资格。
（具体领取准考证时间，将在青岛通济实验学校网站公布，请报名结束后及时关注学校网站，到青岛通济实验学校逾期未领取准考证视为放弃应聘资格。）
7、考试时间：初定于7月16日（请关注青岛通济实验学校网站，如有调整将通过学校网站公布）。

   考试地点：青岛通济实验学校。

   详见准考证。
四、考试 

1、考试形式

报考文化课类的考试采取模拟讲课的形式；报考专业课类的考试采取模拟讲课+技能测试的形式；不按要求参加考试者取消其应聘资格。

2、模拟讲课

模拟讲课主要考察教师职位所需的基本能力和专业水平, 包括仪表仪态、语言表达、板书、逻辑思维、教学设计、教学能力、教学基本功、教学艺术以及运用教育教学理论分析解决实际问题的能力等方面。模拟讲课内容报考初中的采用现行初中教材，报考小学的采用现行小学教材。

模拟讲课成绩满分100分。
具体考试形式详见《考试须知》。
3、技能测试

技能测试具体内容根据专业和报考的职位特点确定，详见《考试须知》，技能测试满分100分。

技能测试和模拟讲课同日进行。

    4、成绩计算 

模拟讲课成绩、技能测试成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。

文化课类总成绩=模拟讲课成绩。
专业课类总成绩=模拟讲课成绩的50%+技能测试成绩的50%。

模拟讲课成绩和技能测试成绩及总成绩通过青岛通济实验学校网站（http://www.qdtjsyxx.com）公布。

五、考察、培训和体检
根据招聘岗位计划（若岗位报名人数达不到计划数的3倍按比例核减招聘计划），分岗位按总成绩(若总成绩相同，则技能测试成绩高者优先。)从高分到低分依次等额确定为拟聘用人员，并进行为期2个月的岗前培训。应聘人员面试成绩或技能测试成绩低于60分的，不进入考察、培训范围。

培训期间对培训情况及个人素质、业务能力及敬业精神等进行考察考核，不合格的不予录用。考核合格的学校统一组织体检，体检合格的与学校签订聘用合同，不合格的不予录用。录用后，需在学校服务3年以上。

六、相关待遇 

岗前培训与考察考核期间，每人每月发放800元生活补贴。

被聘用人员的工资待遇高于同类人员在公办学校的工资水平，并缴纳相关社会保险和住房公积金。人事档案由市人才交流服务中心托管，其评先选优等与公办中小学教师同等对待。

七、网址、联系电话

青岛通济实验学校网址：http://www.qdtjsyxx.com
联系电话：0532-67725678   0532-82510026  18561826058

　　附件： 

1、2016年青岛通济实验学校公开招聘教师计划表
2、2016年青岛通济实验学校公开招聘教师登记表
                       青岛通济实验学校

                      二〇一六年六月八日
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