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永州职业技术学院附属学校
2016年公开招聘小学教师面试实施方案
     

根据《永州市事业单位公开招聘人员试行办法》（永人社发[2014]11号）等相关文件规定，经有关部门批准同意，我院附属学校2016年公开招聘小学教师面试实施方案如下：
一、基本原则
在市人力资源和社会保障局、永州职业技术学院领导下组织实施。面试工作严格坚持公开、公平、竞争、择优的原则，严格面试纪律，确保招聘质量。市人力资源和社会保障局、市纪检监察部门和永州职业技术学院相关职能部门全程监督。
二、参加面试人数
根据本次招聘公考，按照1:3的比例确定参加面试人员。 
三、笔试、面试计分办法	
 本次公开招聘教师，笔试、面试成绩按50%  ：50%的比例折算最后成绩。面试总分按100分评分，按50%计入总成绩并排定名次。
四、面试办法
1、面试时间：2016年8月8日（星期一）上午。 
2、面试地点：永州职业技术学院附属学校
3、面试内容和方式：
面试采取10分钟“微课”的形式进行，“微课”内容为现行小学教材。依据贴近教育教学实际，侧重运用原则，由学校确定“微课”的内容范围，采取临时抽签的方式确定“微课”具体内容，总评分为100分。
4、面试的程序：
（1）报到和抽签排序。参加面试的考生须持笔试准考证及本人有效居民身份证原件，于面试前30分钟到指定地点报到，即2016年8月8日（星期一）上午8：00，接受工作人员的统一封闭管理，面试人员采取抽签的办法决定试教顺序。
（2）面试实施方式。面试由主考主持，按面试题内容要求进行。上午8：00—8：30面试评委组熟悉面试试题及评分标准。每位考生的面试总时间为10分钟，准备时间为30分钟，上午8：30面试正式开始，面试评委组对第一位面试人员组织试评，以统一评分尺度。
（3）面试成绩的评定。每位考官根据面试人员的试教和才艺展示情况，按照评分标准，独立评定其每一个测评要素的得分，并得出合计分数。面试的计分方案为：对5名考官评出的分数，去掉其中一个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效考官人数（3人）所得出的平均分数（保留2位小数）即为该面试人员的面试成绩，面试成绩按50% 折算计入该应聘人员总成绩并排定名次。若总成绩相同，则笔试成绩高者名次列前。 
（4）面试成绩的公布。由工作人员按照规定的计分方法，计算出面试人员的面试成绩，签署姓名，再经现场监督人员签字确认后，由主考审核签字，当场向考生公布。
面试结束后，按规定比例合成考试总成绩并排序，在永州人力资源和社会保障局网（www.yz12333.cn/）向考生及社会公布。
5、面试评委及工作人员：
面试设5名评委，其中主考1名。同时设监督员、计分员、计时员、联络员各1名。
评委的组织及产生。面试前一天由永州市人社局、市纪检监察部门和永州职院组织在本系统本行业具有相应资格的管理人员或专业技术人员中，按1：3的比例选择候选评委，组建候选评委库，面试评委在面试前临时抽签产生。主考官由永州职院党委研究决定。
组织领导及相关要求：
1、成立永州职业技术学院附属学校面试工作领导小组，负责整个面试工作的组织、安排。面试工作领导小组组长由学院党委班子成员担任，市人力资源和社会保障局，学院组织人事、纪检监察部门及附属学校相关人员为成员。
2、工作人员及具体分工（待定）
3、资料准备： 
（1）教材准备
（2）资料准备：《面试考生顺序抽签登记表》、《面试内容抽签及准备时间登记表》、《评委评分表》、《面试人员成绩统计表》、《应聘人员成绩汇总表》、《面试成绩公布单》、《公开招聘面试工作流程》、《面试考场纪律规定》、《面试评委纪律》、《面试考务工作人员纪律》。
 4、相关要求：
（1）凡面试考官和工作人员与考生有属国家规定情形需要回避的，必须实行回避。
（2）建立和完善面试工作的责任制度，认真落实责任制和责任追究制。面试考官和工作人员要认真履行职责，严格遵守面试工作纪律和有关保密规定。面试期间，所有考官、工作人员和考生一律不得携带不允许携带的工具进入面试场所。切实做好面试保密工作，对造成失、泄密的，要按规定追究当事人和有关领导的责任。
（3）严格执行面试工作有关规定，严肃工作纪律，主动接受指导监督组对面试工作的全程监督和指导，有效防止和杜绝各种不正之风发生，保证面试工作顺利进行和客观、公平、公正。



永州职业技术学院附属学校
2016年7月18日
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