附件2
取消或核减招聘计划的学校及岗位情况

郑州市第五中学（在职教师）：高中英语1016岗位，计划招聘1人，通过报名审核4人,经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
郑州市回民中学（在职教师）：高中体育1027岗位，计划招聘1人，通过报名审核1人；达不到面试最低开考比例,经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
郑州市第二十六中学（在职教师）：初中语文1069岗位，计划招聘1人，通过报名审核1人，达不到面试最低开考比例；初中英语1070岗位，计划招聘1人，通过报名审核1人，达不到面试最低开考比例,上述两个岗位经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
郑州市第三十一中学（在职教师）：初中体育1076岗位，计划招聘1人，通过报名审核1人，达不到面试最低开考比例，经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划；高中数学1074岗位，计划招聘2人，通过报名审核5人，核减后招聘人数为1人。
 郑州市第四十二中学（在职教师）：初中数学1087岗位，拟招聘人数为1人，通过报名审核2人，达不到面试最低开考比例，经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
郑州市第六十中学（在职教师）：初中英语1111岗位，计划招聘1人，通过报名审核3人,经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。

郑州市第103中学（在职教师）：初中数学1138岗位，拟招聘人数为1人，通过报名审核2人，达不到面试最低开考比例，经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
郑州市扶轮外国语学校（在职教师）：初中体育1171岗位，拟招聘人数为1人，通过报名审核2人，达不到面试最低开考比例，经用人单位及主管委局请示，取消该岗位招聘计划。
