教 师 聘 用 协 议 书

甲  方：石城县教育局 

乙  方：

    通过测试，择优选拔，乙方被聘用为石城中学教师，为了保障学校教师队伍的稳定和乙方的基本权益，特订立如下协议：

1、乙方一经聘用，分配至石城中学任教，参照享受我县公办教师待遇，并一次性补助安家费人民币壹万元。

2、乙方须在规定时间内将人事档案等相关资料交甲方，并确保真实，若有虚假，甲方有权解除聘用协议，其档案按有关规定管理。

3、根据国家规定对乙方实行一年的试用期，试用期满经考核合格正式聘用，如考核不合格的则延长试用期一年或予以解聘。

4、乙方必须在我县任教5年（即2017年9月至2022年8月）。在此期间乙方不得以任何理由(组织原因除外)申请调离，不得提出解除聘用关系（报考研究生、公务员及本县正式编制教师须按有关程序报批）。否则视作违约，并向用人单位赔偿人民币贰万元。

    5、乙方必须服从学校管理，认真履行教师职责，遵守国家法律法规及学校的规章制度，努力完成学校分配的各项工作任务。

6、本合同经甲、乙双方签字盖章后生效。本合同一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方（盖章）：             乙方（签字指模）：

年   月   日

