
浙江省杭州第二中学公开招聘专任教师公告

因工作需要，公开招聘事业编制教师4名（见附1）。根据杭州市《关于贯彻落实国家人事部〈事业单位公开招聘人员暂行规定〉的实施办法》（杭人政[2006]5号），现将有关事项公告如下：
一、招聘对象和条件  
应届毕业生，指全日制普通高校应届毕业生（2017届及尚未初次就业的2016届毕业生，下同）。招聘对象还必须符合下列招聘条件：
（一）遵纪守法，热爱教育事业，有良好的社会公德和职业道德。
（二）具有适应岗位要求的身体条件。
（三）年龄在35周岁以下（1981年1月1日后出生)。
（四）具有适用的教师资格证和普通话等级证书，其中，2016届（本科师范生除外）、2017届毕业生报考教师岗位暂不要求提供教师资格证书和普通话等级证书；

（五）“应届毕业生”必须符合下列情形之一：1．毕业研究生；2．全国重点大学毕业生；3．普通高校省级优秀毕业生；4．浙江省内普通高校校级优秀毕业生；5．杭州市生源毕业生。

（六）具备招聘岗位要求的其他资格条件。
二、报名
（一）本次招聘（面向上海高校）报名工作，采取非现场报名的方式进行。
1.报名时间：2016年12月5日12月至9日（电话咨询时间：上午8:30—11:00，下午13:30—16:30）。
2.报名方法：应聘者在规定的时间内将报名所需材料（见附2《报名所需材料清单》）电子稿发到109276945@qq.com
3. 见面咨询：12月中下旬在杭州安排一次见面咨询，届时根据报名材料信息，电话通知报名者见面的时间与地点。
三、考试(时间另行通知)
考试包括笔试与面试，笔试和面试成绩各占总成绩的50%。
1．笔试:笔试科目一门，教师岗位的考试内容为应聘岗位相关学科的专业知识及教材教法。笔试时间另行通知。
2．面试:笔试结束后，根据笔试成绩从高分到低分，按招聘计划1:3的比例确定参加面试人选。面试成绩满分为100分，合格分为60分，面试不合格的直接淘汰。面试结束后在面试成绩合格人员中，以笔试和面试成绩各按50%的比例折合成总成绩，从高分到低分，按1:1的比例确定考察体检对象。若总成绩相等，以笔试总成绩高的排位在前。
四、考察与体检
考察和体检工作由招聘单位负责组织实施。体检按《浙江省教师资格认定体检标准及操作规程》执行。考察或体检不合格的，可在面试合格人员中按考试总成绩从高分到低分依次递补。考察、体检的时间和地点另行通知。
五、公示及聘用
招聘单位根据考试、考察和体检结果择优确定拟聘用人员，拟聘用人员名单在杭州市人力资源和社会保障网、杭州教育网和招聘单位内部公示七个工作日。公示期内无异议的，在公示结束后，按规定办理相关手续，签订聘用合同。
拟聘用人员逾期不能报到的，或2017届毕业生未能在2017年8月31日前取得相应的学历学位证书的，或发现有不符合报考资格和聘用条件的，取消聘用资格。
报名时暂不要求提供教师资格证的普通高校应届毕业生被聘用后两年内不能取得适用的教师资格证的，解除聘用关系。
专业条件参考《普通高等学校本科专业目录（2012年）》和《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录(2008年)》。
联系电话：(0571) 86698137      
                                                             浙江省杭州第二中学
                         2016年12月1日 
附1：招聘计划

	招聘岗位
	招聘人数
	招聘对象和范围
	招聘条件
	学校地址、联系人及联系电话

	高中物理教师
	1
	应届毕业生
	全日制普通高校本科及以上学历，数学类、学科教学、课程与教学论专业，
高中或大学期间有竞赛背景优先考虑。
	杭州市滨江区东信大道76号王老师、于老师0571-86698137

	高中物理教师
	1
	应届毕业生
	全日制普通高校本科及以上学历，物理类、学科教学、课程与教学论专业，
高中或大学期间有竞赛背景优先考虑。
	

	高中政治教师
	1
	应届毕业生
	全日制普通高校本科及以上学历，化学类、学科教学、课程与教学论专业。
	

	高中历史教师
	1
	应届毕业生
	全日制普通高校本科及以上学历，政治学类、马克思主义理论类、哲学类、法学类、经济学类、学科教学、课程与教学论专业
	


附2：报名所需材料清单

	普通高校应届毕业生
	1
	2017届提供学历学位证书（本科阶段）、《就业推荐表》、《就业协议书》复印件或由毕业院校就业指导部门开具的2017届毕业生证明。

	
	2
	学习经历、家庭情况、计算机水平等相关个人信息

	
	3
	身份证复印件

	
	4
	主要荣誉证书复印件，近期电子照1张

	
	5
	联系方式（手机、邮箱）


