附件二：

通州湾示范区事业单位（教育）2017年上半年公开招聘工作人员面试考生须知

一、面试形式和内容
面试采用模拟上课的形式，内容为报考岗位相应学段的指定教材、指定课题。封闭备课40分钟后当场模拟上课15分钟。报考音乐、体育学科教师岗位的于面试当日进行技能测试，按模拟上课成绩占40%和技能测试成绩占60%计算面试成绩。技能测试内容为：(1)音乐岗位：声乐(无伴奏)、舞蹈（自备伴奏U盘）、即兴伴奏、音乐特长展示等(考务组提供钢琴、电脑、音箱，其余自备)； (2)体育岗位：排球、篮球、田径、体育特长展示等（考务组提供排球、篮球，其余自备）。
二、面试成绩
面试以百分制计算，60分为合格分数线。成绩在面试结束后当场通知考生。
三、面试要求
1.获得面试资格的考生在规定的时间前凭本人身份证、准考证原件进入指定候考室，并自觉关闭通讯工具交工作人员统一保管，否则不得参加面试。
2．考生在指定的候考室等候期间须自觉遵守纪律，服从指挥，在各自座位上休息等候，要保持安静，不得四处走动。
3.考生一律按抽签顺序依次进行面试，不得调换顺序。等候期间不得擅自离开候考室，待工作人员通知后方可进入备课室，在指定位置就坐，领取备课纸，准备书面教学方案，备课时间为40分钟。点名不到视作自动放弃。
4.考生进入备课室只允许携带必要的文具，不得携带其他用具、教材和参考资料等。
5.备课室考生听到工作人员通知后应立即进入面试室，考生进入面试室将自己的抽签号交现场监督员审核，不得说出自己的姓名和准考证号，需要时只能报自己的抽签号，面试结束后应将模拟上课教案、教材等材料交监督员收存。
6.面试结束后应立即离开面试室，到取分室等候领取面试成绩单和存放物品，凭抽签号领取后即离开考点（抽签号交还取分室工作人员），不得逗留。
7.以上纪律考生必须严格遵守，对违纪者将取消面试资格和成绩。


