2017年夏津县双语中学教师招聘简章

1、 学校简介：
夏津县双语学校是夏津县委、县政府重点招商引资项目，是由江苏名师、名校长与夏津县委、县政府共同打造的一所集小学、初中、高中12年一贯制的高品质、有特色、国际化的现代化校园。学校总投资2.1亿元，占地面积230亩，在校师生5000余名，拥有高起点、高标准的教学楼、办公楼、科技楼、多功能报告厅、餐厅、公寓楼、塑胶跑道等一流的教学硬件设施，管理理念先进，师资力量雄厚。
我校遵循“科研兴校、特色立校、民主治校”的办学思路，实施专家导航、名校长领军、优秀教师执教的办学方略，精心构建“书香校园、数字校园、和谐校园、智慧校园、幸福校园”，全力打造“全市领先、全省一流、全国知名”的品牌校园。
随着学校规模化、制度化办学的深度推进，现向社会公开招聘优秀教师。
二、招聘条件
1、热爱教育事业，身心健康，思想品德好，有较强的爱岗敬业意识和开拓钻研精神；
2、第一学历为全日制普通高校本科及以上学历，名特优教师、有毕业班教学管理经验者优先录用；
3、普通话等级达国家二级乙等及以上水平（语文学科达国家二级甲等及以上水平）。
三、招聘岗位及人数
中学语文10人，数学、英语各12人，物理、化学、生物、政治、历史、地理各8人，音乐、体育、美术各2人，信息技术2人。
四、报名办法
1、本地应聘者可携带相关证件（身份证、学历证明、教师资格证等）的复印件到双语中学北门招生办公室登记报名；
2、异地应聘者可将填写好的《夏津县双语学校教师招聘报名表》（见附件）及相关证件（身份证、毕业证、教师资格证等）扫描件或照片打包压缩，以“岗位+姓名”（如“高中语文楚雁潮”）的形式命名后发至邮箱：813815350@qq.com。
五、面试时间：
收到简历后一周内电话通知。
6、 考核方式：
文化科教师采取“笔试+模拟课堂”考核方式，音、体、美、信息技术教师采取“说课+技能展示”。
七、福利待遇
1.工资待遇：普通教师年薪4---8万，大市级学科带头人、特级教师、名师可面议；
2.免费提供食宿；
[bookmark: _GoBack]3.本校教职工在子女入学等方面享有大量优惠政策，最高可达10万元；
4.免费享受全国知名专家教授引领、指导。
五、咨询电话：0534-8158388          15862673412（陈老师） 
18315865777（徐老师） 15165980588（刘老师）
                                                       
                                            山东省夏津县双语中学
                                                      二〇一七年七月



附件：
夏津县双语学校教师招聘报名表

应聘学部（小/初/高）：          应聘岗位（语文等）：          是否愿做班主任_____ 

	姓  名
	
	性  别
	
	（照  片）

	身份证号
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	专  业
	
	

	学历（学位）
	
	毕业时间
	
	

	教师资格种类
	
	编号
	
	

	职  称
	
	获得时间
	

	原工作单位
	
	职务
	

	计算机等级
	
	普通话等级
	
	外语等级
	

	爱好、特长
	

	联系方式
（手机、邮箱）
	
	户籍所在地
	

	详细通信地址
	                                            （邮编：          ）

	个
人
履
历
	起止时间
	学习、工作单位
	取得成绩

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个
人
荣
誉
	





	家庭主要成员
	关系
	姓名
	工作单位
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人承诺
	保证以上信息如实填写，所提供相关证书真实有效，本人无违法违纪行为，在规定时间内提供所需材料，否则，自愿放弃录用资格，并接受相关处理。若被录用，绝对服从学校的工作安排。
                        本人签名：            日期：




