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为解决我县高中师资缺口，保证教育教学工作顺利开展，经县政府研究同意，以劳务派遣形式面向社会公开招聘高中教师50名。特制订招聘方案如下:
一、招聘原则和办法
坚持公开、公平、公正、择优录用的原则；采取资格审查、面试、试讲、考核、体检相结合的办法进行。
二、招聘职位（学科代码见附表）
	学科
	需求数
	年龄
	学历和资格等
	去向

	合计
	50
	本科1989年6月30日以后出生；研究生1985年6月30日以后出生。
	1、全日制普通高等院校国家计划内统招本科及以上学历（不含二级学院、独立学院及专升本，研究生学历专业需与本科学历专业一致）
2、基础学科专业对口；
3、具有与招聘学科和层次相一致的高中教师资格证；
4、身体合格。
	按招聘学科总成绩依次分配到所需各普通高中

	语文
	5
	
	
	

	数学
	3
	
	
	

	英语
	4
	
	
	

	物理
	7
	
	
	

	化学
	3
	
	
	

	生物
	2
	
	
	

	政治
	9
	
	
	

	历史
	5
	
	
	

	地理
	3
	
	
	

	音乐
	3
	
	
	

	美术
	2
	
	
	

	心理
	1
	
	
	

	计算机
	3
	
	
	


三、招聘资格与条件
（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，无不良行为记录；
（二）身体健康，符合《国家教师资格认定条例》规定的身体条件和资格条件；
（三）热爱教育事业，能胜任高中教育教学工作，服从组织安排；
（四）具有与招聘学科和层次相一致的高中教师资格证；
（五）学历和年龄要求：
1、全日制普通高等院校国家计划内统招本科及以上学历（不含二级学院、独立学院及专升本，研究生学历专业需与本科学历专业一致）；
2、本科学历1989年6月30日以后出生；研究生学历1985年6月30日以后出生；
3、基础学科专业对口。
（七）有下列情形之一者不得报考：
1、曾受到过刑事处罚、劳动教养的；
2、曾被开除公职、开除学籍的；
3、涉嫌违法违纪正在接受审查尚未作出结论的；
4、有国家助学贷款违约等不良信用记录的；
5、其它不符合应聘资格条件的。
四、招聘程序
(一)公布招聘信息
本次招聘方案经孟津县人力资源和社会保障局劳务派遣公司审核备案，报请县政府研究批准，分别在孟津县人力资源和社会保障局及孟津县教育局网站发布。
（二）报名
1、时间：8月9日---8月23日（周六、周日休息），：上午8︰30至11︰30，下午15︰00至18︰00。
2、地点
孟津县人力资源和社会保障局一楼大厅（人力资源市场）。
3、所需材料
（1）有效居民身份证原件及复印件1份；
（2）毕业证书原件及复印件1份。
（3）与报考学科（报考学科代码见附表）一致的高中教师资格证原件及复印件1份；
（4）就业报到证(择业期内未办理就业报到证者，持所在学校毕业生就业指导部门加盖公章的空白就业协议书(全套));
（5）近期1寸彩色照片2张；
（6）已就业的单位出具同意报考证明（见附件）。
4、报名方法
采取现场报名的方式进行，报考人员携带相关材料到指定地点报名，进行资格初审，合格者填写《孟津县招聘劳务派遣高中教师报名表》，领取准考证和面试须知。
（三）资格审查
资格审查由招聘工作领导小组负责实施，贯穿于招聘工作全过程。报考人员应如实提供个人资料，凡发现报考人员与所要求的资格条件不符以及提供虚假材料和证件的，取消其考试、聘用资格，已签订聘用合同的解除合同。
（四）面试及试讲
经资格审查合格的考生进入面试程序。
面试采取答辩方式，以考生介绍个人基本情况、经历、特长为主，配合专家提问，初步考察考生的气质修养以及语言表达、逻辑思维等方面能力。时间限定5分钟以内。
试讲采取在现行相应学科教材中随机抽课的方式，讲授一节15分钟的微型课。面试及试讲满分100分。
（五）确定初步人选
招聘工作组根据试讲成绩和招录计划，按照择优录用的原则确定初步人选。
（六）考核
通过查阅档案等形式了解情况，并对其报名资格进行复查、核实，无不良记录且资格复查合格者，即为拟聘人员。
（七）体检
拟聘人员应按规定的时间、地点及有关要求到指定的医院进行体检，体检标准及项目按照国家教师资格认定条例的规定执行。
体检逾期不到和体检不合格的取消聘任资格。
（八）聘用
体检合格人员与孟津县人力资源和社会保障局劳务派遣公司签订合同，按招聘学科成绩依次分配到所需高中工作。合同续签由用工单位根据工作表现和考核情况确定，报县政府审批。
五、待遇
本次招聘的劳务派遣高中教师为非在编教师，工作期间，经用工单位考核合格者，其工资、福利待遇、社会保障在政策许可范围内，参照同资历正式教师执行，由县财政负担。
六、本招聘方案的解释权归孟津县招聘劳务派遣高中教师工作领导小组所有。
咨询电话： 0379-67921286     0379-67925891
附：1、《孟津县招聘劳务派遣高中教师报名表》样表
2、报考学科代码表
3、同意报考证明
4、孟津县招聘劳务派遣高中教师工作领导小组名单


孟津县招聘劳务派遣高中教师工作领导小组
二〇一七年八月八日











孟津县招聘劳务派遣高中教师报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	政治
面貌
	
	身份证号
	
	

	健康
状况
	
	籍 贯
	
	

	英语等级
	
	教师
资格证
	学段
	高中（）无（）

	普通话等级
	
	
	学科
	

	联系电话
	
	身份证号
	

	报考学科
	
	学历
	

	学历
情况
	学历
	毕业院校
	专业
	起止时间

	
	高中
	
	
	

	
	本科
	
	
	

	
	研究生
	
	
	

	奖惩
情况
	

	诚信保证
	本人保证:熟知招聘方案，符合招聘条件；填写内容真实有效；保证按时提供报名条件要求的证书原件和资料；服从分配。如有不实，取消资格，后果自负。
签名：
年 月 日

	资格审
查结果
	审核人签名：
年 月 日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


同意报考证明

兹有我单位职工 ，性别： ，身份证号： ，报考孟津县 岗位，该同志平时表现良好，无违纪行为。如被录取，我们将积极协助办理贵单位所需手续。



单位负责人（签字）：

单位（盖章）：
时间： 年 月 日


主管部门负责人（签字）：

主管单位（盖章）：
时间： 年 月 日


2017年招聘劳务派遣高中教师报名学科代码表
	学科
	学科代码
	备注

	语文
	汉语言文学（050101）；汉语言（050102）；语言学及应用语言学（050102）；汉语言文字学（050103）；中国古代文学（050105）；中国现当代文学（050106）；比较文学与世界文学（050108）
	对报考专业的审查以毕业证上记载的专业名称为准，专业及代码参照《普通高等学校高职高专（专科）专业目录》、《普通高等学校本科专业目录》、《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》

	数学
	数学与应用数学（070101）；基础数学（070101）；计算数学（070102）；概率论与数理统计（070103）；应用数学（070104）
	

	英语
	英语（050201）；英语语言文学（050201）；外国语言学及应用语言学（050211）
	

	物理
	物理学（070201）；应用物理学（070202）；理论物理（070201）；粒子物理与原子物理（070202）；原子与分子物理（070203）；光学（070207）；无线电物理（070208）
	

	化学
	化学（070301）；应用化学（070302）；无机化学（070301）；分析化学（070302）；有机化学（070303）；物理化学(含:化学物理)（070304）；高分子化学与物理（070305）
	

	生物
	生物科学（071001）；生物技术（071002）；植物学（071001）；动物学（071002）；生理学（071003）；微生物学（071005）；遗传学（071007）；细胞生物学（071009）；生物化学与分子生物学(071010)
	

	政治
	思想政治教育（030503）；政治学理论（030201）；科学社会主义与国际共产主义运动（030203）；马克思主义基本原理（030501）；思想政治教育（030505）
	

	历史
	历史学（060101）；史学理论及史学史（060101）；中国古代史（060106）；中国近现代史（060107）；世界史（060108）
	

	地理
	地理科学（070501）；自然地理与资源环境（070502）；自然地理学（070501）；人文地理学（070502）；
地图学与地理信息系统（070503）
	

	音乐
	音乐表演（130201）；音乐学（130202）；音乐学（050402）
	

	美术
	美术学（130401）；绘画（130402）；雕塑（130403）；美术学（050403）
	

	心理
	心理学（071101）；应用心理学（071102）；基础心理学（040201）；发展与教育心理学（040202）；应用心理学（040203）
	

	计算机
	计算机科学与技术（080901）；软件工程（080902）；网络工程（080903）；计算机系统结构（081201）；
计算机软件与理论（081202）；计算机应用技术（081203）
	



