竹山县2017年县直义务教育学校竞争上岗选调教师公告
[bookmark: _GoBack]为缓解县直义务教育学校学科教师紧缺的矛盾，经研究决定，面向全县乡镇学校竞争上岗选调16名在编在岗教师到县直学校任教。特公告如下：
　　一、选调原则
　　坚持德才兼备，民主、公开、竞争、择优，在考核的基础上择优聘用。
　　二、选调人数和岗位　　
	单位
	语文
	数学
	英语
	科学
	体育
	物理
	合计

	茂华中学
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	5

	实验小学
	1
	2
	2
	1
	1
	 
	7

	张振武小学
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	4


　　三、选调条件
　　（一）选调人员应具备以下条件：
　　1、拥护党的路线、方针、政策，热爱教育事业，遵纪守法；
　　2、身体健康；
　　3、年龄在45周岁以下（1972年7月1日以后出生），其中选调学科获得全县一等奖人员年龄可放宽到47周岁以下（1970年7月1日以后出生）。
　　4、我县乡镇义务教育学校实际工作经历五年及以上。
　　5、选调初中学科的教师获得本科及以上学历，且在2015、2016、2017三年初中毕业生学业考试中所任教学科荣获过全县一、二、三等奖；选调小学学科的教师获得专科及以上学历，且在近四年（2014、2015、2016、2017）小学毕业年级教学质量检测中所任教学科荣获过全县一、二、三等奖。教学成绩以县教研室核算数据为准。其中选调体育学科教师学历为普通专科或本科且专业对口的现在岗体育教师。
　　（二）有下列情形之一的人员不得报名参加选调
　　１、近三学年（2014.9-2017.8）受党政纪处分或年度考核有一年不合格等次人员；
　　２、2016-2017学年度一学期内连续请病事假（法定假除外）一个月或累计达两个月人员。
　　四、报名及资格审查
　　1、报名时间：
　　2017年8月17日，报名期间工作时间：上午8:30-12:00 下午15:00-18:00。
　　2、报名地点及联系方式：竹山县教育局六楼会议室，电话：4220153。
　　3、报名要求：每人限报一个岗位，选调学科学段与获奖学科学段一致。报名者须填写《竹山县2017年竞争上岗选调教师报名审核表》，审核表由所在学校和乡镇中心学校进行审核，并带本人有效证件（身份证、毕业证、获奖证书等证件原件及复印件）。所提供材料必须真实有效，凡弄虚作假的，一经查实，将取消本人选调资格，三年内不得参加县直学校选调，同时给予相关人员纪律处分。
　　4、资格审查。由县教育局、县编办、县人社局依据选调岗位设置的条件进行资格审查。
　　五、选调办法
　　1、选调语文、数学、英语、科学、物理等五个学科的教师采取考核的方式进行。由县教育局、县编办、县人社局共同对符合条件报名人员按《县直义务教育学校竞争上岗选调学科教师考核细则》（附件1）进行打分，根据拟选调人数按考核得分由高到低确定拟选调人选。若考核成绩相同，以教学成绩高者优先，再相同者，以第一学历高者优先。
　　2、选调体育学科的教师采取面试的方式进行（面试方式待定）。
　　六、公示及聘用
　　1、公示：对拟选调人员进行七天公示。公示期间，设立咨询举报电话（县教育局：4220153；县编办：4232071；县人社局：4225735；县监察局：4225331），接受社会监督。
　　2、聘用：公示无异议者按组织程序办理聘用手续，其中农村义务教育新机制教师选调后须本人承诺放弃新机制岗位方可办理聘用手续。聘用人员到岗后执行新单位的岗位聘用及工资制度。

　　附件：1、县直义务教育学校竞争上岗选调学科教师考核细则
　　　　　2、2017年县直义务教育学校竞争上岗选调学科教师报名审核表
 
　竹山县教育局　竹山县人社局 　竹山县编办  　　　　　　　　
　　2017年8月9日　　　　　　　　　　　　　　
 
附件1：
县直义务教育学校竞争上岗选调学科教师考核细则
　
	项目
	考核细则

	学历
8分
	第一学历本科计8分；

	
	第一学历专科计4分，取得本科学历加２分，总计6分；

	
	第一学历中专，取得专科学历计2分，取得本科学历计２分，总计4分。

	教学
成绩
72分
	全县排名第1名，计72分；
	未获一、二、三等奖人员不考核打分
　

	
	全县排名第2名，计69分；
	

	
	全县排名第3名，计66分；
	

	
	全县排名第4名，计63分；
	

	
	全县排名第5名，计60分；
	

	
	全县排名第6名，计57分；
	

	
	全县排名第7名，计54分；
	

	
	全县排名第8名，计51分；
	

	
	全县排名第9名，计48分；
	

	
	全县排名第10名，计45分；
	

	
	全县排名第11名，计42分；
	

	
	全县排名第12名，计39分；
	

	
	全县排名第13名，计36分；
	

	
	全县排名第14名，计33分；
	

	
	全县排名第15名，计30分；
	

	
	全县排名第16名，计27分；
	

	
	全县排名第17名，计24分；
	

	
	全县排名第 18名，计21分；
	

	
	全县排名第19名，计18分；
	

	
	全县排名第20名，计15分；
	

	
	全县排名第21名，计12分；
	

	
	全县排名第22名，计9分；
	

	
	全县排名第23名，计6分；
	

	
	全县排名第24名，计3分；
	

	任职
情况
12分
	2011年9月至2017年8月期间内担任班主任、教研组长、年级主任、处室主任及以上中层管理干部的每年计2分，总计12分（不重复计算）。

	表彰
奖励
8分
	2011年8月1日年至2017年8月10日期间获省、市、县级党委、政府综合性表彰或省、市、县教育主管部门与组织人事部门联合表彰并授予荣誉称号的，分别计8、6、4分。

	奖励分
7分
	1、教师基本功大赛（3分）：在近三年全县教师基本功大赛中荣获一、二、三等奖分别奖励3、2、1分，奖励分计入总分。

	
	2、一师一优课及微课大赛（4分）：在“一师一优课、一课一名师”活动及微课大赛活动中获得部、省、市、县级奖励分别奖4、3、2、1分，奖励分计入总分，以最高级别为准，不重复计算。


附件2：
　　2017年县直义务教育学校竞争上岗选调学科教师报名审核表　（点击下载附件）

