
浙江纺织服装职业技术学院第十九届高洽会招聘计划
	招聘

部门
	招聘

岗位
	岗位

类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及

学历（学位） 要求
	招聘

范围
	其他资格条件

	中英时尚设计学院
	院长
	管理
	1
	全面负责

本院的工作。
	专业：艺术设计类

学历学位：博士研究生及以上学历、博士及以上学位

职称：教授以上学历学位可放宽至硕士研究生。
	海内外
	1、有5年以上海外相关学习或工作经验；

2、年龄45岁以下；

3、博士研究生或教授的异地安家费人民币20万起。

	时装学院
	教学

副院长
	管理
	1
	负责本院的教学及教学管理工作，协助院长抓好本院的学科建设和师资队伍建设。
	专业：服装设计

学历学位：博士研究生及以上学历、博士及以上学位

职称：教授以上学历学位可放宽至硕士研究生。
	海内外
	1、有5年以上高校或企业相关工作经验；

2、年龄45岁以下；

3、博士研究生或教授的异地安家费人民币20万起。

	商

学院
	商科类专业教师
	专技
	2
	从事商科类的教学；能够从事商科类相关科研；能够承接商科类社会服务项目；能够引进商科类重大课题或大型项目。
	专业：经济或工商管理

学历学位：博士研究生学历、博士学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：

1.2018年全日制普通高校应届毕业生；

2.历届生，年龄35周岁以下。

	人文学院
	思政专业教师
	专技
	1
	从事思政教学、科研、教改、指导学生竞赛等工作
	专业：马克思主义理论（本、硕、博专业一致）；

学历学位：博士研究生学历、博士学位。
	面向全国
	中共党员且符合下列条件之一：

1.2018年全日制普通高校应届毕业生；

2.历届生，年龄35周岁以下。

	时装学院
	服装与服饰设计专业带头人
	专技
	1
	从事服装与服饰设计专业课程教学、实训指导，拟定和落实专业发展规划等。                    
	专业：服装与服饰设计；

学历学位：博士研究生学历、博士学位（其中对具有副教授以上职称的，学历学位可放宽至硕士研究生学历学位）。
	面向全国
	有5年及以上高校或企业工作经历；有1年及以上留学经历；年龄40周岁以下。



	时装学院
	服装设计与工艺专业带头人
	专技
	1
	从事服装设计与工艺专业课程教学、实训指导，拟定和落实专业发展规划等。
	专业：服装设计与工艺；

学历学位：博士研究生学历、博士学位（其中对具有副教授以上职称的，学历学位可放宽至硕士研究生学历学位）。
	面向全国
	有5年及以上高校或企业工作经历；有1年及以上留学经历；年龄40周岁以下。



	信息媒体学院
	数字媒体艺术设计专业教师
	专技
	1
	承担移动应用界面、网页特效等多门专业主干课程的教学及相关科研工作，精通犀牛、Keyshot、PS、AI、CAD、ID等设计软件。
	专业：设计学专业（视觉传达方向，提供学课方向证明）；
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位。
	面向全国
	有1年及以上高校教研工作经历；年龄35周岁以下。


注：职称、中共党员取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。应聘人员属于2018年全日制普通高校应届毕业生的，凭学校推荐表或学生证参加资格复审，且须于2018年09月30日前取得相应的学历学位。应聘人员属于国（境）外留学未毕业人员的，报名时须已取得取得国家教育部中国留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书；专业以所学课程为准。
