附件2

广西职业技术学院2017年公开招聘考试考核方式及面试计分比例

	岗位序号
	岗位名称
	岗位
类别
	教师
类别
	拟聘人数
	考试考核方式
	面试方式及比例

	
	
	
	
	
	
	

	1
	高职教育研究员
	教学
	高层次人才
	1 
	直接考核
	/

	2
	茶叶专业教师
	教学
	
	1 
	直接考核
	

	3
	机械制造与自动化专业带头人
	教学
	
	1 
	直接考核
	

	4
	汽车检测与维修专业带头人
	教学
	
	1
	直接考核
	

	5
	食品加工技术专业教师
	教学
	
	1 
	直接考核
	

	6
	物流管理专业教师
	教学
	
	2 
	直接考核
	

	7
	酒店管理专业带头人
	教学
	
	1
	直接考核
	

	8
	建筑工程技术专业教师
	教学
	
	1 
	直接考核
	

	9
	播音与主持专业教师
	教学
	
	1 
	直接考核
	

	10
	学报编辑
	教学
	
	1
	直接考核
	

	11
	畜牧兽医专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	12
	园林工程技术专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	13
	园林工程技术专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	14
	实习指导教师（烹饪专业）
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	15
	市场营销专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%)+技能测试（50%）

	16
	人力资源管理专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	17
	酒店管理专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	笔试、面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	18
	机电一体化技术专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	19
	汽车检测与维修技术专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	20
	机械制造与自动化专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	21
	建筑工程技术专业教师
	教学
	普通教师
	2 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	22
	室内艺术设计专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	23
	实验员
	教辅
	教辅
	1 
	笔试、面试、考核
	结构化面试（40%）+技能测试（60%）

	24
	数字传媒艺术设计专业教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	25
	高职教育研究干事
	管理
	管理
	1 
	面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	26
	国际合作交流干事
	管理
	管理
	1 
	面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	27
	系统管理员
	管理
	管理
	1 
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	28
	教学资源开发员
	管理
	管理
	1 
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	29
	培训科干事
	管理
	管理
	1 
	面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	30
	思政课专任教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+结构化面试（50%）

	31
	体育教师
	教学
	普通教师
	1 
	笔试、面试、考核
	试讲（50%）+技能测试（50%）

	32
	心理健康教师
	教学
	普通教师
	1 
	面试、考核
	试讲（50%）+结构化面试（50%）

	33
	会计
	教辅
	教辅
	2 
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	34
	党校秘书
	管理
	管理
	1 
	面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	35
	人力资源干事
	管理
	管理
	1 
	面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	36
	纪检监察干事
	管理
	管理
	1
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	37
	辅导员
	管理
	管理
	4
	笔试、面试、考核
	结构化面试（70%）+技能测试（30%）

	38
	秘书
	管理
	管理
	1
	面试、考核
	结构化面试（50%)+技能测试（50%）

	39
	办公室勤务员
	工勤
	后勤
	1 
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	40
	校车司机
	工勤
	后勤
	1
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	41
	食品安全管理员
	工勤
	后勤
	1
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	42
	后勤管理人员
	工勤
	后勤
	2
	笔试、面试、考核
	结构化面试（50%）+技能测试（50%）

	合计
	49
	　
	　

	备注：笔试成绩仅作为进入面试的资格条件，不计入最终成绩。
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