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1.报名
报名时间从2017年10月19日至2018年4月30日，招满为止。报名可直接投递简历至强华学校校办或在强华学校校园网在线报名
（http://qh.skdfz.com/RecruitBm.aspx?kindid=6&classid=34）
2.资格审查
强华学校招聘领导小组负责对应聘者进行资格审查。符合应聘条件者，学校电话通知并在网站公布参加笔试和说课环节人员名单、时间、地点。（http://qh.skdfz.com）
3.笔试、上微型课
笔试考查内容为相关学科专业知识；微型课由强华学校指定课题限时备课，最后按抽签顺序面向专家评委上一节微型课、并进行答辩，时间为１5分钟；评委现场打分，确定正式试讲对象。参加笔试和上微型前，大学生须携带教师资格证、普通话证书及在校成绩单等证书原件及复印件，在职教师须提供毕业证、学位证及相关证书原件及复印件，以备校验。
4.正式试讲
强华学校指定课题、提供教材，在指定地点限时备课；按抽签顺序进班正式试讲一节课（40分钟）；由评委现场评议打分。届时强华学校邀请上级主管部门全程指导、监督。
5.确定拟聘人选
由强华学校招聘领导小组将招聘考察结果提交党政联席会研究确定后并上报上级主管部门审核。
６.体检 
体检统一在陕西科技大学校医院进行，以校医院体检结果为准。
７.公示
经强华学校网站公示7个工作日无异议后，学校与确定拟录用人员签订就业协议书。
