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身体健康，拥护党的领导，遵纪守法；热爱党的教育事业，有立德树人的岗位意识与奉献精神。
1.学科带头人的引进条件
（1）学历：第一学历本科及其以上学历。
（2）职称：具有中小学高级教师任职资格。
（3）荣誉：获得市级以上优秀教师、教学名师、教学能手等荣誉称号。
（4）成果：教学成绩显著。承担过市级以上教研课题，公开发表教研论文或著作。
（5）年龄：40岁以下，教学业务突出的可适当放宽。
（6）特级教师以上条件可适当放宽。
2.骨干教师引进条件
（1）学历：第一学历本科及其以上。
（2）职称：中学一级教师以上职称。
（3）荣誉：获得市级以上学科带头人、教学能手等称号。
（4）成果：教学成绩优异。
（5）年龄：35岁以下。教学业务突出的，可放宽至40岁。
３.在职教师招聘条件
（１）第一学历为全日制统招本科及其以上，资质齐全。
（２）从事教师岗位工作三年以上，教学成绩优异。
（３）应聘综合考评成绩突出。
４.优秀大学生招聘条件
（1）硕士及以上学历(可往届三年以内)。
（2）专业课成绩优秀，排名位于前列。
（3）在校期间获得奖学金、“三好学生”称号者优先。
（4）持有教师资格证、普通话二级乙等以上等级证书。
5.管理人员招聘条件
（1）第一学历为全日制统招本科及以上学历。
（2）网管人员需为网络维护等相关专业毕业或从事此类专业工作有一定的经验。
（3）德育干事应为中共党员，管理、文秘等相关专业毕业或从事教育管理工作有一定的经验。
