上海市华林中学2018年教师招聘考核方案
根据《2018年浦东新区公办学校教师招聘办法》及相关工作要求，结合本校实际情况，特制订本教师招聘考核方案。
一、招聘对象
[bookmark: _GoBack]符合《2018年浦东新区公办学校教师招聘办法》条件要求的应聘人员。
二、组织领导
1、招聘工作领导小组
组长：何集刚
组员：王瑛、俞秀华、尹永刚、黄振荣
2、招聘工作监督小组
组长：王瑛
组员：俞秀华、洪春梅、吴蓓雰、钱琦仁、乔震雷
三、考核程序
1、考核方法
(I)报名资格初审
网上报名期间，由学校人事负责接听招聘咨询电话、及时查看报名网页并根据本年教师招聘办法对报名人员进行资格条件审核，对不符合当年教师招聘办法条件要求的应聘人员及时予以回复审核不通过原因，对符合当年教师招聘办法条件要求的应聘人员予以登记记录并通知来校考核。
(2)组织考核
学校在报名结束后2周内组织考核。
考核方法：应届生与社会录用均采取以下方法程序予以考核。
A、第一轮：面试。学校根据岗位特点设计考核内容及评价指标，采用百分制的量化计分方式，评价总分100分，面试成缋力70分以下的予以淘汰；面试成绩达70分以上者，按成绩排名，以本次岗位招聘人数比例（前3名）确定人选进入第二轮考核。
B.第二轮：说课或上课。学校根据岗位特点设计相应考核内容和评价指标，采用量化计分方式评价。最后按面试成绩*30%+说课（上课）成绩*70%计算考核总分，考核总成缋80分以下的予以淘汰，考核总成绩80分以上的根据考核成绩从高到低的顺序，按岗位招聘人数1:1比例确定拟聘人选，提交考核领导小组集体审议。
2、考核小组
考核组组长：何集刚
组员：尹永刚、肖莉、颜玉生、陈俊、钟慧、康卫青
单位公开招聘人员实行回避制度。凡与聘用单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的应聘人员，不得应聘该单位人事、财务、纪检监察岗位，以及有直接上下级领导关系的岗位。聘用单位负责人员和招聘工作人员在办理人员聘用事项时，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，也应当回避。
3、考核说明
应聘人员在规定时间内报名本校（园）教师招聘岗位，经资格审核合格，进入本校考核程序。具体考核时间及地点以本校相应通知为准，届时不能按时参加本校考核的，视作自动放弃本次学校考核。
在考核过程中，如出现应聘同一学科，考核分数相同时，须进行学科类的加试。学校同时制定具体的加试内容及评分办法。由考核小组进行再次面试。
4、对考核成绩达到录用标准的人员，根据考核成绩从高到低的顺序，按岗位招聘人数1:1比例确定拟聘人选，经考核领导小组集体审议后上报。
5、应聘人员在交流竞聘考核中如有弄虚作假、考核作弊，一律取消资格，考核结果视作无效。
6、由学校招聘工作监督小组进行民主监督。
四、其他
本方案的解释权归上海市华林中学校长室。
                                                                                                                              上海市华林中学
                                                                                                                               2017年11月10日
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附1：
上海市华林中学教师招聘考试面试评分标准
	序号
	评分要素
	评分标准
	分值
	得分

	1
	仪表仪态
	1、精神饱满2、举止得体3、衣着整洁大方4、五官端正
	10
	

	2
	口语表达
	1、普通话标准2、语言表达清晰、流畅
	20
	

	3
	心理素质
	1、具有较好的情绪调控能力2、理解他人、能够了解和体会他人的感受3、具有较好的环境适应能力
	15
	

	4
	专业知识技能
	1、专业基础知识2、粉笔字书写规范、流利3、多媒体操作熟练
	30
	

	5
	职业理解
	1、热爱教育事业、责任心强，有正确的教育观2、对学生具有爱心、耐心，具有正确的职业观、师生观3、将教育事业作为职业追求
	25
	

	6
	总分
	
	100
	


附2：
上海市华林中学教师招聘考试说课评分标准
程序：包括说课和答辩两部分。（说课时间为20分钟，答辩时间为5分钟。）
	序号
	评分要素
	评分标准

	
	
	优（9-10分）
	中（6-8分）
	差（0-5分）

	1
	教材分析及教学方法
	1、能创造性地分析和理解教材，重点难点把握好。
2、教学目标明确，教学方法得当。
	1、能分析和理解教材，重点难点把握较 好。
2、教学目标较明确，教学方法较得当。
	1、不能正确分析和理解教材，重点难点抓不住。
2、教学目标不明确，教学方法不得当。

	2
	仪态仪表
	1、行为举止大方，教态自然，亲和力强。
2、服饰得体，符合教师职业特点
	1、行为举止比较大方，教态比较自然，有一定的亲和力。
2、服饰比较得体，基本符合教师职业特点
	1、行为举止拘谨，教态不自然，缺乏亲和力。
2、服饰不得体， 不符合教师职业特点

	3
	言语表达
	1、教学语言规范，口齿清楚。
2、表达准确， 富有感染力，符合学生年龄特点。
	1、教学语言基本规范，口齿清楚。
2、表达较为准确，具有一定的感染力，比较符合学生年龄特点。
	1、教学语言不够规范，口齿不清。
2、表达不够准确，缺乏感染力，不符合学生年龄特点。

	4
	思维品质
	1、条理清晰，逻辑性强。
2、要点抓得准,反应敏捷。
	1、条理较清晰，逻辑性较强。
2、能抓住要点并做出及时反应。
	1、缺乏条理竹 和逻辑性。
2、抓不住要点,反应慢。

	5
	心理素质
	1、乐观开朗，有较强的情绪调节和控制能力。
2、有较强的应变能力。
	1、乐观开朗， 有一定的情绪调节和控制能力。
2、有一定的应变能力。
	1、自信心不足，情绪调节和控制能力较差。
2、应变能力较差。


附3：
上海市华林中学教师招聘考试上课评分标准
	序号
	评分要素
	评价标准

	
	
	优（9-10分）
	中（6-8分）
	差（0-5分）

	1
	教学设计
	1、教材处理恰当，教学目标明确。
2、教学设计符合学生认知规律和发展规律。
	1、教材处理比较恰当，教学目标比较明 确。
2、教学设计基本符合学生认知规律和发展规律。
	1、教材处理不够合理，教学目标不明确。
2、教学设计不符合学生认知规律和发展规律。

	2
	教学实施
	1、较好把握教学节奏，知识教授准确。
2、能借助辅助教学手段，效果好。
	1、能控制教学节奏，知识教授准确。
2、能借助辅助教学手段，效果较好。
	1、教学节奏把握不当，知识教授不够准确。
2、辅助教学手段的使用能力差。

	3
	教学评价
	1、能采用恰当的评价方式及时反馈学生的学习活动。
2、关注每个学生的课堂表现。
	1、能采用较为合理的评价方式及时反馈学生的学习活 动。
2、基本能关注每个学生的课堂表现。
	1、不能采用恰当的评价方式及时反馈学生的学习活动。
2、没有关注每个学生的课堂表现。

	4
	仪态仪表
	1、行为举止大方，教态自然，亲和力强。
2、服饰得体，符合教师职业特点。
	1、行为举止比较大方，教态比较自然，有一定的亲和力。
2、服饰比较得体，基本符合教师职业特点。
	1、行为举止拘谨，教态不自然，缺乏亲和力。
2、服饰不得体，不符合教师职业特点。

	5
	言语表达
	1、教学语言规范，口齿清楚。
2、表达准确，富有感染力，符合学生年龄特点。
	1、教学语言基本规范，口齿清楚。
2、表达较为准确，具有一定的感染力，比较符合学生年龄特点。
	1、教学语言不够规范，口齿不清。
2、表达不够准确，缺乏感染力，不符合学生年龄特点。

	6
	思维品质
	1、条理清晰，逻辑性强。
2、要点抓得准，反应敏捷。
	1、条理较清晰，逻辑性较强。
2、能抓住要点并做出及时反应。
	1、缺乏条理性和逻辑性。
2、抓不住要点，反应慢。

	7
	心理素质
	1、乐观开朗，有较强的情绪调节和控制能力。
2、有较强的应变能力。
	1、乐观开朗， 有一定的情绪调节和控制能力。
2、有一定的应变能力。
	1、自信心不足，情绪调节和控制能力较差。
2、应变能力较差。


附4：
上海市华林中学教师招聘考试说课评分表
	姓名
	
	学科
	
	时间
	

	课题
	

	要素
	评分标准
	分值
	得分

	教材分析及教学方法
	能创造性地分析和理解教材，重点难点把握好。
教学目标明确，教学方法得当。
	10
	

	仪态仪表
	行为举止大方，教态自然，亲和力强。
服饰得体，符合教师职业特点
	10
	

	言语表达
	教学语言规范，口齿清楚。
表达准确， 富有感染力，符合学生年龄特点。
	10
	

	思维品质
	条理清晰，逻辑性强。
要点抓得准, 反应敏捷。
	10
	

	心理素质
	乐观开朗，有较强的情绪调节和控制能力。
有较强的应变能力。
	10
	

	考官评语
	
	
	

	考官签名
	
	备注
	
	总得分
	


附5：
上海市华林中学教师招聘考试上课评分表
	姓名
	
	学科
	
	时间
	

	课题
	

	要素
	评价标准
	分值
	得分

	教学设计
	教材处理恰当，教学目标明确。
教学设计符合学生认知规律和发展规律。
	10
	

	教学实施
	把握教学节奏，知识教授准确。
能借助辅助教学手段，效果好。
	10
	

	教学评价
	能采用恰当的评价方式及时反馈学生的学习活动。
关注每个学生的课堂表现。
	10
	

	仪表仪态
	行为举止大方，教态自然，亲和力强。
服饰得体，符合教师职业特点。
	10
	

	语言表达
	教学语言规范，口齿清楚。
表达准确，富有感染力，符合学生年龄特点。
	10
	

	思维品质
	条理清晰，逻辑性强。
要点抓得准，反应敏捷。
	10
	

	心理素质
	乐观开朗，有较强的情绪调节和控制能力。
有较强的应变能力。
	10
	

	考官评语
	
	
	

	考官签名
	
	备注
	
	总得分

	



