         丽水遂昌育才高中人才引进考核办法
一、程序和办法
（一）报名。1.应聘者下载附件《丽水遂昌育才高中应聘教师登记表》，如实填写后上传到以下邮箱1693650419@qq.com。2.也可直接来电报名。
（二）考试。首批初选入围者，请于2月3日到丽水遂昌育才中学参加考试。其中第3、4类人才需参加笔试、试讲，合格后方可接受面试；第1、2、5类人才直接参加面试。考试时请随身带上相关资料原件及有效身份证。
（三）体检、考察。考试结束后，根据成绩，确定体检、考察对象。体检参照人社部、国家卫计委、国家公务员局《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）政策执行，费用自理；考察工作参照国家公务员局《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）执行。
（四）公示、聘用。体检、考察合格人员，确定为拟聘人员人选，拟聘人员名单在统一信息发布平台公示7天。
二、相关事项说明
（一）报考人员应对自己所填报资料的真实性负责，诚实应聘。对伪造、涂改证件、证明，或以其它不正当手段获取应聘资格、考试考核过程中作弊等违反公开招聘纪律的应聘人员，将取消应聘资格。对已聘人员，一经查实，即予解除聘用合同。
（二）本次招聘设置最低服务期限，被聘用人员在丽水遂昌育才高中最低服务期为6周年，不足6周年的按相关规定执行。

