安徽省宿城第一初级中学2018届毕业生教师招聘启事

一、学校简介

安徽省宿城第一初级中学是是宿州市唯一一所市直初中。其前身是1906年留日学生、中国同盟会早期会员王雪渔先生在旧时书院的基础上创办的官立正宜中学堂，也是皖北地区第一所近代中学。2013年宿州市教育布局调整，在宿城一中校址上恢复成立这所百年文化名校。经过五年的不懈努力，赢得了良好的社会声誉，成为宿州市义务教育的示范校。学校先后被评为：全国足球特色学校、全国篮球特色学校、国家科普教育先进单位、全国卫生先进单位、现代教育技术实验学校、安徽省级文明单位、安徽省花园式学校、安徽省汉字听写大会特等奖、宿州市文明校园、宿州市陶行知思想实验中学。

学校坐落在宿州市中心,毗邻市教体局，校园环境优美怡人，夹道梧桐交柯，绿叶如盖。教学楼掩映苍树翠蔓之中，亭台楼榭，曲径通幽，假山修竹，丛林花圃，奇石雕刻，自然生趣。教育教学质量一流，近五年来中考成绩连创佳绩，德育课堂丰富多彩，各项指标都在全市遥遥领先。教学设施先进齐全，建有高标准的田径场、足球场、篮球场和排球场，以及现代化的体育馆、录播室、音乐室、美术室、图书馆和“班班通”多媒体设施。

一、招聘原则：

坚持公开公平、择优录用的原则。

二、招聘对象、要求与待遇：

1.对象：师范类重点高校2018届全日制本科及以上毕业生(须在本科或研究生层次所学专业为师范类)。

2.要求：①所学专业与应聘岗位一致(研究生在本科或研究生层次所学专业均可);②具备相应层次、对应学科教师资格证(高中对应学科教师资格证可报考初中岗位);报考心理学教师岗位需同时具备心理咨询师资格证(本科学历为三级、研究生学历为二级);③成绩优秀，身心健康，无挂科补考及违法违纪行为记录。

3.待遇：被聘用者试用期满办理事业单位人员编制，享受国家政策规定的薪酬待遇。

三、招聘形式：

宿州市人社局、市教体局、市编办组织市直学校到相关高校组织专场招聘会。招聘单位与学生直接见面，双向选择，经过面试后，择优聘用，现场签订就业协议。
四、招聘岗位：

(一)学科计划

宿城第一初级中学(37名，均为初中教师岗位)：语文5名、数学6名、英语6名、政治3名、历史2名、地理3名、物理3名、生物3名、体育3名、美术1名、信息技术2名;

(二)招聘。本次招聘分别在教育部直属重点高校和安徽省内示范名校进行现场招聘。

五、工作程序：

1.发布招聘信息。将《安徽省宿州市教体局直属学校面向2018届毕业生招聘教师公告》在相应高校就业信息网、宿州教育网同时发布。

2.考生现场报名。①报名方式：考生持填写好的《宿州市教体局直属学校面向2018届毕业生招聘教师报名表》(网上自行下载)、个人简历、荣誉证书及其他相关证书等资料原件和复印件现场报名。 

3.确定面试人员。招聘小组对考生提供材料进行资格审查，与考生进行现场交流，根据交流和填报志愿情况，按岗位计划数不高于1:3的比例确定进入面试阶段人员(报名不足1:3比例，通过资格审查人员全部进入面试)。所有考生只能参加1所学校的面试。

4.组织面试。确定面试名单后，招聘小组电话通知考生。考生持本人身份证在规定时间到达指定地点(具体待定)集中参加面试。面试形式为试讲，试讲时间12-15分钟，面试教材为招聘学校现行通用教材(具体详询招聘学校)。 

5.确定拟签约对象和签约。根据面试结果，按成绩从高到低确定拟签约人员，现场与毕业生签订就业协议书。因考生放弃签约产生的空缺，在本岗位面试成绩达70分及以上考生中，递补一次。

6.考核与体检。毕业生正式到岗之前，宿州市教体局组织对学生的考核、体检。不合格者取消协议。

7.确定拟聘人员并公示。考核、体检合格者确定为拟聘人员。拟聘人员名单将在宿州市教育网上进行公示。

8.办理聘用手续。公示期满，招聘结果报人事主管部门认定后，办理拟聘人员聘用等手续。

六、咨询电话

宿州市教育局：0557-3929826 

宿城第一初级中学：0557-3912157  0557-3911011

     宿城第一初级中学
            2018年3月24日

