  二、招聘高层次人才专业领域名称及年龄要求 
	招聘岗位 
	岗位代码 
	招聘专业或研究领域 
	学位或职称 
	招聘人数 

	教学 
	201801 
	土木工程类、统计学相关专业、大数据技术专业、计算机科学与技术类、金融学 、会计学、管理科学与工程、思想政治教育 
	博士 
	2 

	
	201802 
	生物化学与分子生物学、材料科学与工程、电器工程及其自动化专业、材料加工工程（模具方向或数控加工技术方向） 
	博士 
	2 

	
	201803 
	交通运输（城市轨道交通、智能运输工程方向等）、车辆工程（铁路机车车辆方向）、轨道交通信号与控制、机械制造及自动化、农业机械化及其自动化（数控加工技术或电气控制方向） 
	博士 
	2 

	
	201804 
	基础医学类、康复治疗学 、中医学 、推拿学、护理学、公共卫生 
	博士 
	2 

	
	201805 
	计算机科学与技术类、金融学 、会计学、土木工程类、管理科学与工程 
	教授 
	2 


　　教授年龄在50周岁以下；博士学位年龄在40周岁以下。“40周岁以下”指“1977年7月31日以后出生”，其他年龄条件以此类推。
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